FUHREN uND LEITEN

Weiterhin gemeinsam die Zukunft gestalten

Termin:
Zielgruppe:

Moderation:

Ort:

15. bis 16. Februar 2011

MAV-Mitglieder, Geschéftsfihrer/-innen, Gesamtleiter/-innen
Dr. Georg Betz

Barmherzige Briider Kostenz

Menschen fiihren
Einfiihrung in die Grundlagen der Fiihrung — Teil V

Termin:
Zielgruppe:

Referent:
Ort:

5. bis 6. Oktober 2011

Bereichs- und Abteilungsleiter/-innen der mittleren Fiihrungsebene aus
Verwaltung, Dienstleistung und Produktionsbereichen

Dr. Peter Hammerschmid

Barmherzige Briider Kostenz

Die Familie des heiligen Johannes von Gott

Termin:
Zielgruppe:
Referent:
Ort:

28. bis 29. September 2011

Direktoriumsmitglieder der Barmherzigen Briider Bayerische Ordensprovinz
Dr. Reinhard Pichler

Barmherzige Briider Kostenz

Kommunikation in der Leitungsebene

Termine:

Referentin:
Ort:

1. Modul: 17. bis 18. Oktober 2011
2.—4. Modul: 2012 - 2014

Pilar Duchna

Barmherzige Briider Kostenz

VERWALTUNG UND DIENSTLEISTUNG

Moderne Biiroorganisation
Professionelles und serviceorientiertes Arbeiten und Verhalten

Termine:
Zielgruppe:

Referentin:
Ort:

Modul 2 / Zeitmanagement: 18. bis 19. Januar 2011

Modul 3 / Kunden- und Serviceorientierung am Telefon: 2012
Chefsekretérinnen und —sekretdre, Teamassistenz, Mitarbeiter/innen im
Sekretariat, Rezeption, Kundenservice

Pilar Duchna

Barmherzige Briider Kostenz

Weiterentwicklung und Umsetzung der Arbeitsvertragsrichtlinien

Termin:
Zielgruppe:
Referent:
Ort:

Fundraising

Termine:

Zielgruppe:

Referent:
Ort:

2. bis 3. Mdrz 2011

Leiter/-innen und Mitarbeiter/-innen in der Personalabteilung
Friedrich Schmid

Barmherzige Briider Kostenz

1. Modul: 18. Februar 2011

2. Modul: 25. Mérz 2011

3. Modul: 12. April 2011

4. Modul: 13. Mai 2011

Alle Mitarbeiter/-innen, die derzeitig und zukiinftig fiir lhre Einrichtung
zusatzliche Ressourcen erschlieBen.

Alexander Liidtke

1. und 3. Modul: Barmherzige Briider Regensburg

2. und 4. Modul: Barmherzige Briider Straubing

EtHik uno HosPITALITAT

Katholische Akademie fir
Berufe im

Gesundheits- und
Sozialwesen in

Bayern e.V.

BARMHERZIGE
BRUDER

Folgende Veranstaltung findet als Kooperation der Krankenhduser der Barmherzigen
Briider, Bayerische Ordensprovinz und der Katholischen Akademie fiir Berufe im
Gesundheits- und Sozialwesen in Bayern e.V. statt.

/\ - der Bayerischen Landesérztekammer

.'!'I Registrierung® und der Registrierung beruflich
WRR"E progander Pflegender beantragt.

Fiir diese Ausbildung werden Punkte bei

Ausbildung zur Ethikberatung im Rahmen von Ethikkonsilen

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen, die Ethikkonsile in ihrem Krankenhaus durchfiihren.
Die Ausbildung wendet sich auch an Mitglieder von Ethikkomitees,
die selber aber keine Ethikkonsile durchfiihren.
Leitende Mitarbeiter/-innen in Krankenhdusern

Kursleitung: Dr. Bernhard Bleyer

Basismodul 1: Grundlagen ethischen Argumentierens
Termin: 17 bis 18. Februar 2011
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Basismodul 2: Menschenwiirde / Menschenbild
Termin: 5. bis 6. April 2011
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Basismodul 3: Kriterien der Lebensqualitét
Termin:  11. bis 12. Juli 2011

Ort: Barmherzige Briider Kostenz
Basismodul 4: Juristische, medizinische und ethische Aspekte der
Patientenautonomie

Termin:  15. bis 16. September 2011

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Basismodul 5: Organisation und Durchfiihrung von Ethikkonsilen (nach
dem Konzept der Barmherzigen Briider)

Termin:  19. bis 20. Oktober 2011

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Aufbaumodul 1: Ethische Kriterien der Therapiezielanderung
Termin:  25. bis 26. Januar 2012
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Aufbaumodul 2: Umgang mit Patienten unterschiedlicher Religionen
Termin:  14. bis 15. Mérz 2012
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Bei Absolvierung weiterer drei Aufbaumodule (je 2 Tage) an der Katholischen Akademie
in Regensburg kann ein Teilnehmer dieses Kurses zusétzlich das Zertifikat des
modularisierten Lehrgangs ,Ethikberater/in im Gesundheits- und Sozialwesen* der
KathoLischen Akademie fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen in Bayern e.V.
erwerben.

Gelebte Gastfreundschaft

Den roten Faden in unserer Arbeit weiter kniipfen

Termine: Teil 1: 18. bis 20. Mai 2011
Teil 2: 26. bis 28. Oktober 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Bruder mit Leitungsaufgaben bzw.
Stabsfunktion auf allen Hierarchieebenen

Referenten:  Frater Eduard Bauer, Pater Leodegar Klinger, Frater Karl Wiench

Moderation: ~ Sr. Maria Ursula Schneider

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Gastfreundschaft auf den Punkt gebracht.

Gelebte Gastfreundschaft fiir Mitarbeiter/-innen an der Basis

Termin: 12. bis 14. Oktober 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider an der Basis

Referenten:  Frater Eduard Bauer, Frater Matthaeus Lange, Frater Seraphim Schorer
Moderation:  Dr. Bernhard Bleyer

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

BesinnuNG UND PAsTORAL

,Fiir eine Seelsorge, die tréagt”
Pastorale Begleitung bei Menschen mit Behinderung
Termine: 2. Modul: 1. bis 2. Méarz 2011
3. Modul: 14. bis 15. November 2011
4. Modul: 2012
Zielgruppe:  Pastoralrdte in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung und

Altenhilfe
Referent: Ferdi Schilles
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Faszinierende Vorbilder im Glauben
Termine: Teil 1: 16. bis 18. Marz 2011
Teil 2: 19. bis 21. Oktober 2011
Zielgruppe:  Offenes Angebot (nicht nur fiir Mitarbeiter/-innen)
Referent: Pater Leodegar Klinger
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Pastoralrat?!

Fragen — Antworten — Erwartungen - Perspektiven

Termin: 23. bis 24. Mérz 2011

Zielgruppe:  Pastoralréte in Krankenhduser

Referenten:  Frater Odo Weiper, Frater Thomas Véth, Frater Seraphim Schorer
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Mit der Bibel wandern

Termin: 21. bis 23. September 2011

Zielgruppe:  Offenes Angebot (nicht nur fiir Mitarbeiter/-innen)
Referentinnen: Silke Jaschke, Tanja Piermeier

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Kontemplative Meditation

Eine Hinfiihrung zum Jesus-/Herzensgebet
Termin: 6. bis 7. Dezember 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen aus allen Bereichen
Referentin:  Elisabeth Huber

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

GesuNDHEIT UND ERLEBNIS

Stress-Management - Achtsam, gelassen und sicher im Stress -
Termin: 13. bis 15. Juli 2011

Zielgruppe:  Offenes Angebot (nicht nur fiir Mitarbeiter/-innen)

Referent: Dr. Marco Berr

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

WEITERE FORTBILDUNGEN (IN PLANUNG)

Diese Fortbildungen werden ausfiihrlich mit Flyern des
Fortbildungsreferats Kostenz und auf unserer Homepage www.
barmherzige-kostenz.de ausgeschrieben und beworben.

Erfahrungsaustausch fiir Mitglieder der Ethikkomitees in Krankenhéuser
Zielgruppe:  Mitglieder von Ethikkomitees in Krankenhduser

Referenten der Auftaktveranstaltung und des ersten Erfahrungsaustausches in 2010
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Einfiihrung in Ziele und Methoden von Ethikkonsilen

fiir Mitglieder von Krankenhausdirektorien und Geschaftsfiihrer
Diese Veranstaltung findet in den Krankenhdusern der Barmherzigen Briider statt.

Casemanagement in der Behindertenhilfe
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Fortbildung fiir Oberarzte
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Fortbildung fiir Cheférzte
Ort: In einem Krankenhaus der Barmherzigen Briider

Fachtag: Freiheitsentziehende MaBnahmen in Einrichtungen der

Barmherzigen Briider Behindertenhilfe GmbH
Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen in der Behinderten- und Altenhilfe
Ort: Eine Einrichtung der Barmherzigen Briider Behindertenhilfe GmbH

Das vollstandige Programmbheft der Fort- und Weiterbildung 2011
erhalten Sie ab Oktober 2010 als PDF-Datei unter
www.barmherzige-kostenz.de oder per Post.

Weitere Infos unter:

Barmherzige Briider Bayerische Ordensprovinz KdoR
Forthildungsreferat Kostenz

Kostenz 1

94366 Perasdorf

Tel. 09965/187-114, -123 oder -116

Fax 09965/187-150
forthildung@barmherzige-kostenz.de

Barmherzige Bruder
Bayerische Ordensprovinz .
Fortbildungsreferat Kostenz BRUDER

FORTBILDUNG. WEITERBILDUNG. 2011.
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Mitglied des Netzwerks Qualitét .
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Weiterbildungen 2011

Fiihren und Leiten an der Basis — laufender Kurs
Termine: insgesamt vier Kurswochen
Informationstag:  23. November 2009
1. Kurswoche: 25. bis 29. Januar 2010
2. Kurswoche: 7. bis 11. Juni 2010
3. Kurswoche: 4. bis 8. Oktober 2010
4. Kurswoche: 24. bis 29. Januar 2011
Zusitzlich sechs Supervisionstage, die zwischen den Kurswochen,
jeweils zwei Einzeltermine, stattfinden.
Zielgruppe:  Leitende Mitarbeiter/-innen der unteren Leitungsebene in der
Behinderten-, Alten-, Kinder- und Jugendarbeit
Referent/-in:  Inge Zimmer-Leinfelder
Franz-Xaver Leinfelder
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Fiihren und Leiten an der Basis m
Termine: insgesamt vier Kurswochen
Informationstag: 8. Dezember 2010
1. Kurswoche: 14. bis 18. Februar 2011
2. Kurswoche: 23. bis 27. Mai 2011
3. Kurswoche: 19. bis 23. September 2011
4. Kurswoche: 16. bis 21. Januar 2012
Zusitzlich sechs Supervisionstage, die zwischen den Kurswochen,
jeweils zwei Einzeltermine, stattfinden.
Zielgruppe:  Leitende Mitarbeiter/-innen der unteren Leitungsebene in der
Behinderten-, Alten-, Kinder- und Jugendarbeit
Referent/-in:  Inge Zimmer-Leinfelder
Franz-Xaver Leinfelder
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Palliative Care

nach dem Basiscurriculum Kern, Miiller, Aurnhammer mit zusétzlichen Lehrinhalten,

die die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit geistiger Behinderung

beriicksichtigen

Termine: Kurswoche 1:
Kurswoche 2:
Kurswoche 3:

11. bis 15. Oktober 2010

17. bis 21. Januar 2011

11. bis 15. April 2011
Kurswoche 4: 27. Juni bis 1. Juli 2011
Kurswoche 5: 10. bis 14. Oktober 2011

Zielgruppe:  Fachkréfte in der Behindertenhilfe (Heilerziehungspfleger/-innen,
Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Altenpfleger/innen)
Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen in Krankenhdusern, Palliativ
Stationen, Hospizen

Referent/-innen: Arzte, Pflegende, Therapeuten verschiedener Disziplinen,
Heilerziehungspfleger, Seelsorger, Theologen. Alle Referenten mit
Praxiserfahrung.

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Kinaesthetics Peer Tutoring

Termine: 1. Teil: 21. bis 22. Oktober 2010
2. Teil: 10. bis 11. Februar 2011
3. Teil: 5. bis 6. Juli 2011
Abschluss: 10. November 2011

Zielgruppe:  Dieser Kurs wendet sich an Kinaesthetics Anwender, welche an ihrem
Arbeitsplatz eine fiihrende Rolle in der Umsetzung des Konzeptes
Kinaesthetik in der Pflege iibernehmen.

Referentin:  Ulrike Wurl

Ort: Barmherzige Briider Straubing

Fortbildungen 2011

ARBEITEN UND LEBEN miT MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Fortbildungsreihe: TEACCH

Begleitung von Menschen mit Autismus nach dem TEACCH-Ansatz

Bitte beachten Sie: Jedes Modul kann auch einzeln gebucht werden.
Teilnehmer/-innen, die die Module 1, 2, 3, 4, 5 absolvieren,
erhalten ein Zertifikat.

Die Module werden jahrlich oder alle zwei Jahre bei den
Barmherzigen Briidern Reichenbach angeboten.

Modul 1: Einfiihrungsseminar: Autismus und TEACCH - Konzept
Termine: 26. Januar 2011 oder 12. Oktober 2011
Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe
Referent/-in:  Franz Ehrnsberger
Stephanie Hiittner oder Markus Niemeier
Ort: Barmherzige Briider Reichenbach, Paulus-Schmid-Haus

Modul 2: Aufbauseminar zur individuellen Unterstiitzung mit

Strukturierungs- und Visualisierungshilfen nach dem TEACCH-Konzept
Termine: 9. bis 10. Februar 2011 oder 23. bis 24. November 2011
Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen mit Vorkenntnissen
Referent/in:  Franz Ehrnsberger

Stephanie Hiittner oder Markus Niemeier
Ort: Barmherzige Briider Reichenbach, Paulus-Schmid-Haus

Modul 3: TEACCH Communication Curriculum

Termin: 21. bis 23. Februar 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen mit Vorkenntnissen

Referentin:  Antje Tuckermann

Ort: Barmherzige Briider Reichenbach, Paulus-Schmid-Haus

Modul 4: Diagnostik und Forderung sozialer Fahigkeiten

Termine: 3. bis 5. Mai 2011
In Planung: 2013

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen, die iiber theoretische Kenntnisse und praktische
Erfahrungen mit dem TEACCH-Ansatz verfiigen

Referentin:  Dr. Anne HéauBler

Ort: Barmherzige Briider Reichenbach, Paulus-Schmid-Haus

Modul 5: Fallseminar: Austausch - Reflexion - Vertiefung

Termine: 17. bis 19. Januar 2012
In Planung: Friihjahr 2014

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen, die tber theoretische Kenntnisse und praktische
Erfahrungen mit dem TEACCH-Ansatz verfiigen

Referentin:  Dr. Anne HauBler

Ort: Barmherzige Briider Reichenbach, Paulus-Schmid-Haus

Optional Modul 6: Praxisberatung vor Ort in den jeweiligen Einrichtungen
der Fortbildungsteilnehmer/-innen zur Entwicklung individueller Lésungen
und hilfreicher Strukturen vor Ort

Termine: nach Vereinbarung

Neben diesen Kursen wird das Modul 1 speziell fiir Eltern, Angehérige und

gesetzliche Betreuer angeboten.
Termine: 13. Oktober 2011
In Planung Herbst 2012

Praxisberatung in sechs Modulen

Kommunikation ohne Voraussetzungen

Einfiihrung in die Basale Kommunikation

Termin: 18. bis 19. Januar 2011

Zielgruppe: ~ Personen, die mit Menschen mit schwerer geistiger Behinderung, mit
ausgeprdgt autistischem Verhalten, im Wachkoma bzw. apallischem
Syndrom und mit Demenz arbeiten

Referentin:  Heike Rothenbacher

Ort: Barmherzige Briider Straubing

Kommunikation mit Kollegen
Termine: 1. Modul: 14. bis 15. Mérz 2011
2.—4. Modul: 2012 - 2014
Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen ohne Leitungsfunktion
Referentin:  Pilar Duchna
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Alter werdende Menschen mit geistiger Behinderung
Termin: 24. bis 25. Mérz 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe
Referentin: ~ Dr. Mariana Kranich

Ort: Barmherzige Briider Reichenbach

Forum fiir Fachdienste in der Behindertenhilfe

Fachdienst - eine Rolle mit Klarungshedarf

Termin: 4. bis 6. April 2011

Zielgruppe:  Fachdienstmitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider
Referent/-in:  Inge Zimmer-Leinfelder, Franz-Xaver Leinfelder

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Und wo bleibe ich?
Achtsamer Umgang mit sich selbst in der Arbeit mit behinderten und alten

Menschen

Termin: 6. bis 7. Juli 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen in der Behinderten- und Altenhilfe
Referent: Karl Werner

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Der konstruktive Umgang mit Gewalt und Aggressionen

Lebe wild und geféhrlich — aber nicht auf Kosten Anderer
Termin: 11. bis 14. Juli 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe
Referentinnen: Anna Holtl, Katharina Werner

Ort: Barmherzige Briider Straubing

Selbstbehauptung - Selbstverteidigung
Termin: 1. Kurs: 27. bis 29. Juni 2011
2. Kurs: 4. bis 6. Juli 2011
Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe
Referent: Stefan Lermer
Ort: Barmherzige Briider Straubing

Gewaltfreie Kommunikation
Termin: 1. Kurs: 27. bis 28 Juni 2011
2. Kurs: 5. bis 6. Juli 2011
Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe
Referent: Glinther Herold
Ort: Barmherzige Briider Straubing

Stress-Management - Achtsam, gelassen und sicher im Stress -

Termin: 13. bis 15. Juli 2011

Zielgruppe:  Offenes Angebot (nicht nur fiir Mitarbeiter/-innen)
Referent: Dr. Marco Berr
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

,Wenn ich einmal Chef wére, wie wiirde ich die Behindertenrechts-
Konvention umsetzen?*

Termin: 18. bis 20. Juli 2011

Zielgruppe:  Werkstattrate und Bewohnervertreter/-innen
Referent: Christian Judith
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Offentlichkeitsarbeit — Gute Arbeit bekannt machen in Zeiten der
Behindertenrechts-Konvention

Termin: 18. bis 20. Juli 2011

Zielgruppe:  Werkstattrate und Bewohnervertreter/-innen
Referentin:  Anja Teufel
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Schulung fiir Leichte Sprache

Termin: geplant fiir 18. bis 19. oder 20. Juli 2011
Zielgruppe:  Menschen mit Behinderung, Vertrauenspersonen
Referenten des Netzwerks Leichte Sprache bei Mensch zuerst
Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Atemtherapie und Lagerung

Termin: 25. Juli 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen der Behindertenhilfe in der Betreuung und Pflege,
Fachdienstmitarbeiter/-innen

Referentin:  Ira Summer

Ort: Barmherzige Briider Algasing

Fachtagung anlasslich des Forderstétten-Jubildums der Barmherzigen
Briider Reichenbach
20 Jahre Menschen mit schwerer Behinderung und 10 Jahre Menschen mit

Autismus
Termin: 9. November 2011
Ort: Barmherzige Briider Reichenbach

Standards der Praxisanleitung von Heilerziehungspflegern/-innen bei der

Barmherzigen Briider Behindertenhilfe GmbH

Termin: 25. Februar 2011

Zielgruppe:  Leiter der Fachschulen fiir Heilerziehungspflege(-hilfe), Wohnbereichs-,
Padagogische Leiter

Moderation: ~ Karl Werner

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Gemeinsames Fortbildungskonzept der Barmherzigen Briider

Behindertenhilfe GmbH fiir Mitarbeiter/-innen ohne entsprechende

Ausbildung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

Termin: 2. oder 9. Februar 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen, die fir die Durchfiihrung und Koordination von
Fortbildungen fiir Mitarbeiter/-innen ohne entsprechende Ausbildung in
ihrer Einrichtung verantwortlich sind.

Moderation:  Karl Werner

Ort: Kostenz

Mepizin unD PFLEGE

Kommunikation mit Kollegen
Termine: 1. Modul: 14. bis 15. Méarz 2011

2. - 4. Modul: 2012 bis 2014
Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen ohne Leitungsfunktion
Referentin:  Pilar Duchna
Ort: Barmherzige Brider Kostenz

Erfahrungsaustausch Expertenstandards

Termin: 28. bis 29. Marz 2011

Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen, die fiir die Umsetzung der Expertenstandards
zusténdig sind

Referentin:  Elisabeth Jager

Ort: Barmherzige Brider Kostenz

Umgang mit ,,schwierigen® Patienten und Angehdrigen
Termin: 30. bis 31. Marz 2011
Zielgruppe:  Mitarbeiter/-innen mit haufigem Kunden-, Patienten- und

Angehorigenkontakt

Referentin: ~ Natalie Otto

Ort: Barmherzige Brider Kostenz

Verantwortung in der Pflege

Termin: 5. bis 6. Mai 2011

Zielgruppe:  Stationsleitungen und ihre Stellvertreter sowie alle Fiihrungskrafte im
Pflegebereich

Referentin: ~ Prof. Dr. Renate Tewes

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Forthildungsreihe ,,Patienten mit Demenzerkrankungen im Krankenhaus*“
Zielgruppe:  Fiir alle drei Module:
Arzte und Pflegekréfte mit Bereitschaft, in der Expertengruppe Demenz
mitzuarbeiten
Modul 1: Grundlagen und Einfiihrung zum Krankheitsbild, Umgang und Betreuung
von Menschen mit Demenz

Termin: 11. bis 12. Mai 2011

Referenten:  Georg Pilhofer, Dr. Hendrik Pels

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Modul 2: Praktischer Umgang mit dem demenzkranken Patienten im Krankenhaus
Termin: 22. bis 23. November 2011

Referentin:  Marit Friedrich

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Modul 3: Workshop zur Erarbeitung eines Konzeptes fiir den Umgang mit
demenzkranken Patienten im Krankenhaus

Termin: 2012

Referent: N.N.

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Stress-Management - Achtsam, gelassen und sicher im Stress -
Termin: 13. bis 15. Juli 2011

Zielgruppe:  Offenes Angebot (nicht nur fiir Mitarbeiter/-innen)

Referent: Dr. Marco Beer

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Lernaufgaben fiir die praktische Ausbildung in der Gesundheits- und

Kinder-/Krankenpflege

Termin: 30. bis 31. Mai 2011

Zielgruppe:  Lehrer/-innen fiir Pflegeberufe und Pflegepédagogen
Referent: Dr. Klaus Miiller

Ort: Barmherzige Brider Kostenz



