Fiihren und Leiten

Weiterhin gemeinsam die Zukunft

Zielgruppe:

Kursnummer:

»

»
>

gestalten

MAV-Mitglieder, Geschaftsfihrer/-innen, Gesamtleiter/-innen

24112

Kursbeschreibung: _Diese Fortbildung findet seit 2005 zum fiinften Mal statt. Sie soll den

Moderator:

>

»
>

Termin:

»

Ort:

>

»
>

Anmeldung:

»

Anmeldeschluss:

»>

Kosten fiir Kurs:

Kosten flir

Tagesverpflegung:

»

Kursbegleiterin:

=

Teilnehmerzahl:

»
>

Dialog zwischen Mitarbeitervertreter/-innen und Geschaftsfuhrer-
bzw. Gesamtleiter/-innen fordern.

Dr. Georg Betz

12. Mdrz 2012 9:30 bis 18 Uhr
13. Mdrz 2012 9 bis 16 Uhr

Barmherzige Briider Kostenz
Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen

Einrichtung, Adresse Seiie 85.

10. Februar 2012

»
L

100,00 €

»
>

47,00 €
Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Seite 87.

Kerstin Laumer

30

o



Fiihren und Leiten

Gut leben und erfolgreich fiinren —

die richtige Balance finden

Zielgruppe: _Leitende Mitarbeiter/-innen in Einrichtungen der Barmherzigen
" Briider
Kursnummer: _08/12

Kursbeschreibung: :Diese Fortbildung bietet lhnen als Fiihrungskraft aus verschiedenen
" Einrichtungen der Barmherzigen Briider die Maglichkeit, sich unter
> dem Dach des gemeinsamen Trdgers zu begegnen, Erfahrungen
auszutauschen und gemeinsam auf neue Perspektiven zu schauen.
Fiihrungsverantwortung in Organisationen des Gesundheitssektors
und der Behinderten- und Altenhilfe zu tragen, ist vor allem in Zeiten
der Veranderung eine Aufgabe mit vielféltigen Herausforderungen.
Gelingende Mitarbeiterfiihrung ist fir den Erfolg des Unternehmens
zentral.
Als Fiihrungskraft haben Sie eine Schitisselfunktion: Sie motivieren
andere Menschen, gestalten vertrauensvolle Beziehungen und
steuern Teamprozesse. Wer guten Zugang zu seinen Emotionen und
inneren Ressourcen hat, kann diese Anforderungen leichter ausha-
lancieren und mit schwierigen Situationen gelassener umgehen. Es
ist die zu Ubende Kunst der Selbstfuhrung, die lhnen hilft, die mit
lhrer Fiihrungsposition verbundenen Belastungen vital zu meistern
*und gleichzeitig in lhrer Kraft zu bleiben. Selbstwahrnehmung
ist die Voraussetzung fiir diese professionelle Selbststeuerung.
> Richtige Balance in diesem Sinn heiBt: achtsam mit sich selber sein,
um sich und andere erfolgreich fiihren und so gut leben kénnen.
Inhalte:
» Neurobiologische Grundlagen der Intuition und emotionalen
Intelligenz: die Weisheit des Kérpers nutzen.
« Stresskompetenz: personliche Reaktionsmuster in Stresssitua-
tionen frither erkennen und bewusst regulieren.
« Wer bin ich und wenn ja, wie viele?
+ \Verschiedene Persdnlichkeitsanteile konstruktiv nutzen.
» Maglichkeiten der Selbstwahrmehmung und Selbstregulierung
im Arbeitsalltag.
» Der konstruktive Selbstdialog als Quelle personlicher Starkung.
« Ubung in Achtsamkeit als Schliissel zur Kunst der Selbstfiihrung.

»

>+ Praktische Ubungen zur mentalen Fitness und Kurzzeitentspan-
nung.
+ Zeiten der Stille, der Klangmeditation und des Kraftschopfens
in der Natur.
Referent: _ Kurt Wirsing
Termin: _20. Juni 2012 9:30 bis 18 Uhr
" 21. Juni 2012 9 bis 16 Uhr
Ori: ;Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _ Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Forthildungsbeauftragien der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 85.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 85.

Anmeldeschluss: | 20. April 2012

Kosten fiir Kurs: 220,00 €

Kosten fir [

Tagesverpflegung: 47,00 €

"Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe

Seite 87.
Kursbegleiterin: Kerstin Laumer
Teilnehmerzahl: _;1 6




Fihren und Leiten

Menschen fiihren

Einfiihrung in die Grundlagen der Fiihrung — Teil VI

Zielgruppe:

~Wenn die Gruppe laufen lernt®
Team und Teamgestaltung als Aufgabe professioneller Filhrung

_ Fuhrungslehre fur Leiter/-innnen in med.- techn. Dienst, Physiothe-

Kursnummer:

"rapie, Technik, Hauswirtschaft ...

. 25/12

Kursbeschreibung: _Teambildung

" Die Bedeutung einer qualitativen Filhrung wird in den letzten Jahren
immer klarer, da die Organisationen mit ihren jeweiligen Abteilungen
immer mehr Herausforderungen ausgesetzt sind.

Das Leistungspotential der Mitarbeiter/-innen und deren Arbeits-
zufriedenheit gilt es ebenso zu erreichen und zu erhalten wie die
Leistungsanforderungen aus Organisation, Kundenerwartungen und
gesetzlichen Vorgaben. Die Erwartungen an die Leistungsfahigkeit
und Leistungserbringung einer Filhrungskraft steigen dadurch stetig;
der Druck auf die Rollentrager/-innen nimmt zu. In diesem Kurs
werden deshalb in einer kompakten und praxisnahen Darstellung,
aufbauend auf den neuesten Erkenntnissen aus den Sozialwissen-
schaften, die Kernanforderungen an eine heutige Fihrungskraft
betrachtet. Die Erkenntnisse aus dem Seminarteil V werden dabei
zusétzlich vertieft und erweitert.

Inhalt im Teil Vlist der Schwerpunkt:

Team- und Teamgestaltung als Aufgabe professioneller Fiihrung
« Team: Was ist das?

Die Rolle der einzelnen Mitglieder

Teamgestaltung und Teamentwicklung

Widerstande und Blockaden bei der Teamentwicklung
Teams langfristig erfolgreich machen und halten
Fuhrungskraft und Team

Referent: _;Dr. phil. Peter Hammerschmid
Termin: _17.Juli 2012 10 Uhr
©18.Juli 2012 16 Uhr
Ort: bBarmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: Bitte an die Geschéfisstelle des Kath. Krankenhausverbandes in

Anmeldeschluss:

""Bayern e. V., Ostengasse 27, 93047 Regensburg.

Das Detailprogramm kann unter www.kkvh.de in der Rubrik
JVeranstaltungen® abgerufen werden. Unter dieser Bubrik ist
auch eine Online-Anmeldung maglich.

_29. Juni 2012

Kosten fiir Kurs:

=

360,00 €

Kursbegleiterin:

" einschlieBlich Kosten fur Unterkunft und Verpflegung.
Die Rechnungsstellung erfolgt Gber die Geschiftsstelle des Katho-
lischen Krankenhausverbandes.

_‘Elisabeth Huber

Teilnehmerzahl:

16

>












