Medizin und Pflege
Umgang mit Belastungen

und Stress

Zielgruppe: _ Offenes Angebot (nicht nur fir Mitarbeiter/-innen)

Kursnummer: _1312

Kursbeschreibung: | Dieser Kurs ist eine Kombination aus Theorie, Praxis und Selbster-

"fahrung. Zunichst werden allgemeine Grundkenntnisse und Prin-
zipien der Stress-Entstehung sowie Stress-Bewaltigung vermittelt.
Darauf folgen die eigene individuelle Stress-Analyse sowie die
Entwicklung von eigenen Losungsstrategien. Es geht auf der einen
Seite darum, die Bedingungen von Stress nach Moglichkeit zu veran-
dern. Auf der anderen Seite ist der Umgang mit nicht verdnderbaren
Gegebenheiten zu optimieren. Dabei spielt Achtsamkeit fiir eigene
kognitive Prozesse, Gefiihle und Bedirfnisse eine entscheidende
Rolle. Es werden hierzu Ubungen zur Achtsamkeit, Meditation und
Kontemplation vorgestellt und selbststéndig gedbt.

Voraussetzung ist die Bereitschaft sich auf seine eigene Stresssitua-
tion einzulassen und hinzusehen sowie offen fiir neue Méglichkeiten
zu sein und sich hierfir in Achtsamkeit iiben zu wollen.

Referent: _ Dr. Eric Berr
Termin: 11 Juli 2012 9:30 bis 18 Uhr
12, Juli 2012 9 his 18 Uhr
13.Juli 2012 9 bis 16 Uhr
Ort: _ Barmhetrzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgi die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragien der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 85.
Personen, die nichi bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 85.

Anmeldeschluss: _11. Mai 2012

Kosten fiir Kurs: ;‘294,00 €

Kosten fiir
Tagesverpflegung: 70,50 € i
" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe

Seite 87.
Kursbegleiter: _ Karl Werner
Teilnehmerzahl: 25

»



Medizin und Pflege
Arzt werden — Arzt sein

Fortbildungsveranstaltung fiir Studenten im Praktischen Jahr

Zielgruppe: _ Alle derzeitigen und ehemaligen PJ-Studenten der akademischen
" Lehrkrankenhauser der Barmherzigen Briider Regensburg, Minchen,
Straubing, Schwandorf

Kursnummer: 18/12

Kursbeschreibung: ~ Sie haben im Praktischen Jahr lhrer Aushildung die Barmherzigen

»Brider kennengelernt. Als Krankenhaustrager mit 470-jahriger
Tradition in der Krankenpflege versuchen die Barmherzigen Briider
auch heute unter den nicht immer einfachen Rahmenbedingungen
im Gesundheitswesen, der Aufgabe méglichst gut gerecht zu wer-
den. Dies gilt sowohl in Bezug auf die Patienten als auch auf die
Mitarbeiter. In diesem erganzenden Angebot zu Ihrer Ausbildung
sollen Themen zur Sprache kommen, die im Studium nicht oder nur
kurz beleuchtet werden, aberim ,richtigen Leben” von wesentlicher
Bedeutung sind. Im Seminarcharakter der Veranstaltung besteht
ebenfalls die Maglichkeit, miteinander ins Gesprach zu kommen.
Bitte vergessen Sie nicht, Wanderschuhe und Badesachen einzu-
packen.
Inhalte
+ Wiebewerbe ich mich richtig? Tipps zur schriftlichen Bewerbung

und zum Bewerbungsgesprach

+ Nicht-medizinische Skills — was brauche ich?

Round-Table-Gesprach: Karriereplanung/Allianz von Beruf &

Familie

Seelsorge im Krankenhaus

Kommunikation mit Sterbenden

Wie funktioniert Krankenhausfinanzierung?

Die zwolf Kardinalfehler arztlicher Befundberichte

Priifungsvorbereitung fir die miindlichen Priifungen (Staats-

examen, Facharztpriifung): Tipps und Tricks

« Gestirzt oder geschlagen — Gewalt gegen Kinder erkennen

+» Notfallmanagement und Reanimationsiibungen

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesérzte-

kammer beantragt.

Referenten: _ Geschéftsfiihrer, Cheférzte, Seelsorger, Personalleitung und
" Spezialisten aus verschiedenen Fachbereichen
Termin: 5. 23. April 2012 10 bis ca. 17 Uhr
24. April 2012 9 bis ca. 15:30 Uhr
Ort: ,. Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _ Biiro des Arztlichen Direktors

" Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg
Priifeninger StraBe 86, 93049 Regenshurg

Telefon: 0941 369-2040

Telefax: 0941 369-2045

pi@barmherzige-regensburg.de

Anmeldung ab Erhalt der personlichen Einladung maglich

Kosten filr Kurs:  Die Krankenhduser der Barmherzigen Bruder laden Sie zu dieser
" Veranstaltung mit freier Kost und Logis ein.

Teilnehmerzahl: 25
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