Vorwort

,Der Mensch im Mittelpunkt ist ein Leitspruch des Ordens und der Einrichtungen
der Barmherzigen Briider. Die Menschen, ob Patienten, Menschen mit Behinderung,
Angehdrige oder Kollegen in unsere Mitte zu stellen, reicht jedoch nicht aus. Wir
miissen mitihnen in Kontakt treten, ihnen offen begegnen, damit wir sie als Personen
erreichen konnen. Fiir diese Kontaktaufnahme bedarf es einer sensiblen und perso-
nenorientierten Kommunikation. Diese Kommunikation spielt in der taglichen Arbeit
eine entscheidende Rolle und nimmt daher auch in unserem Fortbildungsprogramm
einen wichtigen Platz ein. Ab diesem Jahr gibt es jeweils fiir die Kommunikations-
bereiche ,Kommunikation mit Kollegen®, ,Umgang mit schwierigen Patienten und
Angehorigen” sowie fiir die ,Kommunikation in der Leitungsebene“ eine Modulreihe,
die in den nachsten Jahren weitergefiihrt wird.

Die Fortbildung ,Gelebte Gastfreundschaft - Den roten Faden in der Arbeit weiter-
kniipfen® wird ab 2011 unter dem Titel ,,Gastfreundschaft auf den Punkt gebracht.
Gelebte Gastfreundschaft fir Mitarbeiter/-innen an der Basis“ auch fiir Mitarbeiter
ohne Leitungsfunktion angeboten, damit allen Mitarbeitern der Zugang zu den
Grundsétzen und Zielen des Ordens der Barmherzigen Briider ermdglicht wird. Beide
Kurse bieten neben den thematischen Auseinandersetzungen auch die Mdglichkeit
zu einem intensiven Austausch von Teilnehmern mit Barmherzigen Briidern.

Die Katholische Akademie fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen in Bayern e.V.
bietet erstmals in Kooperation mit den Barmherzigen Briidern eine modularisierte
Ausbildung zur Ethikberatung im Rahmen von Ethikkonsilen an. Ininsgesamt sieben
Modulen werden ethische Themen wie Kriterien der Lebensqualitdt, juristische,
medizinische und ethische Aspekte der Patientenautonomie oder auch der Umgang
mit Patienten unterschiedlicher Religionen besprochen.

Um die Zusammenarbeit des Fortbildungsreferats mit den Hausern der Barmher-
zigen Briider noch effizienter und die Bedarfserhebung fiir die Fortbildungen noch
praziser zu gestalten, gibt es ab sofort das ,Kompetenzteam Fortbildung in der
Behindertenhilfe” und das ,Kompetenzteam Fortbildung in den Krankenhéusern®.
In den Kompetenzteams sind Vertreter der verschiedenen Berufsgruppen bzw.
Bereiche vertreten, die den jeweiligen Fortbildungsbedarf zielgerichtet formulieren.
Wir freuen uns auf eine produktive Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern in den
Kompetenzteams.

Das Tagungs- und Erholungshaus kann seit 2010 mit einem neuen Kiichenkonzept
aufwarten. Im Restaurant werden die Géste mit einer gesunden, modernen Kiiche
verwohnt. Im gleichen Jahr wurde ebenfalls das Géstehaus renoviert und erweitert.
Es verfiigt dber 41 Einzel-, Doppel- bzw. Familienzimmer, die neu gestaltet und
allergikergerecht ausgestattet sind. Bei der Gestaltung wurde besonderer Wert auf
hochwertige Materialien, klare Linien und die Einbindung in das Corporate Design
des gesamten Hauses gelegt. So taucht in jedem Zimmer der Granatapfel, das
Symbol der Barmherzigen Briider, auf. Die Designerin und Fotografin Simone Stied|
hat den Granatapfel in vielen auBergewdhnlichen Motiven rund um Kostenz gekonnt
in Szene gesetzt.

Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Tagungs- und Erholungshauses
Kostenz wiinschen wir Ihnen einen angenehmen Aufenthalt bei uns.
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Frater Eduard Bauer Karl Werner Kerstin Laumer
Provinzsekretar Fortbildungsreferent Dipl. Sozialpadagogin
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eruflich
Pflegender

Wir sind anerkannter Anbieter — Sie konnen Punkte erwerben

Das Fortbildungsreferat der Barmherzigen Briider Bayerische Ordensprovinz ist ein von
der Registrierung fir beruflich Pflegende anerkannter Anbieter. Das bedeutet, dass bei
Fortbildungen, die mit diesem Logo versehen sind, Punkte beantragt werden. Vorausset-
zung ist, dass sich beruflich Pflegende (Altenpfleger/-innen, Gesundheits- und Kinder-/
Krankenpfleger/-innen) freiwillig registrieren lassen.

Mit der Registrierung beruflich Pflegender besteht in Deutschland erstmals fiir alle pro-
fessionell Pflegenden die Maglichkeit, sich bei einer unabhéngigen Registrierungsstelle
zentral erfassen zu lassen. Die freiwillige Registrierung dient als ein Qualitatsindikator fiir
alle — Patienten, Arbeitgeber und beruflich Pflegende.

Anerkannter Veranstalter bei der Bayerischen Landesarztekammer

Ebenso sind wir als Veranstalter bei der Bayerischen Landesarztekammer registriert.
Unsere Fortbildungen fiir Arzte werden bei der Bayerischen Landesérztekammer angemeldet
und Punkte werden beantragt. Teilnehmer/-innen erhalten eine Teilnahmebescheinigung der
Bayerischen Landesarztekammer und erwerben Punkte.

\ Wir sind Mitglied im Netzwerk Qualitat in der Fort- und
¢~ Weiterbildung der verbandlichen Caritas.

Dort sind bundesweit erfolgreiche Anbieter in der beruflichen Fort- und Weiterbildung vereint.
Um die Qualitat unseres Bildungsangebotes zu gewdhrleisten, entwickelt und pflegt das
Netzwerk Leitlinien und Qualitdtsstandards. Derzeit befinden wir uns in einem Prozess der
Selbstbewertung und kollegialen Visitation. Dabei werden die Kernprozesse des Bildungs-
angebots dberpriift und MaBnahmen zur Verbesserung entwickelt.

Kooperation bei der Ausbildung zur Ethikberatung im Rahmen
von Ethikkonsilen

Katholische

Akademie flr & ?"

Berufe im

Gesundheits- , N

und J h

Sozialwesen in i, BARMHERZIGE
Bayern e.V. Lal ITES BRUDER

Die Veranstaltung Aushildung zur Ethikberatung im Rahmen von Ethikkonsilen (Seite
60-62) findet als Kooperation der Krankenhduser der Barmherzigen Briider Bayerische
Ordensprovinz und der Katholischen Akademie fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen
in Bayern e.V. statt.

» Zahlt sich aus:
Die Bildungspramie

Wir nehmen Prdmiengutscheine an.
Informationen erhalten Sie unter www.bildungspraemie.info oder unter der kostenlosen
Hotline: 0800-2623000.
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Weiterbildung

Palliative Care |autender Kurs

nach dem Basiscurriculum Kern, Miller, Aurnhammer

mit zusatzlichen Lehrinhalten, die die besonderen Bediirfnisse
von Menschen mit geistiger Behinderung berticksichtigen

Zielgruppe: _ Fachkrafte in der Behindertenhilfe (Heilerziehungspfleger/-innen,
" Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Altenpfleger/-innen),
Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen in Krankenhdusern,

Palliativstationen, Hospizen

Kursnummer: _WB 11/10

Kursbeschreibung:  Der Kurs vermittelt fundierte Kenntnisse und Kompetenzen des
" Palliative Care-Konzeptes. Unter Palliative Care versteht man ein
ganzheitliches Betreuungskonzept fiir Patienten, die sich im fortge-
schrittenen Stadium einer unheilbaren Erkrankung befinden. Dies
erfordert eine symptomorientierte, kreative, individuelle Pflege und
Auseinandersetzung mit den Themen Sterben, Tod und Trauer. Dabei
wird der Mensch mit seinen korperlichen, psychischen, sozialen und
spirituellen Bedurfnissen wahrgenommen.
Um den vielschichtigen Problemen der Pflege- und Betreuungspraxis
sicher begegnen zu konnen, vermittelt der Kurs:
e Grundkenntnisse der Tumorschmerztherapie und Symptom-
kontrolle
* Aspekte der Krankheitsbewéltigung
e Kommunikationsmodelle
e Mdglichkeiten der Grund- und Behandlungspflege
e Umgang mit Sterben, Tod und Trauer

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen fir Menschen
mit Behinderung wurde das Basiscurriculum der Palliative Care
(160 Unterrichtseinheiten) erganzt mit zusétzlichen Lehrinhalten,
die die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderung,
die sich im fortgeschrittenen Stadium einer unheilbaren Erkrankung
befinden, berticksichtigen.

Zusdtzlich zur Basisqualifikation werden 40 Unterrichtseinheiten zur
Umsetzung der Palliative Care bei Menschen mit geistiger Behinde-
rung angeboten. Diese Unterrichtseinheiten werden nicht im Block
abgehandelt, sondern in den Kurswochen fortlaufend integriert.
Zusatzlich zur Basisqualifikation werden 30 Unterrichtseinheiten
als Praxisberatung und kollegiale Beratung in den Einrichtungen
der Teilnehmer vor Ort angeboten. Damit soll in den Einrichtungen
ein wichtiger Beitrag zur Implementierung geleistet werden, s. u.
Praxistage.

Der Kurs umfasst 230 Unterrichtseinheiten.

Der Kurs richtet sich an Mitarbeiter/-innen in der Behinderten/-
Altenhilfe, Krankenhdusern und Hospizen.

Kursleitung: _ Gregor Linnemann
~ Karl Werner

Referenten/innen: ‘Arzte, Pflegende, Therapeuten verschiedener Disziplinen, Heil-
" erziehungspfleger, Seelsorger, Theologen. Alle Referenten mit
Praxiserfahrung.




Weiterbildung

Struktur der Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Kurswochen: _ Organisation Korperliche Korperliche Psychosoziale, Planung,
é Aspekte aus Aspekte aus spirituelle, Perspektiven
Begleitende der Sicht der der Sicht der | kulturelle und bis zur
Therapie Medizin Pflege ethische nachsten
Aspekte Kurswoche
Termine: _insgesamt fiinf Kurswochen

Kurswoche 1: 11. bis 15. Oktober 2010
Kurswoche 2: 17. bis 21. Januar 2011
Kurswoche 3: 11. bis 15. April 2011
Kurswoche 4:  27. Juni bis 1. Juli 2011
Kurswoche 5: 10. bis 14. Oktober 2011

Praxistage: _Zwischen den Kurswochen finden vier Praxistage in den Einrich-
" tungen der Teilnehmer/-innen statt. In sog. Praxis-Lerngruppen
(sechs bis sieben Personen) werden zusammen mit leitenden
Mitarbeiter/-innen der jeweiligen Einrichtung Fragen, die am Arbeits-
platz und in der Organisation entstehen, diskutiert und im Sinne einer
kollegialen Praxisberatung bearbeitet.

Ort: _Barmherzige Briider Kostenz

Kosten fiir Kurs: >1 .500,00 € (fiinf Raten & 300,00 €)
Die Aufwendungen fiir Regionaltreffen/Praxisberatung sind in den
Kosten fiir den Kurs nicht enthalten.

Kosten fiir

Tagesverpflegung: 517,50 € / 5 Kurswochen (finf Raten & 103,50 €)

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtungen siehe
Anmeldeformular Seite 79.
Fir diesen Kurs empfehlen wir ,,Ubernachtung mit Vollverpfle-
gung“, um den Erfahrungsaustausch auch neben den reinen
Kursarbeitszeiten zu pflegen.
1.437,50 €/ 5 Kurswochen (fiinf Raten 4 287,50 €)

Teilnehmerzahl: .20
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Weiterbildung

Zielgruppe:

Filhren und Leiten teutender Kt

an der Basis

_ Leitende Mitarbeiter/-innen der unteren Leitungsebene in der Behin-

Kursnummer:

" derten-, Alten-, Kinder- und Jugendarbeit

WB 12/10

Kursbeschreibung: _ Strukturen verdndern sich. Neben den traditionellen Gruppenleitun-

gen gibt es zunehmend auch neue Leitungsstrukturen. Dabei werden
mehrere Gruppen, Teams oder Hauser einer Leitung unterstellt.
Anforderungen wachsen: knapper werdende finanzielle Ressourcen,
Einhaltung von Qualitatsstandards, umfangreiche Dokumenta-
tionen.

Die Leitungsrolle auf der unteren Hierarchieebene fordert einen
Balanceakt zwischen Kollegialitdt und Filhrung und steht im Span-
nungsfeld der Erwartungen von Klientel, Mitarbeitern, Vorgesetzten
und der Offentlichkeit.

Ziele:

Die Weiterbildung will

* die Rollenidentit4t und die berufliche Autoritat der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer stérken,

« die Bereitschaft zur Selbstreflexion fordern,

» die Kooperations- und Konfliktfahigkeit erweitern,

e einen rollenangemessenen Umgang mit N&dhe und Distanz
ermdglichen

e und durch eine bewusstere Gestaltung der Alltagssituationen
mit den behinderten oder alten Menschen, den Kindern oder
Jugendlichen, den Mitarbeiter/-innen, Kollegen/-innen und
Vorgesetzten die Beziehungsgestaltung verbessern helfen.

Methoden:

Zentrale Grundlage des Lernens stellen die konkreten Leitungserfah-
rungen der Kursteilnehmer/-innen dar. Mit Hilfe von Rollenspielen,
Gruppen- und Plenumarbeit, Inputs und der Analyse des aktuellen
Gruppenprozesses werden die eigenen Erfahrungen reflektiert und
zum Lernen genutzt. Dabei geht es um die Reflexion des eigenen
Leitungsversténdnisses, den Umgang mit Konflikten und Kontrolle
von Mitarbeiter/innen, die Rollengestaltung in der Beziehung zur
Klientel und zu Vorgesetzten.

Inhalte der Kurswochen
1. Kurswoche
e Meine Rolle in der Institution
* Mein Leitungsverstandnis
* Rollenprofil
 Individuelle Lernzielbestimmung

2. Kurswoche
o Mitarbeiterfiihrung in der Doppelrolle
 Konfliktverstandnis und Umgang mit Konflikten
 Fihrungsaufgabe Kontrolle



Weiterbildung

Kursleitung:

»

3. Kurswoche
 Unsere Klientel
 Dreieck: Gruppenleitung — Mitarbeiter — Klienten
 Dreieck: Gruppenleitung — Klienten — Angehdrige

4. Kurswoche
e Mein Platz in der hierarchischen Struktur unserer Einrich-
tung
» Beziehungsgestaltung mit Vorgesetzten
* Rollenangemessene Interventionen in der Beziehung zu
Vorgesetzten

Inge Zimmer-Leinfelder

Termine:

»

»

Franz-Xaver Leinfelder

insgesamt vier Kurswochen

Ort:

»

»
»

Informationstag: 23. November 2009

1. Kurswoche: 25. bis 29. Januar 2010

2. Kurswoche: 7. bis 11. Juni 2010

3. Kurswoche: 4. bis 8. Oktober 2010

4. Kurswoche: 24. bis 29. Januar 2011

Zusatzlich sechs Supervisionstage, die zwischen den Kurswochen,
jeweils zwei Einzeltermine, stattfinden.

Barmherzige Briider Kostenz

Kosten fiir Kurs:

»
»

2.500,00 € (vier Raten a 625,00 €)

Kosten fiir

Tagesverpflegung:

»

398,00 €/ 4 Kurswochen (vier Raten & 99,50 €)

Teilnehmerzahl:

»

v

Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtungen siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Fir diesen Kurs empfehlen wir ,,Ubernachtung mit Vollverpfle-
gung“, um den Erfahrungsaustausch auch neben den reinen
Kursarbeitszeiten zu pflegen.

1.134,00 €/ 4 Kurswochen (vier Raten a 283,50 €)
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Weiterbildung

Weu!

Kues

Zielgruppe:

Fuhren und Leiten
an der Basis

_ Leitende Mitarbeiter/-innen der unteren Leitungsebene in der Behin-

Kursnummer:

" derten-, Alten-, Kinder- und Jugendarbeit

WB 14/11

Kursbeschreibung: _ Strukturen verdndern sich. Neben den traditionellen Gruppenleitun-

gen gibt es zunehmend auch neue Leitungsstrukturen. Dabei werden
mehrere Gruppen, Teams oder Hauser einer Leitung unterstellt.
Anforderungen wachsen: knapper werdende finanzielle Ressourcen,
Einhaltung von Qualititsstandards, umfangreiche Dokumentationen.
Die Leitungsrolle auf der unteren Hierarchieebene fordert einen
Balanceakt zwischen Kollegialitdt und Filhrung und steht im Span-
nungsfeld der Erwartungen von Klientel, Mitarbeitern, Vorgesetzten
und der Offentlichkeit.

Ziele:

Die Weiterbildung will

* die Rollenidentit4t und die berufliche Autoritat der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer stérken,

« die Bereitschaft zur Selbstreflexion fordern,

» die Kooperations- und Konfliktfahigkeit erweitern,

e einen rollenangemessenen Umgang mit N&dhe und Distanz
ermdglichen

e und durch eine bewusstere Gestaltung der Alltagssituationen
mit den behinderten oder alten Menschen, den Kindern oder
Jugendlichen, den Mitarbeiter/-innen, Kollegen/-innen und
Vorgesetzten die Beziehungsgestaltung verbessern helfen.

Methoden:

Zentrale Grundlage des Lernens stellen die konkreten Leitungser-
fahrungen der Kursteilnehmer/innen dar. Mit Hilfe von Rollenspielen,
Gruppen- und Plenumarbeit, Inputs und der Analyse des aktuellen
Gruppenprozesses werden die eigenen Erfahrungen reflektiert und
zum Lernen genutzt. Dabei geht es um die Reflexion des eigenen
Leitungsversténdnisses, den Umgang mit Konflikten und Kontrolle
von Mitarbeiter/-innen, die Rollengestaltung in der Beziehung zur
Klientel und zu Vorgesetzten.

Inhalte der Kurswochen
1. Kurswoche
¢ Meine Rolle in der Institution
* Mein Leitungsverstandnis
* Rollenprofil
 Individuelle Lernzielbestimmung

2. Kurswoche
o Mitarbeiterfiihrung in der Doppelrolle
 Konfliktverstandnis und Umgang mit Konflikten
 Fihrungsaufgabe Kontrolle



Weiterbildung

Kursleitung:

»

3. Kurswoche
 Unsere Klientel
 Dreieck: Gruppenleitung — Mitarbeiter — Klienten
 Dreieck: Gruppenleitung — Klienten — Angehdrige

4. Kurswoche
¢ Mein Platz in der hierarchischen Struktur unserer Einrichtung
» Beziehungsgestaltung mit Vorgesetzten
* Rollenangemessene Interventionen in der Beziehung zu
Vorgesetzten

Inge Zimmer-Leinfelder

Termine:

»

»

Franz-Xaver Leinfelder

insgesamt vier Kurswochen

Ort:

»

»
»

Informationstag: 8. Dezember 2010

1. Kurswoche: 14. bis 18. Februar 2011

2. Kurswoche: 23. bis 27. Mai 2011

3. Kurswoche: 19. bis 23. September 2011

4. Kurswoche: 16. bis 21. Januar 2012

Zusatzlich sechs Supervisionstage, die zwischen den Kurswochen,
jeweils zwei Einzeltermine, stattfinden.

Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung:

»

Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

»

»
»

Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

8. November 2010

Kosten fiir Kurs:

2.500,00 € (vier Raten a 625,00 €)

Kosten fiir

Tagesverpflegung:

»

»
»

398,00 €/ 4 Kurswochen (vier Raten & 99,50 €)

Teilnehmerzahl:

»

v

Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtungen siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Fir diesen Kurs empfehlen wir ,,Ubernachtung mit Vollverpfle-
gung“, um den Erfahrungsaustausch auch neben den reinen
Kursarbeitszeiten zu pflegen.

1.134,00 €/ 4 Kurswochen (vier Raten a 283,50 €)
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Weiterbildung

Kinaesthetics Peer Tutoring

|autender Kurs

Zielgruppe: _Dieser Kurs wendet sich an Kinaesthetics Anwender, welche an

~ihrem Arbeitsplatz eine fiihrende Rolle in der Umsetzung des Kon-

zeptes Kinaesthetics in der Pflege bernehmen. Fortfiihrung der
Weiterbildung aus 2010.
Teilnahmebedingungen:

 absolvierter Grund- und Aufbaukurs Kinaesthetics in der Pflege

* die Unterstiitzung der Einrichtung, um die Rolle als Kinaesthetics

Peer Tutoring im Schulungsprojekt tibernehmen zu konnen

Kursnummer _WB 13/10

Kursbeschreibung: _ Begriff Peer Tutor: ,Peers* sind die Gleichaltrigen, die Kollegen am
~ Arbeitsplatz. Jene, die Kinaesthetics in der Pflege oder Kinaesthe-
tics Infant Handling anwenden, aber noch keine Experten sind. Der

Jutor” ist einfach ein Lehrer.

Die ,kinaesthetischen® Fahigkeiten in den Berufsalltag zu integrieren
ist eine groBe Herausforderung. Um die Lernprozesse in der Praxis
wirkungsvoll zu gestalten, brauchen die einzelnen Mitarbeiter kon-
tinuierliche und individuelle Unterstiitzung.

Der Einsatz von Peer Tutoren innerhalb einer Organisation unterstiitzt
die individuellen Lernprozesse und die Umsetzung des Konzeptes
nachhaltig.

Die Peer Tutoren brauchen das nétige Riistzeug, um Lernprozesse
zu gestalten. Darum ist es wichtig, dass die Peer Tutoren durch eine
geeignete Schulung lernen, ihr Wissen und Kdnnen in der Praxis den
anderen Kollegen zu vermitteln.

Ziele: _ Wissen und Handlungskompetenz
" Die Teilnehmer
 verbreitern und verbessern die eigene Bewegungs- und Hand-
lungskompetenz spirbar und konnen den Lernprozess selbst
reflektieren und steuern.
e konnen die Inhalte der sechs Konzepte der Kinaesthetics in
eigenen Worten definieren und mit einer Bewegungserfahrung
einem Laien versténdlich machen.

Analysekompetenz

Die Teilnehmer

 sind fdhig, zusammen mit einer Grundkursabsolventin eine
Pflegesituation zu analysieren. Dabei legen sie den Schwerpunkt
auf ein Konzept der Kinaesthetics. Die Resultate der Analyse
sind fiir einen Laien verstandlich formuliert und durch geeignete
Bewegungserfahrungen nachvollziehbar.

Anleitungskompetenz

Die Teilnehmer

 konnen Anleitungssituationen so gestalten, dass die angeleiteten
Personen motiviert sind weiter zu lernen und eine hohe Fehler-
freundlichkeit entwickeln.

* kennen zwei bis drei geeignete Anleitungsformen fiir die Praxis.
Die ersten Anleitungssituationen sind methodisch, zeitlich und

inhaltlich geplant.



Weiterbildung

Arbeitsformen/Methoden
* Bewegungserfahrung am eigenen Korper und mit Kursteilneh-
mern

*  Arbeit mit Menschen mit Einschrankungen (alt, krank, behindert)
unter Supervision der Kinaesthetics Trainer/in

» Bearbeiten und Anwenden der verschiedenen Analyse- und
Anleitungsinstrumente

e Lernjournal

 \Verschiedene Lern- und Analyseaufgaben im eigenen Berufsfeld

21. Oktober 2010 9 Uhr
22. Oktober 2010 16 Uhr

10. Februar 2011 9 Uhr
11. Februar 2011 16 Uhr

5. Juli 2011 9 Uhr
6. Juli 2011 16 Uhr

10. November 2011 9 bis 16 Uhr

Unsere Peer Tutoren Weiterbildung ist im Sinne einer Lernphase
gestaltet: Der eigentliche Lernprozess findet nicht nur im Unter-
richtsraum, sondern vor allem in der taglichen Praxis statt. Zwischen
den sechs Kurstagen liegen drei Praxislernphasen. Der Kursab-
schluss findet an einem siebten Tag mit kleiner Projektvorstellung
statt. Das an den Seminartagen erworbene Wissen soll gezielt und
geplant am Arbeitsplatz umgesetzt werden.

_ Barmherzige Briider Straubing

Leitung: _ Ulrike Wurl
Termine: _Teil 1:  Beginn:
g Ende:
Teil 2:  Beginn:
Ende:
Teil 3:  Beginn:
Ende:
Abschluss:
Ort:
Anmeldung:

_Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Kosten fiir Kurs:

~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt bei Frau Barbara Eisvogel an, Barmherzige
Briider Straubing, Adresse Seite 77.
Ubernachtungsmaglichkeiten konnen bei Frau Eisvogel erfragt

werden.

490,00 € (incl. 50,00 € Entwicklungsgebuhr bei Kinaesthetics

Kursbegleiterin:

" Deutschland und Verpflegung)
In der Tagungsgebiihr sind Mittagessen und Getranke enthalten.

_ Barbara Eisvogel

Teilnehmerzahl:

12

»



Weiterbildung

Begleitung von Menschen mit Autismus
nach dem TEACCH-Ansatz

Fortbildungsreine + plus Praxisberatung in sechs Modulen
Kann als Fortbildungsreihe oder als Einzelmodul gebucht werden

Kursnummer: _01/10

Kursbeschreibung: | Die Barmherzigen Briider Reichenbach bieten in Kooperation mit
" dem Fortbildungsreferat der Barmherzigen Briider Bayerische
Ordensprovinz eine TEACCH-Fortbildungsreihe mit sechs Modulen
an. Die anerkannten TEACCH-Expertinnen Dr. Anne HauBler und
Antje Tuckermann sowie die Mitarbeiter/-innen mit langjahriger
Praxiserfahrung, Franz Ehrnsberger, Stephanie Hiittner oder Markus
Niemeier, leiten die Module. Die Module werden jahrlich oder alle
zwei Jahre regelmaBig bei den Barmherzigen Briidern Reichenbach
angeboten.

Barmherzige Briider Reichenbach

Die Barmherzigen Briider Reichenbach haben in den letzten Jahren
in enger Kooperation mit der Elternvereinigung Regionalverband
autismus Regensburg. e.V., spezifische Leistungsangebote fiir die
Begleitung von Menschen mit Autismus entwickelt. Dazu zahlen: eine
Tagesstatte fir Menschen mit Autismus, individuelle Arbeitspldtze in
der WfbM und differenzierte Wohnangebote fiir Menschen mit einer
Diagnose aus dem autistischen Spektrum, Wohngemeinschaften fiir
Menschen mit Autismus und hohem Hilfebedarf sowie eingestreute
Wohnheimplatze in unterschiedlichen Wohngruppen.

Das TEACCH-Konzept

TEAGCH, Abkiirzung fir Treatment and Education of Autistic and re-
lated Communication handicapped Children, ist ein paddagogisches
und therapeutisches Konzept, das die kognitiven Besonderheiten
von Menschen mit Autismus bertcksichtigt und ihnen individuelle
Hilfen zur Entfaltung ihrer Entwicklungspotentiale und zum Erwerb
von Kompetenzen bietet. Dr. Anne Hausler und Antje Tuckermann
sind seit Jahren in der Fortbildung und Praxisberatung zum TEACCH-
Konzept tatig. Die Barmherzigen Briider Reichenbach begleiten seit
Jahren Menschen mit Autismus nach aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen Gber Autismus und nach dem TEACCH-Konzept.

1. Modul:

Einfiihrungsseminar: Autismus und TEACCH-Konzept

In diesem Seminar erhalten Sie zunédchst grundlegende Informatio-
nen iber Autismus. Es werden insbesondere die kognitiven Beson-
derheiten von Menschen mit Autismus aufgezeigt, die erkennen
lassen, wie Menschen mit Autismus ihre Umwelt wahrnehmen
und ihre Wahrnehmung verarbeiten. Dann werden Entwicklung,
Philosophie, Ziele, Praxis und Methodik des TEACCH-Konzeptes,
das die kognitiven Besonderheiten von Menschen mit Autismus
berticksichtigt, dargestellt.

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe

»

Referenten/-in: _ Franz Ehrnsberger
- Stephanie Hiittner oder Markus Niemeier

Termine: _26. Januar 2011 9 bis 16 Uhr oder
- 12. Oktober 2011 9 bis 16 Uhr
Kosten: _ 95,00 € incl. Verpflegung und Skript



Weiterbildung

Zielgruppe:

2. Modul:

Aufbauseminar zur individuellen Unterstiitzung mit Strukturie-
rungs- und Visualisierungshilfen nach dem TEACCH-Konzept

In diesem Aufbauseminar kdnnen Sie Ihre im Einflinrungsseminar
erworbenen Kenntnisse tiber den TEACCH-Ansatz vertiefen. Struk-
turierungs- und Visualisierungshilfen, mit denen wir Menschen mit
Autismus dabei unterstiitzen, ihre Umwelt besser zu verstehen,
sich in Raum und Zeit leichter zu orientieren und Anforderungen
und Aufgaben besser zu bewéltigen, werden anhand von Fallbei-
spielen dargestellt. Sie erhalten auBerdem Einblick in die praktische
Umsetzung des TEACCH-Ansatzes in einer Arbeits-, Forder- und
Wohngruppe fiir Menschen mit Autismus und konnen die in der
Praxis verwendeten Materialien zur Strukturierung und Visualisierung
kennen lernen. In Kleingruppen erarbeiten wir Strukturierungs- und
Visualisierungshilfen und tiben den Umgang mit Zeit- und Aktivité-
tenplanen.

_ Mitarbeiter/-innen mit Vorkenntnissen

Referenten/-in:

_ Franz Ehrnsberger

Termine:

- Stephanie Hiittner oder Markus Niemeier

_ 9. bis 10. Februar 2011 9 bis 16 Uhr oder

Kosten:

" 23. bis 24. November 2011 9 bis 16 Uhr

190,00 € incl. Verpflegung und Skript

Zielgruppe:

3. Modul:

TEACCH Communication Curriculum

Die Erweiterung der kommunikativen Fahigkeiten ist ein zentrales
Thema in der Forderung von Menschen mit Autismus. Hierbei geht
es keineswegs nur um Sprache. Diese Veranstaltung behandelt
Hilfen zur Diagnostik kommunikativer Kompetenzen und zur Inter-
ventionsplanung fiir Menschen, die nicht oder nur wenig sprechen.
Der TEACCH-Ansatz bietet hierfiir ein eigenes Instrument fiir die
individuelle Diagnostik und Forderplanung sowie eine Reihe von
konkreten Anregungen zur Forderung. Das TEACCH Communication
Curriculum (Anleitung zur gezielten Forderung spontaner Kommu-
nikation) entstand aus der Arbeit mit Menschen mit Autismus; es
eignet sich aber auch fiir Personen mit dhnlichen Schwierigkeiten.
Zundchst werden die theoretischen Konzepte erarbeitet und die
diagnostischen Instrumente vorgestellt und eingelibt. Die Teilnehmer
/-innen erhalten eine Anleitung zur Auswertung der Ergebnisse und
zur systematischen Umsetzung in konkrete Forderplanung. Darauf
aufbauend werden praktische Strategien, wie man die kommunikati-
ven Kompetenzen der Klienten systematisch und gezielt fordern
kann, diskutiert und fiir die eigene Praxis nutzbar gemacht. Im
Verlauf des Seminars wird zudem eine Férderplanung fiir eigene
Fallbeispiele erarbeitet.

_ Mitarbeiter/-innen mit Vorkenntnissen

Referentin:

_ Antje Tuckermann

Termin:

_21. bis 23. Februar 2011 9 bis 16:30 Uhr

Kosten:

" Ende am dritten Tag: 15 Uhr
».300,00 € incl. Verpflegung und Skript




Weiterbildung

Zielgruppe:

4. Modul:

Diagnostik und Férderung sozialer Féahigkeiten

In diesem Seminar beschdftigen wir uns systematisch und de-
tailliert mit den grundsétzlichen Féhigkeiten und Voraussetzungen
zur sozialen Interaktion, die insbesondere Menschen mit Autismus
und ahnlichen Entwicklungsbehinderungen oft fehlen. Mit Hilfe
eines Erhebungsbogens fiir soziale Féahigkeiten — ,Social Skills
Assessment” — lassen sich nicht nur grundlegende Defizite erken-
nen, sondern auch geeignete Ansatzpunkte fiir eine Forderung der
sozialen Interaktion identifizieren. Der Erhebungsbogen, der von
einer Mitarbeiterin im TEACCH Programm entwickelt wurde, kann
fr Betroffene mit unterschiedlichem Funktionsniveau und bei jeder
Altersgruppe eingesetzt werden. Man lernt dieses entwicklungsori-
entierte diagnostische Instrument kennen und anwenden. Anhand
von eigenen Fallbeispielen wird der Umgang mit dem Erhebungsbo-
gen gelibt und eine individuelle Forderplanung erstellt. Man wird darin
angeleitet, den Schritt von abstrakten Forderzielen zur konkreten
Gestaltung der Fordersituation zu machen. Zudem erhalten Sie einen
Einblick in unsere Arbeit mit Gruppen zur Forderung der sozialen
Kompetenz, welche auf dem TEACCH-Ansatz basiert. Vorgestellt
werden sowohl das Konzept unserer ,SOKO Autismus-Gruppen®,
als auch konkrete Materialien und Aktivitaten zur sozialen Forderung
von Kindern und Erwachsenen.

_ Mitarbeiter/-innen, die tiber theoretische Kenntnisse und praktische

Referentin:

" Erfahrungen mit dem TEACCH-Ansatz verfiigen
. Dr. Anne HéuBler

Termine:

:3. bis 5. Mai 2011 9 bis 17:30 Uhr

Kosten:

" Ende am dritten Tag: 15:30 Uhr
In Planung: 2013
_ 300,00 € incl. Verpflegung und Skript

Zielgruppe:

5. Modul:

Fallseminar: Austausch — Reflexion — Vertiefung

Im Rahmen dieses Seminars haben Sie Gelegenheit, Ihre Erfahrun-
gen aus der Arbeit mit TEACCH mit anderen auszutauschen, von
den Ideen anderer zu horen, offene Fragen zu diskutieren und sich
Anregungen fiir weitere Schritte zu holen. Neben der Praxisreflexion,
in der wir uns mit den konkreten Ideen und Problemen der Teilneh-
mer/-innen auseinandersetzen wollen, werden auch praktische
Hinweise und konkrete Hilfen gegeben, die eine systematische und
individuelle Umsetzung der Forderstrategien erleichtern (z.B. Doku-
mentationssysteme, Planungshilfen etc.). Die Teilnehmer/-innen
werden gebeten, Fallprasentationen mit konkreten Fragestellungen
vorzubereiten. Nach der Anmeldung gibt es dazu einen Leitfaden.

_ Mitarbeiter/-innen, die iiber theoretische Kenntnisse und praktische

Referentin:

~ Erfahrungen mit dem TEACCH-Ansatz verfiigen
_Dr. Anne HauBler

Termine:

_17. bis 19. Januar 2012 9 bis 17:30 Uhr

Kosten:

" Ende am dritten Tag: 15:30 Uhr
In Planung: Frithjahr 2014
300,00 € incl. Verpflegung und Skript




Weiterbildung

6. Modul:

Praxisberatung vor Ort in den jeweiligen Einrichtungen der
Fortbildungsteilnehmer/-innen zur Entwicklung individueller
Ldsungen und hilfreicher Strukturen vor Ort.

Termine: _nach Vereinbarung

»

Kosten: _ 70,00 € fiir 60 Minuten zzgl. Fahrtkosten

Neben diesen Kursen wird das 1. Modul speziell fiir Eltern, An-
gehdrige und gesetzliche Betreuer angeboten.
Einfiihrungsseminar: Autismus und TEACCH-Konzept

Termine: _13. Oktober 2011
" In Planung Herbst 2012

Kosten: _ 30,00 € incl. Verpflegung

Jedes Modul kann einzeln gewdhlt werden, die Teilnehmer/-innen,
die die Module 1-2-3-4-5 absolvieren, erhalten ein Zertifikat (12
Kurstage, 96 Arbeitseinheiten). Das 6. Moaul Praxisberatung ist
nur nach der Teilnahme am 1. und 2. Modul maglich. Sdmtliche
Veranstaltungen — auBer dem 6. Modul — finden bei den Barmher-
zigen Briidern Reichenbach im Paulus-Schmid-Haus statt. Anmelde-
schluss istimmer 4 Wochen vor Termin. Teilnahme ist fiir maximal
16 Personen maglich. Weitere Details erhalten Sie nach Anmeldung.
Bei der Suche nach Ubernachtungsmdglichkeiten unterstiitzen wir

Sie gerne.
Ort: _ Barmherzige Briider Reichenbach, Paulus-Schmid-Haus
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

"~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt bei Frau Michaela Matejka an, Barmherzige
Briider Reichenbach, Adresse Seite 77.

Kursbegleiterin:  Michaela Matejka

N



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Kommunikation ohne Voraussetzungen

Einfihrung in die Basale Kommunikation

Zielgruppe:

_Personen, die mit Menschen mit schwerer geistiger Behinderung, mit

Kursnummer:

" ausgepragt autistischem Verhalten, im Wachkoma bzw. apallischem
Syndrom, mit Demenz arbeiten.

_01/11

Kursbeschreibung: _Jeder Mensch lebt im Austausch mit seiner Umwelt. Fiir Begleiter

~ /-innen von Menschen mit schwerer und mehrfacher Behinderung
kommt es darauf an, auch kleinste — meist ganz korperbezogene
— Ansdtze von Kommunikation wahrnehmen zu lernen. Erst dann
gelingt es, angemessen darauf zu antworten. Damit wird die Erfah-
rung aufgegriffen, die flir uns alle Entwicklung erst ermdglicht hat:
,Da ist jemand, der mich versteht und auf mich eingeht, so wie ich
bin.“ Basale Kommunikation zeigt einen konkreten Weg, mit einem
Partner mit schwersten Beeintrachtigungen frei von Anforderungen
diesen wechselseitigen Austausch zu erleben.

Ziele:

¢ Die Bedeutung gelingender Kommunikation fiir die gesamte
Entwicklung verstehen.

¢ Die Kommunikation der betreffenden Menschen besser verstehen.

* Die Sensibilitét fiir die Wahrnehmung korperlicher Ausdrucks-
weisen bei sich und beim Partner steigern.

e Mit dem Ansatz ,Basale Kommunikation“ einen Weg erleben,
Kommunikationsstérungen zu vermeiden.

Referentin: tHeike Rothenbacher

Termin: _18. Januar 2011 9 bis ca. 19:30 Uhr und
" 19. Januar 2011 9 bis ca. 15 Uhr

Ort: tBarmherzige Briider Straubing

Anmeldung: _ Die Anmeldung fiir diese Fortbildung erfolgt bei:

Anmeldeschluss:

" Johannes Grande-Fachschule fiir Heilerziehungspflege
Frau Gerlinde Nagler
AuBere Passauer StraBe 60, 94315 Straubing, 09421/978-8601

_10. Januar 2011 im Sekretariat der Fachschule/Frau Nagler

Kosten fiir Kurs:

- Tel. 09421/978-8601

_ 150,00 € (ohne Verpflegung, inkl. Teilnehmer/-innenskript)

Kursbegleiterin:

" Rechnungsstellung erfolgt iiber die Fachschule fiir Heilerziehungs-
pflege in Straubing. Essen ist im Cafe der Einrichtung mdglich.

_Maria Gangl

Teilnehmerzahl:

20 Teilnehmer/-innen

Voraussetzung:

" (davon 10 Fachschiiler/-innen der Fachschule fiir HEP)

_ Vorausgesetzt wird die Bereitschaft der Teilnehmer/-innen, sich auf

Mitzubringen:

" korperorientierte Selbsterfanrungs- und Partneriibungen einzulas-
sen. Dabei bestimmt jede Person ihre individuelle Grenze selbst.

Decke, Kkleines Kissen, bequeme Kleidung, warme Socken (im

> Winter sehr ratsam). -
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Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Gemeinsames Fortbildungskonzept der Barmherzigen Briider
Behindertenhilfe GmbH fiir Mitarbeiter/-innen ohne entspre-

chende Ausbildung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen, die fiir die Durchfiihrung und Koordination von
~ Fortbildungen fiir Mitarbeiter/-innen ohne entsprechende Ausbildung
in ihrer Einrichtung verantwortlich sind.

Kursnummer: _02/11

Kursbeschreibung: _ Eine Arbeitsgruppe von verantwortlichen Mitarbeitern/-innen wird
~ fiir die Barmherzigen Briider Behindertenhilfe GmbH gemeinsame
Standards fir Fortbildungen von Mitarbeitern/-innen ohne entspre-
chende Ausbildung entwickeln, um diese immer wichtiger werdende
Mitarbeitergruppe besser unterstiitzen und begleiten zu konnen.
In einem ersten Treffen werden die in den Einrichtungen statt-
findenden Kurse mit den jeweiligen Referenten/-innen gesichtet.
Als Perspektive flir 2012 konnte dann ein Themenkatalog mit
Referenten/-innen aus allen Einrichtungen erarbeitet werden. Die
Kurse selbst sollten weiterhin in den jeweiligen Einrichtungen statt-
finden. Referenten/-innen, die Experten fiir bestimmte Themen sind,
kénnen von jeder Einrichtung dann angefragt und eingeladen werden.

Moderation: tKarl Werner

Termin: >9' Februar 2011 9:30 bis 16 Uhr

Ort: tBarmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _ Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

~ Anmeldung iiber die Forthildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Anmeldeschluss: 9. Dezember 2010

Kosten fiir
Tagesverpflegung: 21,50 €




Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Standards der Praxisanleitung

von Heilerziehungspfleger/-innen bei der
Barmherzigen Briider Behindertenhilfe GmbH

Zielgruppe: _ Leiter der Fachschulen fiir Heilerziehungspflege(-hilfe), Wohnbe-

" reichs-, Pddagogische Leiter

Kursnummer: _03/11

Kursbeschreibung: _In einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Leitern von Fachschulen fir

" Heilerziehungspflege(-hilfe), Wohnbereichs- und Padagogischen
Leitern, werden gemeinsame Standards der Praxisanleitung von
Heilerziehungspflegern/-innen der Barmherzigen Briider Behinder-
tenhilfe GmbH entwickelt und formuliert. Dazu werden in einem er-
sten Treffen die in den einzelnen Fachschulen und Einrichtungen der
Barmherzigen Briider Behindertenhilfe GmbH praktizierten Modelle
und Konzepte gesichtet und die weitere Vorgehensweise geplant.

Moderation: =Karl Werner

Termin: =25' Februar 2011 9:30 bis 16 Uhr

Ort: tBarmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

~ Anmeldung iiber die Forthildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Anmeldeschluss: 23. Dezember 2010

Kosten fiir
Tagesverpflegung: 21,50 €




Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Alter werdende Menschen

mit geistiger Behinderung

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe

Kursnummer: _05/11

Kursbeschreibung: _In den letzten Jahren ist die Lebenserwartung von Personen mit
" geistiger Behinderung erheblich gestiegen. Da es ein neues Phano-
men in der Begleitung von Personen mit geistiger Behinderung ist,
konnen Anzeichen, die durch den Alterungsprozess auftreten, leicht
ibersehen werden. Insbesondere Demenzerkrankungen konnen bei
alten Personen mit einer geistigen Behinderung héufig auftreten — vor
allem bei Personen mit Down-Syndrom — und werden oft nicht er-
kannt. In diesem Seminar werden wichtige Aspekte des Alterwerdens
bei Personen mit geistiger Behinderung thematisiert. Anzeichen fiir
Demenzerkrankungen, aber auch fiir Depression, werden ausfiihrlich
behandelt. Ansétze fiir die Begleitung alter Menschen mit geistiger
Behinderung, insbesondere die Biographiearbeit, werden vorgestellt.

Inhalte:

* Der Prozess des Altwerdens bei Menschen mit geistiger Behin-
derung

* Wann sprechen wir von einer Demenz?

* Besondere diagnostische Fragestellungen bei Menschen mit
geistiger Behinderung

e Differentialdiagnose zwischen Demenz und Depression

* Die besondere Situation von Menschen mit Down-Syndrom

¢ Begleitung von alten Menschen mit geistiger Behinderung (und
mit Demenz)

* Biographiearbeit

¢ Folgen fir die Praxis

Referentin: >Dr. Mariana Kranich
Termin: _24.Marz 2011 9 bis 16 Uhr
" 25. Méarz2011 9 bis 16 Uhr
Ort: tBarmherzige Briider Reichenbach, Paulus-Schmid-Haus
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt bei Frau Michaela Matejka an, Barmherzige
Briider Reichenbach, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: _25. Februar 2011

Kosten fiir Kurs: 200,00 € incl. Verpflegung und Skript

Kursbegleiterin: _Michaela Matejka

Teilnehmerzahl: 20

»




Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Kommunikation mit Kollegen

Fortbildungsreihe in drei Modulen (2011 — 2013).
Die Module konnen auch einzeln gebucht werden.

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen ohne Leitungsaufgaben

Kursnummer: _04/11

Kursbeschreibung: | Der Kurs besteht aus drei Modulen. Die Module kdnnen auch einzeln
" gebucht werden. Jedes Modul besteht aus einer zweitigigen Fortbil-
dung. Beim 2. Modul ist optional ein Follow-Up-Tag nach ca. 4 — 8
Wochen maglich (Termin nach Vereinbarung zwischen Referentin
und Kursteilnehmer/-innen). Der Follow-Up-Tag dient zur Reflexion
von Praxiserfahrungen, zur weiteren Ubung unter Anleitung der
Referentin und zum Austausch von Kurskollegen/-innen.
Einzel- und Gruppencoaching mit optionalem Praxisbesuch zur
verstarkten Nachhaltigkeit (nicht in Kursgebthr enthalten) ist eben-
falls moglich.

1. Modul:
Kommunikation

Modulbeschreibung:
Kommunikationskompetenz und Teamféhigkeit erweitern

Inhalte:

e Merkmale guter Kommunikation im Team und unter Kollegen

Voraussetzungen guter Kommunikation

Was schadet dem Arbeitsklima — was fordert das Arbeitsklima?

aktiver Beitrag zum guten Arbeitsklima

Was tun, wenn andere nicht das tun, was fiir den Ablauf wichtig

ist oder den Ablauf erleichtert?

positiver Umgang mit Anders-Denkern und Anders-Handelnden

* |nterdisziplindre Kommunikation — die Kommunikation mit un-
terschiedlichen Berufsgruppen

* Wenn jemand schlecht tiber Nicht-Anwesende spricht - Folgen
und Umgang damit

2. Modul:
Kritikfahigkeit und -kompetenz

Inhalte:
® Anknlpfung an die Inhalte vom 1. Modul
¢ Reflektion: Was konnte gut umgesetzt werden, was war leicht,
was war schwierig?
e Umgang mit Riickmeldungen und Kritik unter Kollegen
— aufrichtiges Sprechen
— Wiinsche duBern
— das Ziel von Riickmeldungen und Kritik
— Féahigkeit positive Kritik zu auBern und anzunehmen
— Féhigkeit negative Kritik zu duern und anzunehmen
— die 5-Schritt-Methode
— Féahigkeit negative Nachrichten zu ibermitteln
— Beschwerden und Reklamationen — auch eine Form von
Feedback



Referentin:

3. Modul:
Von einer Kollegengruppe zu einem Team
Aufgaben gemeinsam ldsen — mit Qutdoorelementen

Modulbeschreibung:

Grundsatzlich ist Teambildung eine Aufgabe der Filhrungskraft.
Jedoch haben Kollegen/-innen starken Einfluss auf den Teambil-
dungsprozess. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie aktiv zu
einer guten Teambildung und -arbeit beitragen und andere dazu
bewegen konnen.

Inhalte:

* Was sind die Unterschiede von einer Kollegengruppe und einem
Team? Was sind die Merkmale eines Teams?

e Was weil3 ich liber die Arbeit, Anforderungen und Wiinsche der
anderen Kollegen/-innen?

e Kennen und Zustimmen transparenter Arbeitsabldufe

* aktiver Beitrag, unterstiitzendes Handeln zur Gewéhrleistung und
Optimierung der Arbeitsablaufe

Methode und Werte

Nach jeder Inputphase nehmen die Teilnehmer/-innen aktiv in Form
vieler kleinerer Ubungen und praktischer Umsetzung an Fallbei-
spielen aus ihrer Praxis teil. Darliber hinaus finden Brainstorming,
Diskussion und Erfahrungsaustausch im Plenum statt. Die Methoden
sind auf Klarheit, Strukturiertheit, individuelle Umsetzbarkeit der
Lerninhalte und Praxisndhe ausgerichtet. Wertschétzender und
partnerschaftlicher Umgang, Einbeziehung der Teilnehmer/-innen
mit Ihren Erfahrungen und Ressourcen sind elementare Merkmale
der Haltung im Seminar.

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesdrz-
tekammer und bei der RbP — Registrierung beruflich Pflegender
GmbH — beantragt.

_ Pilar Duchna

Termine:

_1.Modul: ~ 14. Mérz 2011 9:30 bis 18 Uhr

Ort:

i 15. Marz 2011 9 bis 16 Uhr

2. - 3. Modul: 2012 bis 2013

Il!ll Registrierung®

beruflich

_Barmherzige Briider Kostenz IR pregdieet

Anmeldung:

:Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

_14. Januar 2011

Kosten fiir Kurs:

_ 196,00 €/pro Modul

Kosten fiir

Tagesverpflegung:

L 43,00 €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiterin: » Kerstin Laumer

Teilnehmerzahl:

_max. 12



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Forum fir Fachdienste in der

Behindertenhilfe
Fachdienst — eine Rolle mit Klarungsbedarf

Zielgruppe: _ Fachdienstmitarbeiter/-innen, begleitender Dienst, sozialer Dienst

~ der Barmherzigen Briider

Kursnummer: ‘06/1 1

Kursbeschreibung:  ,Fachdienste pragen durch ihre fundierte Arbeit die Qualitdtsstan-
" dards in Institutionen maBgeblich mit. Sie haben vielfaltige Aufgaben
in der direkten Arbeit mit der Klientel und in Beratung und Begleitung
von Mitarbeitern auf unterschiedlichen hierarchischen Ebenen — in
kontinuierlichen Arbeitsprozessen und als Ansprechpartner in
Krisen. Ein klares Rollenprofil und damit auch eine entsprechende
Rollenidentitat miissen standig weiterentwickelt werden.
Dieses und mdgliche folgende Seminare sollen den Austausch
zwischen den Fachdiensten der Einrichtungen der Barmherzigen
Brlder intensivieren und durch gemeinsame Reflexionen, Konfliktkla-
rungen, Entwicklung von Perspektiven und Visionen ein scharferes
Rollenprofil entwickeln helfen.

Referent/-in: _Inge Zimmer-Leinfelder
~ Franz-Xaver Leinfelder

Termin: 4. April 2011 9:30 bis 18 Uhr
- 5. April 2011 9 bis 18 Uhr
6. April 2011 9 bis 16 Uhr

Ort: _Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
" Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: 4. Februar 2011

»

Kosten fur Kurs: 296,00 €

Kosten fiir

Tagesverpflegung: 64,50 € i

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Seite 79.

Kursbegleiterin: _ Kerstin Laumer

Teilnehmerzahl: 30

»




Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Gewaltfreie Kommunikation

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe

Kursnummer: _08/11

Kursbeschreibung:  Das von Marshall Rosenberg entwickelte Konzept der Gewaltfreien

~ Kommunikation (GFK) hilft Beziehungen im Alltag und im Beruf
lebensforderlicher zu gestalten, statt mit Gewalt seine Bediirfnisse
durchzusetzen.

Inhalt:

Das Ziel der gewaltfreien Kommunikation ist, Verbindung herzustellen
zu mir und zu meinem Gegeniiber. Das Prinzip der GFK ist einfach
und bestechend. Anhand von vier Schritten driicken wir anderen
gegeniiber aus, wie wir Situationen wahrnehmen, was sie in uns
auslosen und wie wir damit umgehen wollen: Beobachtung — Gefiihl
— Bediirfnis — Bitte.

Der Referent Giinther Herold begleitet die Teilnehmer/-innen dabei
ihre kommunikativen Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

Referent: _ Giinther Herold
Termin: _1. Kurs:
- 28. Juni 2011 9:30 bis 17 Uhr
29. Juni 2011 9:30 bis 17 Uhr
2. Kurs:
5. Juli 2011 9:30 bis 17 Uhr
6. Juli 2011 9:30 bis 17 Uhr
Ort: _Barmherzige Briider Straubing
Anmeldung: _ Die Anmeldung fiir diese Fortbildung erfolgt bei:

" Johannes Grande-Fachschule fiir Heilerziehungspflege
Frau Gerlinde Nagler
AuBiere Passauer StraBe 60, 94315 Straubing, 09421/978-8601

Anmeldeschluss:  31. Mai 2011 im Sekretariat der Fachschule/Fr. Nagler
" Tel. 09421/978-8601

Kosten fiir Kurs: 100,00 €

Kursbegleiterin: _ Daniela Wrona-Dittrich

Teilnehmerzahl: 20

»




Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Selbstbehauptung -

Selbstverteidigung

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe

Kursnummer: _09/11

Kursbeschreibung:

»

Neue Erfahrungen machen

Grenzen kennen lernen

Gefahrenradar entwickeln

Selbstbewusstsein starken

Erlerntes ausprobieren

Einfache Tipps und Tricks

Fiir jedermann geeignet und anwendbar

Viel Lachen und SpaB haben

Realistisches Rollentraining (blaue Flecken maglich)
Lehrgangsbescheinigung

Referent: _ Stefan Lermer

»

Termine: _ 1. Kurs:
~27.und 28. Juni 2011 9 bis 15 Uhr
29. Juni 2011 9 bis 12 Uhr

2. Kurs:
4. und 5. Juli 2011 9 bis 15 Uhr
6. Juli 2011 9 bis 12 Uhr

Ort: _ Barmherzige Briider Straubing

Anmeldung: _ Die Anmeldung fiir diese Fortbildung erfolgt bei:
" Johannes Grande-Fachschule fiir Heilerziehungspflege
Frau Gerlinde Nagler
AuBere Passauer StraBe 60, 94315 Straubing, 09421/978-8601

Anmeldeschluss: _31. Mai 2011 im Sekretariat der Fachschule Straubing/
" Fr. Nagler Tel. 09421/978-8601

Kosten fur Kurs: 80,00 €

Kosten fir

Unterkunft und

Verpflegung: _muss selbst organisiert werden; Essen im Cafe fratelli mdglich
Kursbegleiter: _ Alexander Uhlir

Teilnehmerzahl: 16

»



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Stress-Management —

Achtsam, gelassen und sicher im Stress

Zielgruppe: _ Offenes Angebot (nicht nur fir Mitarbeiter/-innen)

Kursnummer: _ 11/

Kursbeschreibung: _ Dieser Kurs ist eine Kombination aus Theorie, Praxis und Selbster-
~ fahrung. Zunachst werden allgemeine Grundkenntnisse und Prin-
zipien der Stress-Entstehung sowie Stress-Bewadltigung vermittelt.
Darauf folgen die eigene individuelle Stress-Analyse sowie die
Entwicklung von eigenen Losungsstrategien. Es geht auf der einen
Seite darum, die Bedingungen von Stress nach Mdglichkeit zu veran-
dern. Auf der anderen Seite ist der Umgang mit nicht verédnderbaren
Gegebenheiten zu optimieren. Dabei spielt Achtsamkeit fiir eigene
kognitive Prozesse, Gefilhle und Bediirfnisse eine entscheidende
Rolle. Es werden hierzu Techniken der Achtsamkeit, Meditation und
Kontemplation vorgestellt und selbststandig getibt.

Voraussetzung ist die Bereitschaft, sich auf seine eigene Stresssitua-
tion einzulassen und hinzusehen sowie offen fiir neue Mdglichkeiten
zu sein und sich hierfiir in Achtsamkeit tiben zu wollen.

Referent: _Dr. Eric Berr

»

Termin: _13. Juli 2011 9:30 bis 18 Uhr
" 14. Juli 2011 9 bis 18 Uhr
15. Juli 2011 9 bis 16 Uhr

Ort: _Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
"~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: | 13. Mai 2011

»

Kosten fur Kurs: 296,00 €

Kosten fiir

Tagesverpflegung: 64,50 € i

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiter: _ Karl Werner

Teilnehmerzahl: ‘16

»




Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Und wo bleibe ich?

Achtsamer Umgang mit sich selbst in der Arbeit
mit behinderten und alten Menschen

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen in der Behinderten- und Altenhilfe

Kursnummer: _07/11

Kursbeschreibung: _ Ein achtsamer und respektvoller Umgang mit Klienten gilt in un-

" serer Arbeit als selbstverstandlich und ist die Basis fiir eine gute
Beziehungsgestaltung. Hat Achtsamkeit und Respekt aber auch
etwas mit der eigenen Arbeit, mit der Art und Weise, wie man als
Mitarbeiter/-in sich selbst und seine Arbeit erlebt und organisiert,
zu tun? Viele Mitarbeiter/-innen empfinden ihre Arbeit, vor allem im
direkten Kontakt mit Klienten, mehr und mehr von duBeren Faktoren
fremdbestimmt.

Die mit groBem Aufwand entwickelten Instrumente der Dokumenta-
tion, der Hilfeplanung und des Qualititsmanagements gewéhrleisten
eine hohe Qualitat der erbrachten Dienstleistungen. In Verbindung mit
denimmer enger werdenden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
wird die Arbeit von den Mitarbeitern/-innen hdufig als Leistungs-
verdichtung wahrgenommen. Indirekte Hilfeleistungen nehmen zu,
wéhrend direkte Hilfeleistungen abnehmen. Der eigentliche Auftrag
gerdt in den Hintergrund oder aus dem Blickfeld: die Arbeit mit
dem Klienten und die Beziehungsgestaltung mit ihren fachlichen
und personlichen Aspekten. Das macht vielen Mitarbeitern/-innen
zZu schaffen.

Die Fortbildung unterstiitzt die Mitarbeiter/-innen darin, ihre jeweilige
Situation zu erforschen, um Mdglichkeiten des Mitwirkens, des Mit-
gestaltens und der Mitverantwortung auf unterschiedlichen Ebenen
(Klienten-, Team-, Organisations-, personlicher Ebene) zu entdecken.

In der Fortbildung konnen uns u.a. folgende Fragen leiten:

* Wie erlebe ich meine Arbeit unter den gegebenen Bedingungen?
¢ Was macht mich zufrieden — unzufrieden?

* Wie steht es mit meiner urspriinglichen Motivation?

* Wo sehe ich Gestaltungsspielrdume und wo fiihle ich mich
eingeengt?

Wie viel Platz bekommt die Arbeit mit Klienten?

Wo iibernehme ich Verantwortung?

Wo bin ich bereit, meinen Standpunkt zu vertreten?

Wie kann ich meine beruflichen Perspektiven positiv gestalten?

Die Auseinandersetzung mit diesen Fragen soll dazu fiihren, acht-
samer mit sich selbst umzugehen, die eigenen Starken (wieder) zu
entdecken und neuen Schwung zu bekommen.

Referent: _ Karl Werner
Termin: _ 6. Juli 2011 9:30 bis 18 Uhr
~ 7. Juli 2011 9 bis 16 Uhr



Ort:

»
»

Anmeldung:

_Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

Barmherzige Briider Kostenz

Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den B

6. Mai 2011

Kosten fiir Kurs:

»

»
»

Kosten fiir

Tagesverpflegung:

»

Teilnehmerzahl:

»
»

196,00 €

43,00 €
Anmeldeformular Seite 79.

14

"~ Anmeldung iiber die Forthildungsheauftragten der jeweiligen

armherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Der konstruktive Umgang
mit Gewalt und Aggressionen

Lebe wild und gefanrlich — aber nicht auf Kosten Anderer

Zielgruppe:

_ Mitarbeiter/-innen aus dem Bereich Arbeit (WfbM und Forderstatte)

Kursnummer:

" und Bereich Wohnen

10/11

Kursbeschreibung:  Gewalttétige Auseinandersetzungen und Aggressionen spielen eine

Referentinnen:

" groBe Rolle in der Behindertenarbeit. Ubergriffe erhdhen das Ver-
letzungsrisiko bei Mitarbeiter/-innen in Altenheimen und Behinder-
teneinrichtungen. Um solche Situationen gut fiir die Beschéftigten/
Bewohner und flir sich selber l6sen und bewéltigen zu konnen,
bedarf es einiger Kenntnisse.

Mit abwechslungsreichen Methoden soll die grundlegende Theorie
lebendig werden und gleichzeitig neue Impulse fiir den eigenen
Arbeitsalltag geben.

Insgesamt dauert die Einheit 4 Tage.

Jeder Tag widmet sich einem eigenen Schwerpunkt.

1. Tag: Ursachen und Dynamiken von Gewalt und Aggressionen

2. Tag: Sich selbst und andere besser verstehen

3. Tag: Reaktions- und Interventionsmaglichkeiten, rechtliche
Grundlagen

4. Tag: Reflexion und Visionen fiir die zukiinftige Arbeit

Weitere Themen:

» Definitionen von Aggression und Gewalt

* Aggressionstheorien

* Vulnerabilitatskonzept und psychische Krankheitsbilder
» Kommunikationsmodelle (Schulz v. Thun; Gewaltfreie Kommu-
nikation)

Eskalation und Deeskalation

Streitschlichtung und Gewaltprévention

Methode: Zukunftswerkstatt

Personliche Zukunftsplanung (PZP)

Themenzentrierte Interaktion

Ziele:

» Kennenlernen verschiedener Theorien

* Transfer zum Arbeitsalltag

» Kennenlernen verschiedener Methoden mit praktischen Anwen-
dungen

* Reflexion des eigenen Handelns

 Entwicklung von Zukunftsperspektiven

_ Anna Holtl/Katharina Werner

Termin:

»

_11. bis 14. Juli 2011, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr




Ort:

_Barmherzige Briider Straubing, Magnobonus-Markmiller-Saal

Anmeldung:

_Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

"~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt bei Frau Barbara Eisvogel an, Barmherzige
Briider Straubing, Adresse Seite 77.
Ubernachtungsmoglichkeiten konnen bei Frau Eisvogel erfragt
werden.

_ 6. Juni 2011

Kosten fiir Kurs:

150,00 €

Kursbegleiterin:

" In der Kursgebiihr sind Mittagessen und Getranke enthalten.

_ Barbara Eisvogel

Teilnehmerzahl:

_ 16 Teilnehmer/-innen




Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

~Wenn ich einmal Chef ware, wie wiirde ich

die Behindertenrechts-Konvention
umsetzen?*

Zielgruppe: _Die Fortbildung richtet sich zuerst an Bewohnervertreter/Heimbei-

" rate, Werkstattrate. Gerne konnen auch Vertrauenspersonen und/
oder Unterstiitzer/-innen teilnehmen.

Kursnummer: _12/11

Kursbeschreibung: _ Als Heimbeirdte und Werkstattrate wissen wir, wie schwer es ist,

" unsere Wiinsche und Rechte durchzusetzen.
Doch was wadre, wenn ich morgen Chef meiner Werkstatt oder
meines Wohnheimes wére? Was wiirde ich dndern? Was wiirde
sich fiir alle verbessern? In diesem Seminar wollen wir gemeinsam
tiberlegen, was sich fiir alle andern lieBe, damit es uns besser geht.
Wir wollen das zum Beispiel im Rollenspiel ausprobieren.
Wir wollen uns aber auch mit den gesetzlichen Regelungen beschéf-
tigen, besonders mit der neuen ,,Behindertenrechtskonvention® oder
auch der sogenannten ,UN-Konvention fiir behinderte Menschen®.
Dieses neue Recht ist ein Recht, das auf der ganzen Welt gelten
soll. Und in diesem Recht stehen fiir uns ganz wichtige Dinge, die
unser Leben sehr verbessern konnen.
Am dritten Tag ist eine Diskussionsveranstaltung mit Vertretern
von Einrichtungen der Behindertenhilfe geplant, in der Themen und
Ergebnisse, die die Fortbildungsteilnehmer/-innen erarbeitet haben,
besprochen werden konnen.
Die Fortbildung wird in leichter Sprache gehalten.

Referent/-in: _Monika Jaekel
~ Christian Judith
Termin: _18. Juli 2011 9:30 bis 18 Uhr
" 19. Juli 2011 9 bis 18 Uhr
20. Juli 2011 9 bis 13 Uhr
Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss:  18. Mai 2011

»

Kosten fiir Kurs: 246,00 €

Kosten fiir
Tagesverpflegung: 60,50 €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiter/-<in: _Kerstin Laumer/Karl Werner

Teilnehmerzahl: _20

»



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Offentlichkeits-Arbeit — Gute Arbeit bekannt

machen in Zeiten der

Behindertenrechts-Konvention

Zielgruppe:

_Die Fortbildung richtet sich zuerst an Bewohnervertreter/Heimbei-

Kursnummer:

" rate, Werkstattrdte. Gerne kdnnen auch Vertrauenspersonen und/
oder Unterstiitzer/-innen teilnehmen.

1311

Kursbeschreibung: _In dieser Fortbildung geht es um Offentlichkeits-Arbeit.

" Das heiBt, andere Menschen sollen Ihre gute Arbeit kennen lernen.
Wir kennen das sicher alle. Der Werkstatt-Rat oder der Heim-Beirat
macht gute Arbeit. Aber zu wenig Kollegen/-innen oder Bewohner
/-innen erfahren davon. Wie konnen Sie lhre Arbeit und auch lhre
Erfolge noch besser bekannt machen?

Es gibt viele Beispiele fiir das Bekanntmachen und Bekanntwerden.
Man kann Protokolle von den Sitzungen veroffentlichen. Oder viel-
leicht haben Sie auch schon mal ein Plakat gemacht. Es gibt noch
viele andere Mdglichkeiten. Doch kommen unsere Informationen
auch wirklich bei allen an? Werden wir gut verstanden?

In dieser Fort-Bildung wollen wir uns dariiber austauschen. Gemein-
sam werden wir Ideen fiir gute Offentlichkeits-Arbeit sammeln. Wir
kénnen voneinander lernen. Was ist wichtig zu beachten? Welche
Unterstiitzung brauchen Sie? Ich werde viele Tipps fiir Ihre Arbeit
mitbringen. Einige Ideen werden wir sofort ausprobieren.
AuBerdem werden wir immer schauen, was in der ,Behinderten-
rechts-Konvention* dazu steht. Das ist ein neues Gesetz. Es ist in
sehrvielen Landern giltig. Seit einiger Zeit auch in Deutschland. Das
Gesetz heiBt auch: Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen.

Was bedeutet es zum Beispiel, wenn Informationen fiir alle Men-
schen zugénglich sein miissen?

Bringen Sie bitte alles mit, womit Sie lhre Arbeit bisher schon
bekannt machen. Zum Beispiel Protokolle, Fotos, Ankiindigungen
zu Veranstaltungen.

Am dritten Tag ist eine Diskussionsveranstaltung mit Vertretern
von Einrichtungen der Behindertenhilfe geplant, in der Themen und
Ergebnisse, die die Fortbildungsteilnehmer/-innen erarbeitet haben,
besprochen werden konnen.

Die Fortbildung wird in leichter Sprache gehalten.

Referentin: _ Anja Teufel
Termin: ~18. Juli 2011 9:30 bis 18 Uhr
" 19. Juli 2011 9 bis 18 Uhr
20. Juli 2011 9 bis 13 Uhr
Ort: _Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: :Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

_18. Mai 2011

Kosten fiir Kurs:

,.246,00 €

Kosten fiir

Tagesverpflegung:

60,50 €

Kursbegleiter/-in:

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.
_ Kerstin Laumer/Karl Werner

Teilnehmerzahl: 520



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Schulung fur Leichte Sprache

Zielgruppe:

»

Menschen mit Behinderung, Vertrauenspersonen, Mitarbeiter/-innen

Kursnummer:

»

»
»

in der Behindertenhilfe

14/11

Kursbeschreibung:  Die Schulungen fir Leichte Sprache werden von einer Person mit

»

Lernschwierigkeiten und einer Unterstlitzungs-Person gemeinsam
gestaltet. Das ist uns von ,Mensch zuerst” sehr wichtig, denn
nur so bekommen die Teilnehmer/-innen auch einen Einblick in
unsere Arbeit. Eine Person mit Lernschwierigkeiten (ein Prufer
oder eine Priiferin) wird z. B. einige schon iibersetzte Ubungstexte
der Teilnehmer/-innen lesen. Eigene Texte, Briefe oder Falt-Blatter
konnen also gerne mitgebracht werden.

Inhalte der Schulung:

Fir wen ist Leichte Sprache? Warum ist Leichte Sprache wichtig?
» Wie geht Leichte Sprache?

die Regeln fiir Leichte Sprache

Ubungen fiir das Schreiben von Texten in Leichter Sprache
Besprechen eigener Beispiel-Texte

gesetzliche Grundlagen

gerne gehen wir aber auch auf die Wiinsche der Teilnehmer/-innen
ein

Die Teilnehmer/-innen dieser Fortbildung sind herzlich eingeladen,
am 20. Juli 2011 an der geplanten Diskussionsveranstaltung der
Kurse ,Wenn ich einmal Chef wére...“ bzw. , Offentlichkeitsarbeit...,
vgl. Seite 32 und 33, mitzuwirken. Zu der Diskussionsveranstaltung
werden Vertreter von Einrichtungen der Behindertenhilfe eingeladen.
Es werden Themen und Ergebnisse, die die Fortbildungsteilnehmer;/-
innen erarbeitet haben, besprochen.

Referent/-in: _Andrea Tischner
" Josef Strobl
Termin: g 18. Juli 2011 9:30 bis 18 Uhr
g 19. Juli 2011 9 bis 16 Uhr
oder:  20. Juli 2011 9 bis 13 Uhr
Ort: _Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

»

Anmeldeschluss:

»

»

Kosten fiir Kurs:

»
»

Kosten fiir

Tagesverpflegung:

»

»

Kursbegleiter/-in:

»

»

Teilnehmerzahl:

V N

Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

18. Mai 2011
196,00 €/2 Tage
246,00 €/3 Tage

43,00 € i

Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kerstin Laumer/Karl Werner

15



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Fachtagung anlasslich Forderstatten-Jubildaum der
Barmherzigen Brider Reichenbach:

20 Jahre Menschen mit schwerer Behinderung und
10 Jahre Menschen mit Autismus

Kursnummer: _16/11

Kursbeschreibung: _ Diese Fortbildung wird ausfihrlich auf unserer Homepage

- www.barmherzige-kostenz.de ausgeschrieben und beworben.

Termin: _ 9. November 2011
Ort: _Barmherzige Briider Reichenbach, Paulus-Schmid-Haus
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Fachtag: Freiheitsentziehende MaBBnahmen

in Einrichtungen der Barmherzigen Briider
Behindertenhilfe GmbH

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen in der Behinderten- und Altenpflege

Kursnummer: _18/11

Kursbeschreibung: _ Diese Fortbildung wird ausfuhrlich auf unserer Homepage

~ www.barmherzige-kostenz.de ausgeschrieben und beworben.

Termin: _19. Oktober 2011
Ort: _ Barmherzige Briider Reichenbach
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Fachtag zur Vorbereitung auf den Kongress 2012

,Partizipation®

Kursnummer: _41/1

Kursbeschreibung: _ Diese Fortbildung wird ausfiihrlich auf unserer Homepage

" www.barmherzige-kostenz.de ausgeschrieben und beworben.

Termin: _ 8. Juni 2011
Ort: _ Barmherzige Briider Straubing
Anmeldung: _ Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Atemtherapie und Lagerung

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen in der Betreuung und Pflege, Fachdienstmitarbeiter/-
" innen
Kursnummer: _15/11

Kursbeschreibung: _ Palliative Atemtherapie nimmt sich der Atemlosigkeit von Menschen
" an, die aus der Sicherheit des tragenden Atemrhythmus gefallen
sind, der uns normalerweise Halt und Sicherheit gibt. Der Atem
reagiert sehr fein auf innere und &uBere Stdrungen, wir kennen das
alle selbst, wenn wir froh und heiter gestimmt sind, fliet der Atem
leicht, wenn wir jedoch Angst haben und in innerer Abwehr sind,
stockt der Atem. Gerade behinderte Menschen sind vielen inneren
Storungen ausgesetzt, die sie nur schwer verstehen konnen. Das
macht sie abwehrend, gereizt, nervos, angstlich oder aggressiv.

Palliative Atemtherapie ,beriihrt“ den Menschen ,trotzdem®. Kor-
perliche Beriihrung, die den Atem in seiner Nahe mit den Gefiihlen
meint, vermittelt Kontakterfahrungen, die einst einmal mit Gebor-
genheit zu tun hatten. Darum wird diese ,Ansprache” auch meistens
gut verstanden.

Palliative Atemtherapie hat viel mit der inneren Haltung des/der
Behandler/-in zu tun, mit der Wahrnehmung von sich selbst und
dem eigenen Atem. Sie ist keine festgelegte Technik, sondern eine
ganzheitliche und intuitive Behandlungsweise. Wir begegnen dem
Menschen dort, wo er ist, das heif3t, wir erfihlen (horen, sehen,
erkennen), was der Mensch gerade braucht, und sind mutig im Ge-
ben. Es kann eine sanfte rhythmische Atemunterstiitzung sein oder
auch eine kurzzeitige Ubernahme der Atemfiihrung im ,Teufelskreis*
Atemnot. Manchmal zeigt sich auch das Bediirfnis nach Bewegung
oder nach einer atemerleichternden Lagerung.

Im ,gemeinsamen Beziehungsfeld” erreicht die Palliative Atemthe-
rapie auch Menschen, die sich nicht gut mitteilen kénnen. Indem
wir erfiihlen, was sie fiinlen, fiihlt sich der Mensch ,gemeint, das
allein ist schon sehr erleichternd. Erleichterung geht mit Entspan-
nung einher. Der Atem wird ruhiger und mit ihm die Unruhe der
Gefiihle. Und wenn der Atem mehr Raum findet, ist Durchatmen
wieder mdaglich. Der frei flieBende Atem ist Quelle positiver Gefiihle
wie Wohlsein und Lebendigkeit.

In dieser praxisorientierten Einflihrung in die Palliative Atemtherapie
ist die Theorie eng mit der Praxis verbunden. Durch Atemiibungen
spiren wir den eigenen Atem und was er uns bedeutet. Von da aus
,bauen wir Briicken* zu den uns anvertrauten Menschen.

Die Wahrnehmung von unterschiedlichen Beriihrungsqualitaten und
inneren Haltungen, atemerleichternden Beriihrungen, Bewegungs-
ibungen und Lagerungen, die gut in die Pflege integriert werden
kénnen, werden durch Partneriibungen ,am eigenen Leib“ erlebt.
Falldarstellungen starken die personliche Kompetenz im Umgang
mit Angst, Unruhe und Atemnot.



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Ira Summer freut sich Gber experimentierfreudige Teilnehmer
/-innen, mit Interesse am Anderen, die schon wissen, dass man am
besten iiber eigene Erfahrung lernen kann.

Bringen Sie Ihre Erfahrungen, Fragen und ,Félle“ aus lhrer Arbeit
gedanklich mit.

Referent/in: tIra Summer

Termin: ,.25. Juli 2011 10 bis 17:30 Uhr

Ort: tBarmherzige Briider Algasing, Biihnenraum Mehrzweckbereich
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

"~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt bei Frau Susanne Grundner an, Barmherzige
Briider Algasing, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: 7. Januar 2011

Kosten fur Kurs: 70,00 € inkl. Verpflegung (Mittagessen, Snacks und Getrénke)

Teilnehmerzahl: _ 14 Personen (7 Platze sind fir Mitarbeiter/-innen aus Algasing
" reserviert)




Medizin und Pflege
Kommunikation mit Kollegen

Fortbildungsreihe in drei Modulen (2011 — 2013).
Die Module konnen auch einzeln gebucht werden.

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen ohne Leitungsaufgaben

Kursnummer: ‘04/1 1

Kursbeschreibung:  Der Kurs besteht aus drei Modulen. Die Module konnen auch einzeln
" gebucht werden. Jedes Modul besteht aus einer zweitégigen Fortbil-
dung. Beim 2. Modul ist optional ein Follow-Up-Tag nach ca. 4 — 8
Wochen maglich (Termin nach Vereinbarung zwischen Referentin
und Kursteilnehmer/-innen). Der Follow-Up-Tag dient zur Reflexion
von Praxiserfahrungen, zur weiteren Ubung unter Anleitung der
Referentin und zum Austausch von Kurskollegen/-innen.
Einzel- und Gruppencoaching mit optionalem Praxisbesuch zur
verstarkten Nachhaltigkeit (nicht in Kursgebthr enthalten) ist eben-
falls moglich.

1. Modul:
Kommunikation

Modulbeschreibung:
Kommunikationskompetenz und Teamféhigkeit erweitern

Inhalte:

e Merkmale guter Kommunikation im Team und unter Kollegen

Voraussetzungen guter Kommunikation

Was schadet dem Arbeitsklima — was fordert das Arbeitsklima?

aktiver Beitrag zum guten Arbeitsklima

Was tun, wenn andere nicht das tun, was fiir den Ablauf wichtig

ist oder den Ablauf erleichtert?

positiver Umgang mit Anders-Denkern und Anders-Handelnden

* |nterdisziplindre Kommunikation — die Kommunikation mit un-
terschiedlichen Berufsgruppen

* Wenn jemand schlecht tiber Nicht-Anwesende spricht - Folgen
und Umgang damit

2. Modul:
Kritikfahigkeit und -kompetenz

Inhalte:

® Anknlpfung an die Inhalte vom 1. Modul

¢ Reflektion: Was konnte gut umgesetzt werden, was war leicht,
was war schwierig?

e Umgang mit Riickmeldungen und Kritik unter Kollegen
— aufrichtiges Sprechen

Wiinsche duBern

das Ziel von Rickmeldungen und Kritik

Féahigkeit positive Kritik zu duBern und anzunehmen

Féahigkeit negative Kritik zu duBern und anzunehmen

die 5-Schritt-Methode

Féahigkeit negative Nachrichten zu tbermitteln

Beschwerden und Reklamationen — auch eine Form von
Feedback



3. Modul:
Von einer Kollegengruppe zu einem Team
Aufgaben gemeinsam ldsen — mit Qutdoorelementen

Modulbeschreibung:

Grundsatzlich ist Teambildung eine Aufgabe der Filhrungskraft.
Jedoch haben Kollegen/-innen starken Einfluss auf den Teambil-
dungsprozess. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie aktiv zu
einer guten Teambildung und -arbeit beitragen und andere dazu
bewegen konnen.

Inhalte:

* Was sind die Unterschiede von einer Kollegengruppe und einem
Team? Was sind die Merkmale eines Teams?

e Was weil3 ich liber die Arbeit, Anforderungen und Wiinsche der
anderen Kollegen/-innen?

e Kennen und Zustimmen transparenter Arbeitsabldufe

* aktiver Beitrag, unterstiitzendes Handeln zur Gewéhrleistung und
Optimierung der Arbeitsablaufe

Methode und Werte

Nach jeder Inputphase nehmen die Teilnehmer/-innen aktiv in Form
vieler kleinerer Ubungen und praktischer Umsetzung an Fallbei-
spielen aus ihrer Praxis teil. Darliber hinaus finden Brainstorming,
Diskussion und Erfahrungsaustausch im Plenum statt. Die Methoden
sind auf Klarheit, Strukturiertheit, individuelle Umsetzbarkeit der
Lerninhalte und Praxisndhe ausgerichtet. Wertschétzender und
partnerschaftlicher Umgang, Einbeziehung der Teilnehmer/-innen
mit Ihren Erfahrungen und Ressourcen sind elementare Merkmale
der Haltung im Seminar.

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesdrz-
tekammer und bei der RbP — Registrierung beruflich Pflegender
GmbH — beantragt.

Referentin: _ Pilar Duchna
Termine: _1.Modul:  14. Mérz 2011 9:30 bis 18 Uhr
- 15. Mérz 2011 9 bis 16 Uhr
2. - 3. Modul: 2012 bis 2013
il regguenne:
Ort: , Barmherzige Briider Kostenz Pregender
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

_14. Januar 2011

Kosten fiir Kurs:

_ 196,00 €/pro Modul

Kosten fiir

Tagesverpflegung:

L 43,00 €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiterin: » Kerstin Laumer

Teilnehmerzahl:

_max. 12



Medizin und Pflege

Umgang mit ,schwierigen® Patienten

Zielgruppe:

und Angehorigen

_ Mitarbeiter/-innen mit haufigem Kunden-, Patienten- und Angeho-

Kursnummer:

" rigenkontakt

_20/11

Kursbeschreibung: _ Die Ausgangslage

Referentin:

~ Jeder von uns kennt sie, die so genannten ,schwierigen“ Menschen.
Sie begegnen uns immer wieder und wir fiihlen uns immer wieder
hilflos im Umgang mit ihnen. Im Seminar wird an konkreten Alltags-
situationen gearbeitet und eine intensive Auseinandersetzung auf der
Grundlage folgender Fragen gefiihrt: Wieso zeigt sich dieser Patient/
Angehdrige auf diese Weise? Worin bestehen die Konfliktanteile auf
beiden Seiten? Wie lassen sich solche Situationen entscharfen oder
sogar zur Zufriedenheit aller meistern? Wie kann es einerseits gelingen
kundenfreundlich zu handeln und andererseits fiir den eigenen Schutz
vor Verletzungen zu sorgen. Die Erkenntnisse der gemeinsamen Analy-
se werden dann im konkreten Handeln erprobt, um persénlich zu mehr
Rollenflexibilitat und Handlungsfreinheit zu gelangen. Das hauseigene
Beschwerdemanagementsystem und diese personlichen Erlebnisse
werden im gemeinsamen Resiimee integriert.

Mit diesen Inhalten werden Sie sich beschéftigen:

 Beschwerdesituationen und Konflikte entschliisseln

* Anwendung von Modellen der Konflikt- und Kommunikations-
theorie auf konkrete Fallbeispiele

* konstruktive Konfliktbewaltigung und Beschwerdemanagement
durch Ubung von Gespréchen und Erarbeitung eigener Hand-
lungsmaglichkeiten im Rollenspiel

* Abgleich der Seminarergebnisse mit dem hauseigenen Beschwer-
demanagementsystem

Sie werden nach diesen beiden Tagen:

* Modelle, die zum Beschwerde- und Kontliktverstandnis beitragen,
kennen und anwenden knnen

* konstruktive Gesprachsfiihrung ausiiben

* ihren personlichen Handlungsspielraum im Beschwerde- und
Konfliktfall erweitert haben

Das sollten Sie mitbringen:

* |hre Fragen und Praxiserfahrungen

« Interesse an Selbstreflexion und die Bereitschaft in der Gruppe
zu lernen

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesarz-
tekammer und bei der RbP — Registrierung beruflich Pflegender
GmbH — beantragt.

_ Natalie Otto




Termin:

»

Ort:

»

»
»

Anmeldung:

»

Anmeldeschluss:

»

»
»

Kosten fiir Kurs:

»
»

Kosten fiir

Tagesverpflegung:

»

Kursbegleiter:

»

»
»

Teilnehmerzahl:

»
»

30. Méarz 2011 9:30 bis 18 Uhr
31. Mérz 2011 9 bis 16 Uhr

Barmherzige Briider Kostenz

Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 77.

Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

31. Januar 2011

196,00 € I
Illl Registrierung®
WE] ppegsit”

43,00 € i

Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Karl Werner

20



Medizin und Pflege

Verantwortung und Pflege

Zielgruppe:

_ Stationsleitungen und ihre Stellvertreter sowie alle Fiihrungskrafte

Kursnummer:

" im Pflegebereich

2111

Kursbeschreibung:  Wie kann ich meine Teammitglieder motivieren, Verantwortung zu

Referentin:

" iibernehmen? Wodurch hemme ich meine Mitarbeiter ihrer Ver-
antwortung nachzukommen? Wie delegiere ich richtig? All diesen
Fragen werden wir im Laufe des zweitdgigen Trainings auf den
Grund gehen. Unbedingte Voraussetzung der Teilnehmer/-innen ist
die Fahigkeit zur Selbstreflexion und die Bereitschaft, die eigene be-
rufliche Situation auf ihre Verantwortungsmuster hin zu analysieren.

Ziele dieses Trainings sind:

Verstandnis der Bedeutung der beruflichen Verantwortung im Ge-
sundheitswesen entwickeln und vor dem Hintergrund der eigenen
Organisation reflektieren.

Inhalte dieses Trainings sind:

Neben der Ubermittlung von Fachwissen zum Thema wird es Zeit

geben, mitgebrachte Fragestellungen aufzugreifen und zu bearbeiten.

 Ermittlung von hemmenden und fordernden Einfllissen beziglich
der Verantwortung

* Klarung der Begriffe: Autoritdt, Autonomie und Rechenschaftspflicht

 Zusammenhénge zwischen der pflegerischen Verantwortung und
der Pflegekultur sowie dem beruflichen Selbstkonzept

« Ubernahme individueller und kollektiver Verantwortung im Pfle-
geteam

* Einfluss der Teamleitung auf die Verantwortungsbereitschaft ihrer
Teammitglieder

Methoden, die zum Einsatz kommen:

Je nach aufgegriffener Fragestellung aus dem Publikum werden
unterschiedliche Methoden der Bearbeitung zum Einsatz kommen.
Da die jeweilige Methode dem Thema angepasst wird, kann vorab
nicht genau festgelegt werden, welche wirklich zum Einsatz kom-
men. Hier eine kleine Auswahl:

* Appreciative Inquiry

e Mindmap

» World Café

* Reflektierendes Team

o Skulpturarbeit

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesarz-
tekammer und bei der RbP — Registrierung beruflich Pflegender
GmbH — beantragt.

Prof. Dr. Renate Tewes

v




Termin:

»

Ort:

»

Anmeldung:

5. Mai 2011
6. Mai 2011

9:30 bis 18 Uhr
9 bis 16 Uhr

_Barmherzige Briider Kostenz

_Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

" Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

_ 7. Marz 2011

»

Kosten fir Kurs: >1 96,00 €
Kosten fir
Tagesverpflegung: 43,00 €

Seite 79.
Kursbegleiterin: tGalby Schafer-Gaal
Teilnehmerzahl: 20

»
»

Illll Registrierung®
[] l beruflich
Pflegender

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe



Medizin und Pflege

Erfahrungsaustausch Expertenstandards

Zielgruppe: _Mitarbeiter/-innen, die fir die Umsetzung der Expertenstandards
~ zustandig sind

Kursnummer: _19/11

Kursbeschreibung: _ Die Expertenstandards sind ein Instrument der Qualitatsentwicklung
" in der Pflege auf nationaler Ebene.

Im Gegensatz zu den Pflegestandards sind diese wissenschaftlich
erarbeitet und kénnen dementsprechend Gberpriift werden.
Damit wurde ein entscheidender Schritt zur Professionalisierung
mdglich, dies verdankt die Pflege dem Deutschen Netzwerk fiir
Qualitatsentwicklung (DN QP).
Die Expertenstandards sind in der Praxis bekannt, die breite Umset-
zung weist allerdings noch Liicken auf.
Dieser Workshop soll Hilfestellung geben und fiir die weitere Um-
setzung in der Praxis vermitteln und erarbeiten.

Themenschwerpunkte:

« Kurzer Uberblick iiber die gesamten bestehenden Expertenstan-
dards

» Was ist bekannt, eingeflihrt und umgesetzt

» Welche Probleme ergeben sich bei der Umsetzung

* Erarbeitung einer Umsetzungsstrategie

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP — Registrierung beruflich

Pflegender GmbH — beantragt.

Referentin: tEIisabeth Jager
Termin: _Beginn:  28. Marz 2011 9:30 bis 18 Uhr
" Ende: 29. Mérz 2011 9 bis 16 Uhr
Ort: tBarmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss:  28. Januar 2011

»

Kosten fur Kurs: 100,00 €

Kosten fur Illll Registrierung®
Tagesverpflegung: 43,00 € DR ppepstaticn
" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Seite 79.

Kursbegleiterin: _Kerstin Laumer

Teilnehmerzahl: 25

»




Medizin und Pflege

Lernaufgaben flr die praktische Ausbildung

in der Gesundheits- und Kinder-/Krankenpflege

Zielgruppe: _ Lehrer/-innen fiir Pflegeberufe, Pflegepadagogen/-innen und Praxis-
" anleiter/-innen

Kursnummer: _23/11

Kursbeschreibung: _ « Grundlagen zum Lernen in der beruflichen Praxis, Aufgaben der
" Lernorte, konstruktivistisches Lernverstandnis

» Mdglichkeiten der Gestaltung reflexiver Lernprozesse, Anforde-
rungen an das Instrument ,Lernaufgabe“, Struktur von Lernauf-
gaben

» Erprobung einer Lernaufgabe, systematisches Arbeiten mit
Lernaufgaben

 Paradigmenwechsel in der Pflegeausbildung und dessen Kon-
sequenzen

» Wie verdndern Lernaufgaben das Lernen in der Praxis?

* individuelle Auswahl von Lernaufgaben und Vorbereitung des
Einsatzes

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP — Registrierung beruflich
Pflegender GmbH — beantragt.

Referent: tClaudia Staudinger
Termin: ,.30. Mai 2011 9:30 bis 18 Uhr
31. Mai 2011 9 bis 16 Uhr
Ort: tBarmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: _30. Méarz 2011

Kosten fur Kurs: 196,00 €

Kosten fiir .!I!II e e’

Tagesverpflegung: 43,00 € i

"~ Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiterin: _ Kerstin Laumer

Teilnehmerzahl: 16

»




Medizin und Pflege
Fortbildungsreihe ,Patienten mit

Demenzerkrankungen im Krankenhaus®

Zielgruppe: _Pflegende und arztliche Mitarbeiter/-innen, die ihre fachlichen Kennt-
" nisse im Umgang mit demenzkranken Patienten im Krankenhaus
erweitern und vertiefen wollen

Kursnummer: _22/11

Kursbeschreibung: 1. Modul:
" Grundlagen und Einfiihrung zum Krankheitsbild, Umgang und
Betreuung von Menschen mit Demenz

Was ist eine Demenz, wie erkennt man sie und wie gehe ich mit Men-
schen um, die daran erkrankt sind? Es gibt viele Fragen zu diesem
sehr aktuellen Thema. Die haufigste Form dieses Krankheitsbildes
ist die Alzheimer-Demenz. Durch die Zunahme der Hochaltrigkeit in
unserer Gesellschaft steigt auch die Zahl derer, die daran erkran-
ken. Der Umgang mit den Krankheitssymptomen, wie Verwirrtheit,
Vergesslichkeit, Unruhe und Rastlosigkeit, erfordert viel Verstandnis
und Einfihlungsvermagen. In der Fortbildung werden die Teilnehmer
/-innen umfassend dber altentherapeutische Grundkenntnisse und
Hilfsmdglichkeiten informiert, u.a. iber den personenzentrierten Um-
gang, die Biographiearbeit, Validation, Milieutherapie und hilfreiche
Kommunikationsregeln. Ein hilfreicher Umgang mit den dementiell
erkrankten, alten Menschen wird vermittelt. Die Teilnehmer/-innen
kénnen in der Schulung ggf. auch eigene Erlebnissituationen mit
einbringen und besprechen.

2. Modul:

Praktischer Umgang mit dem demenzkranken Patienten im
Krankenhaus

* Vertiefung spezifischer Themen

 Vermittlung von Anwendungswissen

* Kommunikation

 Herausforderndes Verhalten

Speziell: Intervention ,Serial Trial Intervention® - ein flinfschrit-
tiges Interventionsprogramm, mit dem die Bedirfnisse von
Demenzkranken aufgespirt werden sollen, die herausforderndes
Verhalten zeigen

Ernahrung

Umgang mit Schmerz

Palliativpflege

Selbsterleben der Demenzkranken

Entlassungsmanagement

Angehdrigenarbeit

3. Modul:

Gestaltungselemente fiir den Umgang mit demenzkranken Pati-
enten im Krankenhaus

In der Zeit von Januar 2005 bis September 2008 hat die ,GSP
— Gemeinnutzige Gesellschaft fiir soziale Projekte mbH® in
Nordrhein-Westfalen mit vier Krankenhdusern jeweils Konzepte fir
einen veranderten Umgang mit dementiell veranderten Menschen
entwickelt und eingefthrt.



Das Modul fiihrt in zentrale Gestaltungselemente eines Konzeptes
flr eine demenzsensible Krankenhausversorgung ein und behandelt
inshesondere folgende Fragen:

 Wie kann ein verandertes Informationsmanagement im Kranken-
haus im Hinblick auf dementiell verdnderte Patienten gestaltet
werden?

» Wie muss das Milieu im Krankenhaus fiir dementiell verénderte
Patienten gestaltet werden?

» Wie kann das Krankenhaus Angehdrige besser einbinden?

» Wie kann das Krankenhaus Ehrenamtliche gewinnen und besser
ginbinden?

Referenten/-in: _1. Modul: Georg Pilhofer

- Dr. Hendrik-Johannes Pels
2. Modul: Marit Friedrich
3. Modul: Dr. Susanne Angerhausen

Termine: ‘1 .Modul:
~11. Mai 2011 9:30 bis 18 Uhr
12. Mai 2011 9 bis 16 Uhr
2. Modul:
22. November 2011 9:30 bis 18 Uhr
23. November 2011 9 bis 16 Uhr
3. Modul:
Friihjahr 2012

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesarz-
tekammer und bei der RbP — Registrierung beruflich Pflegender
GmbH — beantragt.

Ort: _Barmherzige Briider Kostenz

»

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: _11. Mérz 2011 lattl regrrune:

»

> Pflegender

Kosten fur Kurs: 196,00 €/pro Modul

Kosten fiir
Tagesverpflegung: 43,00 €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiterinnen: 1. Modul: Elisabeth Jager

" 2. Modul: Kerstin Laumer oder Gaby Schafer-Gaal

Teilnehmerzahl: 20

»



Medizin und Pflege
Stress-Management —

Achtsam, gelassen und sicher im Stress

Zielgruppe: _ Offenes Angebot (nicht nur fir Mitarbeiter/-innen)

Kursnummer: _ 11/

Kursbeschreibung: _ Dieser Kurs ist eine Kombination aus Theorie, Praxis und Selbst-
" erfahrung. Zunichst werden allgemeine Grundkenntnissen und
Prinzipien der Stress-Entstehung sowie Stress-Bewaltigung vermit-
telt. Darauf folgen die eigene individuelle Stress-Analyse sowie die
Entwicklung von eigenen Losungsstrategien. Es geht auf der einen
Seite darum, die Bedingungen von Stress nach Mdglichkeit zu veran-
dern. Auf der anderen Seite ist der Umgang mit nicht verédnderbaren
Gegebenheiten zu optimieren. Dabei spielt Achtsamkeit fiir eigene
kognitive Prozesse, Gefilhle und Bediirfnisse eine entscheidende
Rolle. Es werden hierzu Techniken der Achtsamkeit, Meditation und
Kontemplation vorgestellt und selbststandig getibt.

Voraussetzung ist die Bereitschaft sich auf seine eigene Stress-
situation einzulassen und hinzusehen sowie offen fiir neue Mog-
lichkeiten zu sein und sich hierftir in Achtsamkeit (iben zu wollen.

Referent: _Dr. Eric Berr

»

Termin: _13. Juli 2011 9:30 bis 18 Uhr
" 14. Juli 2011 9 bis 18 Uhr
15. Juli 2011 9 bis 16 Uhr

Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
"~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: | 13. Mai 2011

»

Kosten fiir Kurs: 296,00 €

Kosten fiir

Tagesverpflegung: 64,50 €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiter: _ Karl Werner

Teilnehmerzahl: ‘16

»




Medizin und Pflege
Fortbildung fiir Chefarzte

Zielgruppe: _ Cheférzte

Kursnummer: _24/11

Kursbeschreibung: _ Einladung/Information iiber diese Fortbildung erfolgt gesondert.

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesarzte-
kammer beantragt.

Anmeldung: _Die Anmeldung erfolgt iiber die Fortbildungsbeauftragten der
" jeweiligen Einrichtung, Adressen Seite 77.

Fortbildung fir Oberarzte

Zielgruppe: _ Oberarzte

Kursnummer: _25/11

Kursbeschreibung:  Einladung/Information tiber diese Fortbildung erfolgt gesondert.

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesarzte-
kammer beantragt.

Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _Die Anmeldung erfolgt iiber die Fortbildungsheauftragten der
~ jeweiligen Einrichtung, Adressen Seite 77.




Fiihren und Leiten

Weiterhin gemeinsam

die Zukunft gestalten

Zielgruppe:

»
»

Kursnummer:

»
»

Kursbeschreibung:

»

Moderator:

»

»
»

Termin:

»

Ort:

»

»
»

Anmeldung:

»

Anmeldeschluss:

»

»
»

MAV-Mitglieder, Geschéftsfiihrer/-innen, Gesamtleiter/-innen
26/11

Diese Fortbildung findet seit 2005 zum vierten Mal statt. Sie soll den
Dialog zwischen Mitarbeitervertreter/-innen und Geschaftsfiihrer-
bzw. Gesamtleiter/-innen fordern.

Dr. Georg Betz

15. Februar 2011 9:30 bis 18 Uhr
16. Februar 2011 9 bis 16 Uhr

Barmherzige Briider Kostenz

Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
Anmeldung iiber die Forthildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

14. Januar 2011

Kosten fiir Kurs:

»
»

100,00 €

Kosten fiir
Tagesverpflegung:

»

43,00 € i
Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe

Kursbegleiterin:

»

»
»

Seite 79.

Kerstin Laumer

Teilnehmerzahl:

30

»



Fiihren und Leiten

Die Familie

des heiligen Johannes von Gott

Zielgruppe: _Direktoriumsmitglieder der Barmherzigen Briider Bayerische Or-
" densprovinz Kd6R

Kursnummer: _27/11

Kursbeschreibung: _ Der Orden der Barmherzigen Briider ist heute ein internationaler Or-
" ganismus geworden. In mehr als 50 Landern der Erde — davon sind

mehr als 30 Entwicklungslander — arbeiten die Briider zusammen

mit ihren Mitarbeitern in den unterschiedlichsten sozialen Bereichen.

Unsere Zukunft hangt von der Fahigkeit und Bereitschaft ab, iber die
Grenzen der Provinzen hinweg mit unseren Mitarbeitern zusammen-
zuarbeiten und mit anderen Einrichtungen und Gruppen Netzwerke
aufzubauen. In der Zusammenarbeit iber die Grenzen der Provinzen
hinaus und die Ressourcen teilend liegt die Zukunft des Ordens.

Es kommt nicht darauf an, wie groB der Ordensnachwuchs in den
einzelnen Ordensteilen ist. Das ist weltweit sehr unterschiedlich.
Aber es kommt sehr wesentlich darauf an, dass die Idee, die der
hl. Johannes von Gott vor (iber 500 Jahren zugrundgelegt hat, in
unseren Einrichtungen lebendig gehalten wird.

Man kann aus Mitarbeitern keine Barmherzigen Briider machen,
aber man kann sie fir die Betriebsphilosophie und den Hospitali-
tatsgedanken sensibilisieren. Hier missen auch im Kleinen, ja sogar
auf Hausebene, Netzwerke zwischen Mitbriidern und Mitarbeitern
entstehen.

Von besonderer Wichtigkeit erscheint hier auch der Gedanke des biir-
gerschaftlichen Engagements und der Freiwilligenarbeit in unseren
Einrichtungen. Menschen mit einem besonderen ,Néheverhaltnis®
zum Orden konnen in Freundeskreisen und Férdervereinen beson-
ders gut die Werte des Ordens transportieren.

Es gilt bei dieser Fortbildungsveranstaltung, Modelle zu entwickeln,
wie die Familie des hl. Johannes von Gott in Zukunft gestaltet

werden soll.
Referent: tDr. Reinhard Pichler
Termin: _28. September 2011 15 Uhr
- 29. September 2011 15 Uhr
Ort: tBarmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Anmeldeschluss: _ 28. Juli 2011

Kursbegleiter/-in: _ Kerstin Laumer und Karl Werner



Fiihren und Leiten

Menschen flihren

Einfihrung in die Grundlagen der Fithrung —
Teil V

Zielgruppe: _ Bereichs- und Abteilungsleiter/-innen der mittleren Fiihrungsebene

" aus Verwaltung, Dienstleistung und Produktionsbereichen

Kursnummer: ‘28/1 1

Kursbeschreibung:  Die Bedeutung einer qualitativen Fiihrung wird in den letzten Jahren
~ immer klarer, da die Organisationen mit ihren jeweiligen Abteilungen

immer mehr Herausforderungen ausgesetzt sind.
Das Leistungspotential der Mitarbeiter/-innen und deren Arbeits-
zufriedenheit gilt es ebenso zu erreichen und zu erhalten wie die
Leistungsanforderungen aus Organisation, Kundenerwartungen und
gesetzlichen Vorgaben. Die Erwartungen an die Leistungsfahigkeit
und Leistungserbringung einer Fihrungskraft steigen dadurch stetig;
der Druck auf die Rollentrager/-innen nimmt zu.
In diesem Kurs werden deshalb in einer kompakten und praxis-
nahen Darstellung, aufbauend auf den neuesten Erkenntnissen aus
den Sozialwissenschaften, die Kernanforderungen an eine heutige
Flihrungskraft betrachtet. Die Erkenntnisse aus dem Seminar-
teil I - IV werden dabei zuséatzlich vertieft und erweitert.

Inhalt im Teil V ist der Schwerpunk:

Kritik- und Konfliktgesprache erfolgreich fithren:

Kritik und Konflikt: Wie entsteht das?

Das individuelle Kritik- und Konfliktverhalten

Kritik im Gespréch richtig formulieren

Kritik- und Konfliktgespréche erfolgreich fihren (Gesprachsaufbau)
Niitzliche Tipps und Hinweise fiir ein erfolgreiches Gesprdch

Referent: Dr. phil. Peter Hammerschmid
Termin: 5. Oktober 2011 10 Uhr
>6. Oktober 2011 15 Uhr

Ort: Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: ‘Bitte an die Geschaftsstelle des Kath. Krankenhausverbandes in
”Bayern e. V., Ostengasse 27, 93047 Regensburg.

Das Detailprogramm kann unter www.kkvb.de in der Rubrik
~VJeranstaltungen“ abgerufen werden. Unter dieser Rubrik ist
auch eine Online-Anmeldung méglich.

Anmeldeschluss: 5. September 2011

Kosten filr Kurs: 340,00 €
~einschlieBlich Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung.

Die Rechnungsstellung erfolgt iiber die Geschéftsstelle des Katho-
lischen Krankenhausverbandes.

Kursbegleiterin: _ Elisabeth Huber

Teilnehmerzahl: 16

»
»




Fiihren und Leiten

Kommunikation in der Leitungsebene

Fortbildungsreihe in vier Modulen (2011 — 2014).
Die Module konnen auch einzeln gebucht werden.

Zielgruppe:

_Mitarbeiter/-innen mit Leitungs- und Fihrungsaufgaben im

Kursnummer:

" Krankenhaus und Altenheim: Stationsleiter/-innen, Oberérzte,
Funktionsleiter/-innen.
In der Behindertenhilfe: Bereichs- und Abteilungsleiter/-innen

_29/11

Kursbeschreibung:

_Der Kurs besteht aus drei Modulen. Die Module kénnen auch

" einzeln gebucht werden. Ein Modul besteht aus einer zweitigigen
Fortbildung. Beim zweiten Modul ist optional ein Follow-Up-Tag nach
ca. 4 — 8 Wochen mdglich, dessen Termin zwischen Referentin
und Teilnehmer/-innen im Kurs vereinbart wird. Der Follow-Up-Tag
dient zur Reflexion von Praxiserfahrungen, zur weiteren Ubung unter
Anleitung der Referentin und zum Austausch von Kurskollegen/-
innen. Einzel- und Gruppencoaching mit optionalem Praxisbesuch
zur verstarkten Nachhaltigkeit (nicht in Kursgebtihr enthalten) ist
ebenfalls maglich.

* praktische Gespréchssituationen mit Videoaufzeichnung

 konstruktive Videoanalyse

* Generierung von Optimierungshilfen unter Beriicksichtigung der
Feedbackregeln

1. Modul: Rhetorik

Modulbeschreibung:

Sie erwerben Techniken, sowohl eine Prasentation oder ein Gespréach
zielgerichtet vorzubereiten als auch mit unvorhergesehenen Situati-
onen rhetorisch gewandt umzugehen. Sie erfahren, wie Sie souverén
und ergebnisorientiert Ihre Standpunkte vertreten und iiberzeugen.

Inhalte:

Vorbereitung

* zielgerichtete und praktische Vorbereitungstechniken

eine Rede sinnvoll aufbauen und strukturieren

Mdglichkeiten zur ldeengewinnung

die Rede auf Zuhorer abstimmen

gekonnter Umgang mit Lampenfieber

innerlich vorbereitet sein auf nicht vorhersehbare Situationen

Uberzeugend vortragen
* der erste Eindruck prégt, der letzte Eindruck bleibt
* das volle Interesse meiner Zuhorer wecken
« rhetorische Mittel beim zielorientierten Vortrag/Gespréch einsetzen
» Wirkung und bewusster Einsatz der Kdrpersprache
— personliche Autoritat ausstrahlen
— Haltung, Gestik und Mimik
— Auftritt und Raum — Auftritt und Stimme
» Wirkung und bewusster Einsatz von Sprache
Kenntnisse iiber ,gemeinsamen Wortschatz"
Fragetechniken kennen und nutzen
Pointierung und bildliche Sprache
die 4 Verstandlichmacher beachten



Fiihren und Leiten

Eindrucksvoll abschlieBen

e einen nachhaltigen positiven Abschluss erreichen; Zuhorer zur
Handlung oder Entscheidung fiihren

Umgang mit Diskussionen

* Diskussionen fiihren und steuern

 wirkungsvoller Umgang mit Einwanden

* (iberzeugend und sicher argumentieren

* die Flinfsatztechnik

» die fiinf wichtigsten Schlagfertigkeitstechniken

Umgang mit Medien

« Kriterien flir den sicheren Umgang mit Medien

* Visualisierung und Vortrag miteinander abstimmen

2. Modul: Mitarbeitergespréch

Modulbeschreibung:

Kommunikations- und Fiihrungskompetenzen erweitern und gezielt
einsetzen. Flexibel, situationsgerecht, klar, ziel- und losungsorientiert
in Kommunikations- und Fiihrungssituationen agieren und reagieren.

Inhalte:
Formen und Strukturen des Mitarbeitergesprachs
 Voraussetzungen guter Kommunikation
Rahmenbedingungen des Personalgesprachs
Gesprdchsvorbereitung und -leitfaden
Checkliste und Gesprachsprotokoll
das Zielvereinbarungsgesprach
das Beurteilungsgesprach
das Kritik-Gesprach
— Féhigkeit, Kritik anzunehmen und Kritik zu geben
— Fahigkeit, negative Nachrichten zu ibermitteln
* das Konfliktgesprach (Mediation)
— Konfliktinterventionen und Konfliktlosungsansatze
— Win-Win-Situationen

3. Modul: Moderation — Basis
Moderieren von Besprechungen

Modulbeschreibung

In diesem Seminarmodul lernen Sie Besprechungen und Meetings
effektiv vorzubereiten und lhre Besprechungsmitglieder strukturiert
zu klaren gemeinsamen Ergebnissen zu fiihren. Dabei erfahren Sie,
wie Sie alle Personen zu einer aktiven und konstruktiven Beteiligung
an der Themenbearbeitung motivieren, wie Sie unterschiedliche
Standpunkte und Konflikte ,moderat® zusammenfiihren und wie
Sie sicherstellen, dass die erarbeiteten Ergebnisse auch realisiert
werden.

Inhalte:

Vorbereitung von Meetings und Besprechungen

* professionell durch Phasen der Moderation flihren

* Planung: souverdner Einstieg, strukturierte und integrierende
Durchfiihrung, erfolgreicher Abschluss

* sich der Rolle und Aufgabe des Moderators bewusst sein und
diese mit Flihrungs- und Methodenkompetenz umsetzen



Fiihren und Leiten

Kommunikations- und Prozesskompetenz
emotionale Wertschétzung leben und vermitteln
Diskussionen wahrend der Moderation steuern
Umgang mit Schweigern und Vielrednern
Storungen, Einwdnde und Konflikte moderieren
aktivieren, motivieren, strukturieren, integrieren
gezielte Fragetechniken in der Moderation
Prioritdten setzen, Konsens und Entscheidungen herbeifiihren
entwickeln von MaBnahmenplédnen
Zeitmanagement und Dokumentation
Ergebnisprotokolle — einfach und effektiv

Moderationswerkzeuge

 Korpersprache und Sprache als Moderationswerkzeuge gezielt
einsetzen

 Prdsentations- und Visualisierungstechniken

* Umgang mit Moderationsmedien

Nachbearbeitung einer Besprechung
» reflektieren des Gruppenverhaltens
* einleiten erster Umsetzungsschritte

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesarz-
tekammer und bei der RbP — Registrierung beruflich Pflegender
GmbH — beantragt.

Referentin: _Pilar Duchna

»

Termine: _1.Modul:
- 17. Oktober 2011 9:30 bis 18 Uhr
18. Oktober 2011 9 bis 16 Uhr

2. - 4. Modul: 2012 bis 2014

Ort: _Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: _17. August 2011

»

Kosten fur Kurs: 196,00 €/pro Modul

felll egtugnne:

Kosten fur Pflegender

Tagesverpflegung: 43,00 € i

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiterin: _ Kerstin Laumer

Teilnghmer: _max. 12




Verwaltung und Dienstleistung

Moderne Buroorganisation

Professionelles und serviceorientiertes Arbeiten und Verhalten —
Fortbildungsreihe in drei Modulen (2010 — 2012).
Die Module konnen auch einzeln gebucht werden.

Zielgruppe: _ Chefsekretare/-innen, Teamassistenz, Mitarbeiter/-innen im Sekre-
"~ tariat, Rezeption bzw. mit haufigem Kundenkontakt

Kursnummer: _30/10

Kursbeschreibung:  Dieser Kurs richtet sich inshesondere an Mitarbeiter/-innen, die die
~ Effizienz ihrer Arbeit verbessern méchten und zudem im anspruchs-

vollen Kontakt mit Kunden und Geschéftspartnern stehen.
Der Kurs bestent aus drei Modulen. Die Module konnen auch einzeln
gebucht werden. Ein Modul besteht aus einer 2-tagigen Fortbildung
und einem Follow-up-Tag nach ca. 4-8 Wochen (Termin nach
Vereinbarung zwischen Referentin und Kursteilnehmer/-innen).
Der Follow-up-Tag dient zur Reflexion von Praxiserfahrungen, zur
weiteren Ubung unter Anleitung der Referentin und zum Austausch
mit Kurskollegen/-innen.Teilnehmer/-innen, die alle drei Module
absolvieren, erhalten ein Zertifikat.
Zusatzliches Angebot: Einzel- oder Gruppencoaching mit optionalem
Praxisbesuch zur verstérkien Nachhaltigkeit (nicht in den Kosten fiir
den Kurs enthalten).

Das 1. Modul ,,Professionelles und serviceorientiertes Arbeiten
und Verhalten“ fand in 2010 statt.

2. Modul: Zeitmanagement

1. Kurs: 18. - 19. Januar 2011
plus ,,Follow-up-Tag“
2. Kurs: 20. - 21. Januar 2011

plus ,,Follow-up-Tag“

In diesem Seminar lernen Sie die Methoden und Techniken kennen,

die Ihnen helfen, Ihr Tagesgeschéft zu bewéltigen und auch langfri-

stige Plane zu verwirklichen. In diesem aktiven Training erarbeiten

Sie sich Schritt fiir Schritt personliche Ziele, formulieren Prioritaten

und erarbeiten gemeinsam MaBnahmen gegen die fiir Sie typischen

,Zeitfresser*. Durch praxisnahe Ubungen, Checklisten und gezielten

Input wird der Inhalt vertieft und der Transfer in die Praxis gewahr-

leistet. Sie erfahren konkrete Unterstiitzung fiir die Umsetzung in

Ihre Praxis.

* |st-Situation und angestrebte Soll-Situation

* Ziele formulieren nach der SMART-Formel

Analyse eines Fallbeispiels

Prioritatensetzung

Pareto-Prinzip

ABC-Aufgaben Analyse

Eisenhower Matrix

Biiroorganisation

Stérungen und Unterbrechungen — Zeitfallen und Zeitdiebe er-

kennen und entsprechend handeln

* Zeitfresser in der Kommunikation (Besprechungen, Telefonate,
E-Mails)

» Tages-, Wochen- und Monatsplanung

» ALPEN Methode

» Selbstorganisation — Zeitmanagement angepasst an die eigene
Personlichkeitsstruktur



Verwaltung und Dienstleistung

3. Modul: Kunden- und Serviceorientierung am Telefon
6. bis 7. Februar 2012
plus Follow-up-Tag
Richtig telefonieren:
 Besonderheiten bei eingehenden Anrufen und die Bedeutung des
ersten Eindrucks am Telefon
 Besonderheiten beim Weiterleiten eines Gesprdchs: das ,Beglei-
ten“ am Telefon
 Der gute Abschluss eines Telefonats
Gesprachsfiihrung am Telefon:
» (ezielte Fragetechniken: Fragen zur Information, Fragen der
Interessiertheit, Fragen, die die Stimmung positiv beeinflussen
» Sprachliche Sensibilisierung speziell fir kritische Gespréachssi-
tuationen
* (Genaues Hinhdren: Unterschiede zwischen Gesagtem und Tonfall
wahrnehmen und auch auf Ungesagtes reagieren
* Umgang mit
— Vielrednern und Schweigern
— Reklamationen und Beschwerden
— Arger und Beleidigungen
— kritischen Situationen: zeitliche, technische, fachliche Engpasse
Methoden in allen Modulen:
e strukturierte und thematisch aufeinander aufgebaute Inhalte
(Kurs — Praxis am Arbeitsplatz — Reflexion und Ubung im Kurs)
* Kontakt mit Teilnehmern/-innen vor dem Kurs
e praxisnahe und teilnehmerorientierte Durchfiihrung mit inte-
grierten Praxisbeispielen der Teilnehmer/-innen
* Teilnehmer/-innen erhalten Beratung zur Umsetzung ihrer Ziele
(nachhaltiger Transfer)
 partnerschaftliches, aktives Lernen
* nach dem Kurs bleibt die Referentin flir Umsetzungsfragen in
Kontakt mit den Teilnehmer/-innen, um sie bei der Losung von
Problemen in der Praxis zu unterstiitzen und zu begleiten.
Referent/in: , Pilar Duchna
Termine: 2. Modul, 1. Kurs: 18. Januar 2011 9:30 bis 18 Uhr
19. Januar 2011 9 bis 16 Uhr
2. Modul, 2. Kurs: 20. Januar 2011 9:30 bis 18 Uhr
21. Januar 2011 9 bis 16 Uhr
3. Modul: 6. Februar 2012 9:30 bis 16 Uhr
7. Februar 2012 9 bis 16 Uhr

»
»
»

Ort: . Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: :Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
" Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.
Anmeldeschluss: _ Modul 2: 18. November 2010

Kosten fiir Kurs: 196,00 €/pro Modul

Kosten fiir i

Tagesverpflegung: 43,00 € i

“Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Seite 79.

Kursbegleiterin: _ Tanja Piermeier

Teilnehmerzahl: 20




Verwaltung und Dienstleistung

Fundraising

Zielgruppe:

Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider, die von der Geschéfts-

Kursnummer:

thhrung/GesamtIeitung beauftragt sind, fiir ihre Einrichtung zusétz-
liche Ressourcen zu generieren

30/11

Kursbeschreibung: _ Diese Modulreihe mit vier ganztdgigen Veranstaltungen soll lhnen

~Wege aufzeigen, wie Sie potenzielle ,Spender“ ansprechen und
gewinnen konnen. Sie soll einen Einblick in die professionelle
Aufgabe des Fundraisings geben. Erste individuelle Ideen werden
in den Workshops entwickelt und nachverfolgt. Dabei bekommen
Sie niitzliche Tipps und lernen auch in schwierigen Gesprdachen und
Situationen professionell aufzutreten.
* Professionell Kontakte zu potenziellen Spendern aufbauen und

pflegen (Brief, Telefon, personliches Gespréch)

Einwénden souverdn gegeniiberstehen

Langfristige Bindung von ,Unterstiitzern®

Entwicklung und realistische Fundraisingideen

Die wichtigsten Kommunikationsgrundlagen

Gekonnt und selbstbewusst argumentieren und présentieren

Alles auf den Punkt gebracht — der Elevator Pitch

Beziehungsmanagement und Empfehlungsmanagement

Umsetzung erster Ideen zur Mittelbeschaffung

Methoden:

Trainerinput; Diskussion; Einzel- und Gruppenarbeiten; vor- und
nachbereitende Aufgaben; Rollenspiele; Trainer- und Gruppenfeed-
back; Praxisbeispiele

Referent: _ Alexander Lidtke
Termine: _ 1. Modul: 18. Februar 2011 9 bis 16 Uhr
- 2. Modul: 25. Marz 2011 9 bis 16 Uhr
3. Modul: 12. April 2011 9 bis 16 Uhr
4. Modul: 13. Mai 2011 9 bis 16 Uhr
Ort: _ 1. und 3. Modul: Barmherzige Briider Regenshurg
" 2. und 4. Modul: Barmherzige Briider Straubing
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

"~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Kosten fiir

Tagesverpflegung:

_18. Januar 2011

2150 €

Kursbegleiter:

_ Straubing: Barbara Eisvogel, Daniela Peinkofer

Teilnehmerzahl:

" Regensburg: Kerstin Laumer, Daniela Peinkofer

12

»



Verwaltung und Dienstleistung

Weiterentwicklung und Umsetzung der

Arbeitsvertragsrichtlinien

Zielgruppe: _ Leiter/-innen und Mitarbeiter/-innen in der Personalabteilung

Kursnummer: _31/11

Kursbeschreibung:  Schwerpunktthemen:
e Aktuelle Rechtsprechung zur Umsetzung der AVR und des Ar-
beits- und Tarifrechts
 Aktuelles aus dem Arbeits- und Tarifrecht
* Sonstige aktuelle Entwicklungen

Ziel:

Die Teilnehmer werden lber aktuelle Entwicklungen im Bereich der
AVR und die aktuelle Rechtsprechung zum Arbeits- und Tarifrecht
informiert und fir die Umsetzung in die Praxis geriistet.
Detailliertes Programm kann vier Wochen vor Kursbeginn beim
Katholischen Krankenhausverband Bayern e.V. angefordert werden:

www.kkvb.de
Referent: _ Friedrich Schmid
Termin: _ 2. Marz 2011 9:30 Uhr
~3. Marz 2011 12 Uhr
Ort: ‘Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: Bitte an die Geschéftsstelle des Kath. Krankenhausverbandes in

’Bayern e. V., Ostengasse 27, 93047 Regenshurg.

Das Detailprogramm kann unter www.kkvb.de in der Rubrik
~VJeranstaltungen“ abgerufen werden. Unter dieser Rubrik ist
auch eine Online-Anmeldung méglich.

Anmeldeschluss: 2. Februar 2011

Kosten: 340,00 €

>einschlieBlich Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung.
Die Rechnungsstellung erfolgt iiber die Geschéftsstelle des Katho-
lischen Krankenhausverbandes.

Kursbegleiterin: _ Elisabeth Huber

Teilnehmerzahl: 30

»




Ethik und Hospitalitat

Ausbildung zur Ethikberatung

Im Rahmen von Ethikkonsilen

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider, die Ethikkonsile in ihrem

" Krankenhaus durchfiihren; die Ausbildung wendet sich auch an
Mitglieder von Ethikkomitees in Krankenhdusern der Barmherzigen
Briider, die selber aber keine Ethikkonsile durchfiihren; leitende
Mitarbeiter/-innen in Krankenhausern der Barmherzigen Briider

Kursnummer: _32/11

Kursbeschreibung: _ Das Thema Ethikberatung und seine Implementierung in die Orga-
" nisationsablaufe wird fiir Einrichtungen des Gesundheitswesens
und besonders fiir die Krankenhduser im Rahmen von Zertifizie-
rungs- und Qualitatsverfahren wie KTQ® und proCum Cert zu
einem Prafkriterium.
Den aktuellen Vorgaben entsprechend bietet die Katholische Akade-
mie fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen in Bayern e.V. nun
erstmals in Kooperation mit den Barmherzigen Briidern Bayerische
Ordensprovinz eine modularisierte Ausbildung zur Ethikberatung im
Rahmen von Ethikkonsilen an.

Kursleitung: _ Dr. Bernhard Bleyer

Basismodul 1: Grundlagen ethischen Argumentierens

Inhalte:

 Herkunft klinischer Ethikkomitees und Fallberatung

* die Ethik der Ethikkomitees

e Hinflihrung zum Begriff Ethik

 Prozesse ethischen Denkens anhand von Fallbeispielen

Referent: _Dr. Bernhard Bleyer

Termin: _17. Februar 2011 9:30 bis 18 Uhr
- 18. Februar 2011 9 bis 16 Uhr

Basismodul 2: Menschenwiirde/Menschenbild

Inhalte:

* Grundkldrungen zum christlichen Menschenbild

« theologische und philosophische Deutungsmuster

» Menschenwiirde als unbedingte Basis des ethischen Denkens
» Konsequenzen aus einem christlichen Menschenbild

Referenten: _ Dr. Bernhard Bleyer
" Dr. Christoph Seidl

Termin: _ 5. April 2011 9:30 bis 18 Uhr
~ 6. April 2011 9 bis 16 Uhr




Ethik und Hospitalitat

sl Kooperation der Krankenhauser
NRZ der Barmherzigen Briider

; Bayerische Ord inz und d
,4 * ayerische Ordensprovinz und der

BARMHERZIGE KathOHSChen Akademle fur Bel’Ufe
caritas BRUDER im Gesundheits- und Sozialwesen in Bayern e.V.

Basismodul 3: Kriterien der Lebensqualitat

Inhalte:

* Lebensqualitdt — subjektives Empfinden und objektive Kriterien
* Vorstellung einzelner Studien

 Lebensqualitdt und die Arbeit in Netzwerken

» Was bedeutet ,lebenswertes Leben“?

Referent/-in: Dr. Monika Klinkhammer-Schalke

»

" PD Dr. Christoph Schéfer

Termin: _11. Juli 2011 9:30 bis 18 Uhr
" 12. Juli 2011 9 bis 16 Uhr

Basismodul 4: Juristische, medizinische und ethische Aspekte
der Patientenautonomie

Inhalte:

« die Neuregelung des Betreuungsrechts (Patientenverfligung und
Vorsorgevollmacht)

* Beispiele klinischer Praxis

* die Stellungnahmen der Kirchen

* christliches Verstandnis personaler Autonomie

Referenten: _Dr. Bernhard Bleyer
~ Bernhard Schmeilzl
Dr. Michael Pawlik

Termin: _15. September 2011 9:30 bis 18 Uhr
" 16. September 2011 9 bis 16 Uhr

Basismodul 5: Organisation und Durchfiihrung von Ethikkonsilen

Inhalte:

* Ethikkonsile im Rahmen von Ethikkomitees
 Vorstellung des Verfahrens von Ethikkonsilen

* einiben des Vorgehens anhand des Konsilscheins
 Praxis der Ethikkonsile

Referenten: _ Dr. Thomas Hagen
~ Dr. Thomas Binsack

Termin: _19. Oktober 2011 9:30 bis 18 Uhr
~20. Oktober 2011 9 bis 16 Uhr

Aufbaumodul 1: Ethische Kriterien der Therapiezielanderung

Inhalt:

* die Grenzen kurativen Therapierens

* ethische Kriterien der Therapiezieldnderung

* Informed consent und die Grenzen realer Autonomie
* das Verfahren des Shared-decision-making



Ethik und Hospitalitat

Referenten: _Prof. Dr. David Klemperer

" Prof. Dr. Thomas Bein

Termin: _25. Januar 2012 9:30 bis 18 Uhr
- 26. Januar 2012 9 bis 16 Uhr

Aufbaumodul 2: Umgang mit Patienten unterschiedlicher Herkunft

Inhalt:

* Kkulturbedingte Sensibilitdt in Medizin und Pflege

» Besonderheiten im tlirkischen und arabischen Islam
 Behandlungswiinsche der Zeugen Jehovas

Referent: _Aykan Inan
Termin: _14. Mérz 2012 9:30 bis 18 Uhr
~15. Marz 2012 9 bis 16 Uhr

Bei Absolvierung weiterer drei Aufbaumodule (je 2 Tage) an
der Katholischen Akademie in Regensburg kann ein Teilnehmer
dieses Kurses zusétzlich das Zertifikat des modularisierten
Lehrgangs ,Ethikberater/-in im Gesundheits- und Sozialwesen*
der Katholischen Akademie fiir Berufe im Gesundheits- und
Sozialwesen in Bayern e.V. erwerben.

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesarz-
tekammer und bei der RbP — Registrierung beruflich Pflegender
GmbH — beantragt.

Ort: _Barmherzige Briider Kostenz

»

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: 17. Januar 2011

»

Kosten fiir Kurs: 196,00 €/pro Modul

il regauonne:

Kosten fiir Pllegender

Tagesverpflegung: 43,00 €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiter/-in: _Kerstin Laumer oder Karl Werner

Teilnehmerzahl: 20

»




Ethik und Hospitalitat

Erfahrungsaustausch fur Mitglieder

der Ethikkomitees in Krankenhdusern der
Barmherzigen Briider

Zielgruppe: _ Mitglieder von Ethikkomitees in Kranken-

" hausern der Barmherzigen Briider Baye- .!I!II ifzgi,gt,g,ﬁg,vns@
rische Ordensprovinz iy

Kursnummer: _35/11

Kursbeschreibung: _Informationen Gber diese Fortbildung erfolgen gesondert iber

" www.barmherzige-kostenz.de.
Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesarz-
tekammer und bei der RbP — Registrierung beruflich Pflegender
GmbH — beantragt.

Referenten: _Referenten der Auftaktveranstaltung und des ersten Erfahrungs-

" austausches in 2010

Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 77.

Einflhrung in Ziele und Methoden

von Ethikkonsilen fiir Mitglieder von
Krankenhausdirektorien und Geschéftsfiihrer

Zielgruppe: _ Mitglieder von Krankenhausdirektorien und
" Geschaftsfihrer Illll Registrierung®
BRREET pregendne”
Kursnummer: _36/11

Kursbeschreibung: _ Informationen tber diese Fortbildung erfolgen gesondert iber

~ www.barmherzige-kostenz.de.

Es werden Fortbildungspunkte bei der Bayerischen Landesarz-
tekammer und bei der RbP — Registrierung beruflich Pflegender
GmbH — beantragt.

Referenten: _Referenten der Auftaktveranstaltung und des ersten Erfahrungs-
" austausches in 2010

ort: _Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 77.



Ethik und Hospitalitat

Gelebte Gastfreundschaft — Den roten

Faden in unserer Arbeit weiter knlipfen

Zielgruppe:

_Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider mit Leitungsaufgaben

Kursnummer:

" bzw. Stabsfunktion auf allen Hierarchieebenen

3311

Kursbeschreibung:  Was hat Gastfreundschaft mit unserer Arbeit zu tun?

" Da geht es doch um harte Fakten, um Budgets, Tagessétze, Bele-
gungszahlen, Leistungserbringung usw.

Wieso Gaste?

Wir haben doch Patienten, Klienten, manche sprechen sogar von
Kunden. Geht es da nicht um eine klar definierte Dienstleistung, die
nach fachlichen Standards erbracht werden soll?

Und dann noch Freundschaft — in der Arbeit!?

Die Basis unserer Beziehung ist doch ein Vertrag, sowohl mit Pa-

tienten und Betreuten, als auch mit Kollegen/-innen — ein Vertrag,

auf dessen Einhaltung beide Seiten meist sehr genau achten. Wo

bleibt da Raum und Zeit fir Freundschaft?

Den Barmherzigen Briidern ist es ein Anliegen, ihren leitenden

Mitarbeiter/-innen Wertschatzung, Orientierungshilfen fiir den

Arbeitsalltag und die Maglichkeit zum Erfahrungsaustausch zu

geben. Es geht also nicht um eine Fortbildung im {blichen Sinn.

Dieser Kurs ist ein Angebot, das Gber die Inhalte und Kompetenzen

anderer Fortbildungen fir leitende Mitarbeiter/-innen hinausgeht und

folgende Ausrichtung hat:

* (iber ethische und religicse Themenstellungen informieren, Fragen
aus der Arbeit stellen und diskutieren

* Orientierung und Auseinandersetzung mit Grundaussagen aus
der Charta der Hospitalitat

 Loyalitat und Firsorge zwischen Barmherzigen Briidern und
Mitarbeiter/-innen, und zwar auf beiden Seiten

* Krankheit, Behinderung, Not und Leiden aus einer Spiritualitdt des
Alltags wahrnehmen und daraus neue Grundhaltungen erkennen

* christliche Solidaritét

Die Barmherzigen Briider mochten ein Zeichen fiir eine lebendige

und gelebte Gastfreundschaft gegeniiber ihren Mitarbeiter/-innen,

Patienten/-innen und betreuten Menschen setzen.

Grundlage und Orientierung bietet dafiir die Charta der Hospitalitat,

die auf viele Situationen und Aspekte unserer Arbeit Antworten

anbietet.

Inhalte und Ziele:

* Auseinandersetzung mit Texten aus der Charta der Hospitalitdt.

 Gerade in einer Zeit, in der zunehmend wirtschaftlicher, gesund-
heits- und sozialpolitischer wie fachlicher Druck auf leitenden
Mitarbeiter/-innen lastet, mochte dieser Kurs Freiraum und Zeit
fir die Auseinandersetzung mit grundlegenden Fragen unserer
Arbeitseinstellung und -motivation anbieten.

* Individuelle und personliche Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag
konnen wechselseitig fiir einen Austausch wichtige Anregungen
bringen und den Teilnehmer/-innen zu neuen Einsichten iiber das
eigene Tun, die eigene Einstellung und Motivation verhelfen.



Ethik und Hospitalitat

Referenten:

»
»

Moderation:

»
»

Termine:

»

Ort:

»
»

 Es gehtum eine personliche und berufliche Standortbestimmung
und Bewusstseinsbildung, nicht um die Formulierung eines
neuen/weiteren Papiers.

 Solidaritdt, gegenseitige Anregung und Bereicherung in der
Dienstgemeinschaft schaffen Raum fiir neue Perspektiven und
Ziele.

e Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Trager- und
Mitarbeiter/-innenperspektive thematisieren.

e Gemeinsam Orientierungspunkte in der Charta der Hospitalitat
suchen und entdecken.

Fir diesen Kurs empfehlen wir ,,Ubernachtung mit Vollverpfle-
gung“, um den Erfahrungsaustausch auch neben den reinen
Kursarbeitszeiten zu pflegen.

Die Teilnahme an beiden Kursteilen ist verbindlich.

Frater Eduard Bauer
Pater Leodegar Klinger
Frater Karl Wiench

Sr. Maria Ursula Schneider, Aachener Franziskanerinnen

Teil 1 Beginn: 18. Mai 2011 12 Uhr
Ende: 20. Mai 2011 13 Uhr
Teil 2 Beginn: 26. Oktober 2011 12 Uhr
Ende: 28. Oktober 2011 13 Uhr

Die Teilnahme an beiden Kursen ist obligatorisch.

Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung:

»

Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

»

Anmeldung iiber die Forthildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

Anmeldeschluss:  18. April 2011
Kursbegleiter: _ Karl Werner
Teilnehmerzahl: .20

»



Ethik und Hospitalitat

Gastfreundschaft auf den Punkt gebracht.

Gelebte Gastfreundschaft fir Mitarbeiter/-innen

Zielgruppe:

an der Basis

Kursnummer:

_ Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider an der Basis

3411

Kursbeschreibung:  Mehr als ein Arbeitsplatz? Was unterscheidet Einrichtungen der

Referenten:

" Barmherzigen Briider von anderen? Sind wir Mitarbeiter ein Teil
der Dienstgemeinschaft des heiligen Johannes von Gott und was
bedeutet das fiir uns?

Hospitalitét ist ein Merkmal, das Einrichtungen der Barmherzigen
Briider auszeichnet und das Handeln der Ordensbriider und Mitar-
beiter bestimmt.

Ziel:

In diesem Kurs soll die ,Betriebsphilosophie“ der Barmherzigen
Briider vermittelt werden. Was ist Hospitalitdt? Was sind der Auftrag
und die Ziele des Ordens? Welche Werte gehdren zur Hospitalitét
und welche Rolle spielen diese Werte in meinem Leben? Den
Barmherzigen Briidern ist es ein Anliegen, ihren Mitarbeiter/-innen
Wertschatzung, Orientierungshilfen fir den Arbeitsalltag und die
Mdglichkeit zum Erfahrungsaustausch zu geben. Diese Fortbildung
vermittelt den Mitarbeitern einen Einblick in die Grundidee, die Ziele
und Werte des Ordens und gibtihnen Freiraum und Diskussionsmdg-
lichkeiten, um sich gemeinsam mit Briidern und Kursteilnehmern
damit auseinanderzusetzen.

Inhalte:

In dieser Fortbildung werden die Begriffe Hospitalitdt und Gast-
freundschaft erklart. AuBerdem wird erldutert, warum die Hospitalitat
im Orden eine zentrale Rolle spielt und auf was sich diese beruft.
Durch die personliche Auseinandersetzung kénnen die Mitarbeiter
einen Bezug zu ihrem personlichen Alltag und zu ihrem Arbeitsfeld
herstellen.

Methoden:

« personliche Gesprache zwischen Ordensbriidern und Mitarbeitern
 Vorstellung der Berufungsgeschichten der Referenten
 Gruppenarbeit und Erfahrungsaustausch

* Inputs mit Bildern und Texten

Fir diesen Kurs empfehlen wir ,,Ubernachtung mit Vollverpfle-
gung“, um den Erfahrungsaustausch auch neben den reinen
Kursarbeitszeiten zu pflegen.

_ Frater Eduard Bauer

Moderation:

~ Frater Matthaeus Lange
Frater Seraphim Schorer

_Dr. Bernhard Bleyer




Termin:

»
»

Ort:

Anmeldung:

Teil 1:

Teil 2:

12. Oktober 2011
13. Oktober 2011
14. Oktober 2011

25. April 2012
26. April 2012
27. April 2012

_Barmherzige Briider Kostenz

12 bis 18 Uhr
9 bis 18 Uhr
9 bis 13 Uhr

12 bis 18 Uhr
9 bis 18 Uhr
9 bis 13 Uhr

_Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

"~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.

_12. August 2011

Kosten fur Kurs: 150,00 €
Kosten fiir
Tagesverpflegung: 56,50 € i
" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtungen siehe
Seite 79.
Kursbegleiterin: ‘Kerstin Laumer

Teilnehmerzahl:

20

»



Besinnung und Pastoral

,FUr eine Seelsorge, die tragt”

Pastorale Begleitung bei Menschen mit Behinderung

Zielgruppe: _ Pastoralrdte in Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung und
~ Altenhilfe
Kursnummer: _39/10

Kursbeschreibung: ~ Weiterfiihrende Module nach dem Orientierungsworkshop, der

>2010 stattgefunden hat:

Die Reihenfolge, sowie inhaltliche Erweiterungen oder Anderungen
werden mit den Teilnehmer/-innen des Orientierungsworkshops
abgestimmt.

Lebendige Spiritualitét

Der Spiritualitatsbegriff erlebt z. Zt. eine Renaissance weit iber den
religiosen Kontext hinaus. Seelsorge im sozialen Bereich muss
getragen sein von einer geerdeten Spiritualitat, die die Erfahrungen
der Lebenswirklichkeit mit dem Getragensein aus dem christlichen
Glauben verbindet. Wie kann das in einer Zeit und Gesellschaft, die
immer pluraler und vielféltiger wird, noch gelingen?

Der Block kann folgende Schwerpunkte beinhalten:

Wie kann Alltagsspiritualitat aussehen (ftir mich, meine Kollegen,
unsere Klienten / Bewohner, unsere Einrichtung)?
Spurensuche nach Spiritualitét im Vorfeld expliziter Religiositat
Spiritualitdt als Verbindung von Glauben und Handeln (Caritas-
Spiritualitat)

Beziige zum Leitbild des Trégers

Visionen entwickeln

Gestaltung religioser Elemente

Seelsorge als Grundauftrag

Die Seelsorge ist in Einrichtungen und Diensten eine Stimme unter
vielen, manchmal auch wenig sichtbar. In manchen Leitbildern
kommt ihr theoretisch ein hoher Stellenwert zu, aber ist das in
der Praxis noch abgedeckt? Und wer ist Trdger der Seelsorge: die
Spezialisten, die Leitung, alle moglicherweise? Oft gibt es mehr
Fragen als klare Positionierungen.

Themenschwerpunkte dieses Blocks:

Was ist unter Seelsorge zu verstehen?

Wer sind die Subjekte, die Akteure der Seelsorge?

Wie kann Seelsorge heute gelebt und gefiillt werden?

Welchen Beitrag kann Seelsorge in professioneller Hinsicht als
Qualitatsmerkmal unserer Einrichtungen leisten?

Welchen Beitrag kann seelsorgliche Orientierung fiir meine eigene
Professionalitat leisten?

In diesem Block kénnen Themen und Diskussionen der Seelsorge-
tagung des Fachverbandes Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie
(CBP) aus dem Jahr 2010 einflieBen.

Umgang mit Grenzen, Krankheit, Tod und Trauer

Krisen und Grenzerfahrungen sind wichtige Bewdahrungsfelder fiir
die Seelsorge. Hier zeigt sich, ob religiose Orientierung und pasto-
rale Begleitung ein Uberbau aus hehren Zielen, frommen Séatzen
oder moralischen Leitsétzen ist, oder ob Seelsorge eine Begleitung
bietet, die tragféhig ist, weil sie tiefgreifende und oft erschiitternde
Erfahrungen ernstnimmt und mit den Quellen des Christlichen so
verbindet, dass Menschen sich in diesen Erfahrungen getragen

wissen und fiihlen kbnnen.



Dieser Schwerpunkt kann am Beispiel von Sterben, Tod und Trauer

veranschaulicht und konkretisiert werden, je nach Interesse der

Teilnehmer/-innen, aber auch an anderen Grenzerfahrungen in der

Arbeit mit Menschen mit Behinderungen, alten und kranken Men-

schen. Dabei konnen unter anderem auch ethische Fragen mogliche

Elemente beinhalten:

* der biblische Befund: Grenzerfahrungen in der Bibel

* Menschen in Grenzsituationen verstehen (z.B. anhand der Trau-
eraufgaben nach Worden)

 Worauf es in der Begleitung von Menschen an Grenzen ankommt

* Beispiele fiir Gestaltungselemente und hilfreiche Rituale

Referent: _ Ferdi Schilles
Termine: _2. Modul: 1. Marz 2011 9:30 bis 18 Uhr
- 2. Mérz 2011 9 bis 16 Uhr
3. Modul: 14. November 2011 9:30 bis 18 Uhr
15. November 2011 9 bis 16 Uhr
4: Modul: 2012
Ort: _Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

~ Anmeldung iiber die Forthildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

2. Modul: 10. Januar 2011

>3. Modul: 14. September 2011

Kosten fur Kurs: 196,00 €/pro Modul
Kosten fiir
Tagesverpflegung: 43,00 € i
" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.
Kursbegleiterin: _ Kerstin Laumer

Teilnehmerzahl:

20

»



Besinnung und Pastoral

Faszinierende Vorbilder im Glauben

Zielgruppe: _ Offenes Angebot (nicht nur fir Mitarbeiter/-innen)

Kursnummer: _37/11

Kursbeschreibung: _ Im Glauben sind wir Christen unterwegs. Wer auf dem Weg bleibt
" und sich in die Botschaft des Evangeliums hineinvertieft, dem wird
sein Christsein immer wesentlicher und wichtiger. In der Geschichte
der Kirche gab es immer auch Christen, die sich ganz und ungeteilt
von Jesus Christus ergreifen lieBen. Sie haben dabei erfahren,
wie das Sein in Jesus Christus auf Wachstum, auf Reifung, auf
Fille angelegt ist. Der hl. Franz von Asissi hat den Weg der Armut
gewahlt. Die selige Mutter Teresa von Kalkutta, der hl. Johannes
von Gott oder der selige Frater Eustachius Kugler sind ganz im
Dienst an den Armen und Kranken aufgegangen. Sie alle und viele
andere mehr zeigen mit inrem Leben, wie das gelebte Christsein
mit seiner inneren Dynamik zu einem erflllten Leben in Freude und
Frieden fiihren kann. Sie sind faszinierende, ansteckende Vorbilder.

Fiir diesen Kurs kann Dienstbefreiung nach AVR § 10, Abs. 5,
allgemeiner Teil beantragt werden.

Referenten: _ Pater Leodegar Klinger
1. Kurs:  16. Mérz 2011 10:30 bis 18 Uhr
17. Mérz 2011 9 bis 18 Uhr
18. Mérz 2011 9 bis 13 Uhr
2. Kurs:  19. Oktober 2011 10:30 bis 18 Uhr
20. Oktober 2011 9 bis 18 Uhr
21. Oktober 2011 9 bis 13 Uhr
Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: 1. Kurs: 17. Januar 2011
" 2. Kurs: 19. August 2011

Kosten fiir Kurs: 150,00 €/pro Kurs

Kosten fiir

Tagesverpflegung: 60,50 € i

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Teilnehmerzahl: _20




Besinnung und Pastoral

Pastoralrat?!
Fragen — Antworten — Erwartungen — Perspektiven

Zielgruppe: _Pastoralrate in Krankenhausern

Kursnummer: _38/11

Kursbeschreibung: _ In einem sich sténdig verandernden Sozial- und Gesundheitssystem

" ist es notwendig, pastorale Konzepte an die sich verdndernden
Gegebenheiten anzupassen. Gemeinsam werden Pastoralrédte und
Briider neue Anspriiche, Erwartungen und Altbewéahrtes betrachten
und weiterentwickeln.

Referenten: _ Frater Seraphim Schorer
~ Frater Thomas Véth
Frater Odo Weiper
Termin: _23.Mérz 2011 9:30 bis 18 Uhr
" 24. Marz 2011 9 bis 16 Uhr
Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

"~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: _24. Januar 2011

»

Kosten fiir Kurs: 100,00 €

Kosten fiir
Tagesverpflegung: 43,00 €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kurshegleiter: _ Karl Werner

Teilnehmerzahl: _20

»



Besinnung und Pastoral

Mit der Bibel wandern

Zielgruppe: _ Offenes Angebot (nicht nur fiir Mitarbeiter/-innen)

Kursnummer: _39/11

Kursbeschreibung: | Die herrliche Umgebung von Kostenz bietet ideale Bedingungen
" fiir ausgedehnte Wanderungen. Das ,Unterwegs sein“ in der freien
Natur ist eine wunderbare Maglichkeit, den Geist zur Ruhe zu bringen
und sich ganz auf Gottes Schopfung einzulassen. Von Zeit zu Zeit
tut es einfach gut, wieder mal ,Boden unter den FiiBen® zu spiiren.
Bédume als Symbole der Kraft und der tiefen Verwurzelung im Sein
begegnen uns auf unserem Weg und Naturerfahrung mit allen Sinnen
macht sie uns als Quelle der Lebensenergie zugénglich. Worte der
Bibel, Achtsamkeitsiibungen fiir Kérper und Geist, kraftvolle Lieder
und besinnliche Texte werden uns begleiten und die Erlebnisse
vertiefen.

Anforderungen:
Tageswanderungen sollten von der korperlichen Konstitution her
moglich sein.

Fiir diesen Kurs kann Dienstbefreiung nach AVR § 10, Abs. 5,
allgemeiner Teil beantragt werden.

Referent/-innen: _ Frater Eduard Bauer

~ Silke Jaschke
Tanja Piermeier

Termin: _21. September 2011 9:30 bis ca. 18 Uhr
" 22. September 2011 9 bis 18 Uhr
23. September 2011 9 bis 14 Uhr
Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: 21. Juli 2011

»

Kosten fiir Kurs: 150,00 €

Kosten fiir

Tagesverpflegung: 64,50 €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Teilnehmerzahl: _15

»




Besinnung und Pastoral

Kontemplative Meditation

Eine Hinfuihrung zum Jesus-/Herzensgebet

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/-innen aus allen Bereichen

Kursnummer: _40/11

Kursbeschreibung: _In der Vielfalt der modernen Welt sehnen sich viele nach einem
- einfachen“ Weg des Gebetes und wollen die spirituelle Seite des
eigenen Lebens neu entdecken oder wieder pflegen. Wenn auch Sie
mit allen Sinnen in der Stille verweilen mochten, sind Sie herzlich
willkommen bei unserer Hinfiihrung zum Jesus- bzw. Herzensgebet.
Dieser beschauliche Weg ist eine Schule des Betens, ein Weg der
Achtsamkeit, der helfen will ,Gott in allen Dingen zu suchen und
zu finden®.

Inhalte:

« Ubungen zur Wahrnehmung des Atems
o Spirituelle Impulse

* Hinflihrung zum Jesusgebet

» (Gemeinsames Meditieren in der Stille

« Erfahrungsaustausch in der Gruppe

Referentin: tEIisabeth Huber
Termin: =Beginn: 6. Dezember 2011 10 Uhr
Ende: 7. Dezember 2011 16 Uhr
Ort: tBarmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Bitte an die Geschéftsstelle des Kath. Krankenhausverbandes in

" Bayern e. V., Ostengasse 27, 93047 Regensburg.
Das Detailprogramm kann unter www.kkvb.de in der Rubrik
~VJeranstaltungen“ abgerufen werden. Unter dieser Rubrik ist
auch eine Online-Anmeldung méglich.

Anmeldeschluss: 7. November 2011

Kosten: _ 140,00 €
~einschlieBlich Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung.
Die Rechnungsstellung erfolgt iiber die Geschéftsstelle des Katho-
lischen Krankenhausverbandes.

Teilnehmerzahl: 8

»
»




Gesundheit und Erlebnis

Stress-Management —

Achtsam, gelassen und sicher im Stress

Zielgruppe: _ Offenes Angebot (nicht nur fir Mitarbeiter/-innen)

Kursnummer: _ 11/

Kursbeschreibung: _ Dieser Kurs ist eine Kombination aus Theorie, Praxis und Selbst-
" erfahrung. Zunichst werden allgemeine Grundkenntnissen und
Prinzipien der Stress-Entstehung sowie Stress-Bewaltigung vermit-
telt. Darauf folgen die eigene individuelle Stress-Analyse sowie die
Entwicklung von eigenen Losungsstrategien. Es geht auf der einen
Seite darum, die Bedingungen von Stress nach Mdglichkeit zu veran-
dern. Auf der anderen Seite ist der Umgang mit nicht verédnderbaren
Gegebenheiten zu optimieren. Dabei spielt Achtsamkeit fiir eigene
kognitive Prozesse, Gefilhle und Bediirfnisse eine entscheidende
Rolle. Es werden hierzu Techniken der Achtsamkeit, Meditation und
Kontemplation vorgestellt und selbststandig getibt.

Voraussetzung ist die Bereitschaft sich auf seine eigene Stress-
situation einzulassen und hinzusehen sowie offen fiir neue Mog-
lichkeiten zu sein und sich hierftir in Achtsamkeit (iben zu wollen.

Referent: _Dr. Eric Berr

»

Termin: _13. Juli 2011 9:30 bis 18 Uhr
~14. Juli 2011 9 bis 18 Uhr
15. Juli 2011 9 bis 16 Uhr

Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _Fiir Mitarbeiter/-innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
"~ Anmeldung iiber die Fortbildungsheauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adressen Seite 77.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 77.

Anmeldeschluss: _ 13. Mai 2011

Kosten fiir Kurs: 296,00 €

Kosten fiir

Tagesverpflegung: 64,50 €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 79.

Kursbegleiter: _Karl Werner

Teilnehmerzahl: 16

»
»
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"Ich sollte mehr flir meine Gesundheit tun."

Setzen Sie Thre guten Vorsatze angenehm und
nachhaltig mit Kneipp, dem einzigen, ganzheitlichen
Gesundheitsverfahren in Europa, um - am
Ursprungsort - in den Kneipp’schen Stiftungen

in Bad Woérishofen.

Unser Angebot fir Kollegen: Kneipp erLEBEN

e 5 Ubernachtungen mit Vollpension

e 3 Kneipp-Gusse

e 1 Heublumensack

e 1 Krauterdl-Emulsionsbad

e 1 Krauterstempel-Massage (30 Min.) oder
1 Ganzkoérper-Softpack

e 4 morning gym

e Nordic Walking u.v.m.

€ 375,00 zzgl. Kurtaxe

Das Angebot ist gultig bis 30.12.2011.
P.S. Rezepte flur Massagen u.a. kbnnen mitgebracht werden.

3

Sebastianeum

Ihre Gesundhait in guiten Handen

SEBASTIANEUM, KneippstraBe 8, 86825 Bad Worishofen,
Telefon: 08247/355-0, www.sebastianeum.de

,
Knelpplanum

Sanus per aguam

KNEIPPIANUM, Alfred-Baumgarten-StraB3e 6,
86825 Bad Wodrishofen,
Telefon: 08247/351-0, www.kneippianum.de



Die Einrichtungen der
bayerischen Ordensprovinz der
Barmherzigen Brider

Die Einrichtungen konnen Sie im Internet besuchen.
www.barmherzige.de

=» Einrichtungen

Hessen




Adressen flr die Anmeldung

Kostenz
Karl Werner
Kerstin Laumer

Algasing
Susanne Grundner

Bad Worishofen
Veronika HargaBer

Gremsdorf
Johannes Salomon

Konigstein/
Taunus
Dagmar Schleifring

Kostenz
Martin Werner

Minchen
Claudia Milutzki

Neuburg
Dora Schmidt

Puttlingen
Dorothea Koss

Reichenbach
Michaela Matejka

Regensburg
Andreas Robl

Schwandorf
Axel Buchheit

Straubing
AuBere Passauer
StraBe

Barbara Eisvogel

Straubing
Marienheim
Silvia Schroll

Straubing
Klinikum
Gaby Schafer-Gaal

Kostenz 1
94366 Perasdorf

Algasing 1
84405 Dorfen

Kneippianum:
Alfred-Baumgarten-
Straf3e 6

86817 Bad Worish.

Eustachius-
Kugler-Strafe 1
91350 Gremsdorf

Forellenweg 3
61462 Konigstein/
Taunus

Kostenz 1
94366 Perasdorf

Romanstrafe 93
80639 Miinchen

Franziskaner
StraBe B 217
86633 Neuburg/D.

Espenstrafe 1
66346 Puttlingen

Eustachius-
Kugler-StraBe 2
93189 Reichenbach

Priifeninger Str. 86
93049 Regensburg

Steinberger StraBe 24

92421 Schwandorf

AuBere Passauer
StraB3e 60
94315 Straubing

Wittelsbacher
StraBBe 8
94315 Straubing

St.Elisabeth-Str. 23
94315 Straubing

Tel.: 09965/187-114 - Hr. Werner
Tel.: 09965/187-123 - Fr. Laumer
Fax: 09965/187-150
fortbildung@barmherzige-kostenz.de

Tel.: 08081/934-211
Fax: 08081/934-222
grundner@barmherzige-algasing.de

Tel.: 08247/351-522

Fax: 08247/1005
v.hargasser@barmherzige-
bad-woerishofen.de

Tel.: 09193/627-120
Fax: 09193/627-199
j.salomon@barmherzige-gremsdorf.de

Tel.: 06174/9269-0
Fax: 06174/9269-26
pdl@barmherzige-koenigstein.de

Tel.: 09965/187-140
Fax: 09965/187-144
heimleitung@barmherzige-kostenz.de

Tel.: 089/1797-1501
Fax: 089/1797-1506
claudia.milutzki@barmherzige-muenchen.de

Tel.: 08431/6498-446
Fax: 08431/41841
schmidt@barmherzige-neuburg.de

Tel:: 06898/695-108
Fax: 06898/695-199
staugustin@online.de

Tel.: 09464/10-127
Fax: 09464/10-130
m.matejka@barmherzige-reichenbach.de

Tel.: 0941/369-1216
Fax: 0941/369-741216
andreas.roebl@barmherzige-regensburg.de

Tel.: 09431/52-1130 und -1180
Fax: 09431/64214
axel.buchheit@barmherzige-regensburg.de

Tel.: 09421/978-8105
Fax: 09421/978-109
assistentin@barmbherzige-straubing.de

Tel.: 09421/8435-100
Fax: 09421/8435-60
heimleiter@barmherzige-marienheim.de

Tel.: 09421/7101302
Fax: 09421/7101309
gabriele.schaefer-gaal@klinikum-straubing.de



Anreise:
Abreise:

Zimmer:

Fernsehen:

Verpflegung:

Hallenbad:

Wellness:

Gottesdienste:

Rauchen:

Getranke:

Abholung:

Liebe Gaste unserer Fortbildungen
in Kostenz,

wir mdchten Sie mit einigen niitzlichen Hinweisen informieren und hoffen,
dass wir Ihren Aufenthalt bei uns so angenehm wie mdglich gestalten
konnen. Wir freuen uns auf Sie!

lhr Zimmer steht am Anreisetag spatestens ab 14 Uhr fiir Sie bereit.
Wir bitten darum, am Abreisetag das Zimmer bis 9 Uhr freizugeben.

Die Zimmer sind mit Dusche und WC sowie Durchwahltelefon ausgestattet
und mit dem Aufzug zu erreichen.

Sowohl im Haupt- als auch im Géstehaus stehen unseren Gésten jeweils
zwei Fernsehraume zur Verfiigung. Falls Sie einen Fernseher auf dem Zimmer
haben mdchten, bestellen Sie ihn bitte maglichst direkt bei der Reservierung.
Kosten pro Tag: 4,00 €.

Als Teilnehmer/-in einer Fort- bzw. Weiterbildung haben Sie die Wahl,
verschiedene Verpflegungsleistungen zu buchen.
Die Anmeldung beinhaltet die Tagesverpflegung wahrend des Kurses.

Tagesverpflegung:

Vormittagskaffee/-tee (mit Breze am Anreisetag), an den folgenden Fort-
bildungstagen: Vormittagskaffee/-tee mit Obst, Mittagessen (vielféltiges
Mittagsbuffet inkl. ein Getrdnk) und Nachmittagskaffee/-tee

mit Kuchen 21,50 €/Tag
zusatzlich buchbare Verpflegungsleistungen:

Ubernachtung mit Friihstiicksbuffet 36,00 €/Nacht
Zuschlag bei nur einer Ubernachtung 4,00 €

Abendessen (kalt-warmes Abendbuffet, inkl. ein Getrank) 410,00 €

Fir einige Kurse (Weiterbildungen, ,Gelebte Gastfreundschaft” u.a.) emp-
fehlen wir eine ,,Ubernachtung mit Vollverpflegung“, um den Erfahrungs-
austausch auch neben den reinen Kursarbeitszeiten zu pflegen.

Unser neu gestaltetes Hallenbad (16 x 8m) ist standig auf 29° C geheizt
und kann téglich kostenlos genutzt werden.

GroBziigiger Wohlfiinlbereich mit Massagen & Beautybehandlungen, Sauna-
landschaft (Finnische Sauna, Bio-Krduter-Sauna, Infrarot-Tiefenwarmebad),
Solarium, Sensorium: Baden in Farben, Ruhezone und ,Marktplatz“ mit
Kneipprondell sowie Gesundbrunnen.

Bitte reservieren Sie das Wohlfiihlticket schon bei der Anreise.

9,00 €/Tag.

In unserer Hauskapelle wird téglich der Gottesdienst gefeiert.

In den Zimmern und im Restaurant ist das Rauchen nicht gestattet. Im Haupt-
und Nebenhaus steht Ihnen im Untergeschoss jeweils ein Raucherraum zur
Verfiigung.

Jeweils ein Getrank (pro Teilnehmer — alkoholfreie Getrdnke bis 0,5 |, Biere,
1/8 | Wein) zum Mittag- und Abendessen ist bereits in den Kosten fiir die
jeweilige Verpflegungsleistung enthalten. Weitere Getrdnke bitte gleich bei
der zusténdigen Servicekraft bezahlen.

An der Buslinie 6096 Straubing — St. Englmar — Viechtach hat Kostenz eine
eigene Haltestelle. Werktags (Mo.-Fr.) halten die Busse z.T. direkt vor dem
Haus; ansonsten holen wir Sie kostenlos an der Bushaltestelle ab, wenn Sie
uns rechtzeitig Ihre Ankunftszeit mitteilen. Auf Anfrage holen wir Sie gerne
vom Bahnhof Plattling ab. Transferkosten: 17,50 € pro Fahrt und Person.



Anmeldung

zur Fortbildung / Weiterbildung

BARMHERZIGE
BRUDER

Kursnummer:

Termin (bei Fach/-Weiterbildungen gelten alle Kurstage als gebucht):

Veranstaltungsort:

Mit dieser Anmeldung fiir eine Fort- und Weiterbildung in Kostenz buchen Sie automatisch
die Tagesverpflegung (21,50 €/Tag, inkl. ein Getrdnk zum Mittagessen) fir die gesamte
Veranstaltungsdauer.

Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Leistungen:

(] Abendessen (@10,00€, inkl. ein Getrdnk) fiir folgende Tage:

(] Ubernachtunginkl. Frihstiick (a 36,00€), Anreise am: Abreiseam:
(Zuschlag bei nur einer Ubernachtung: 4,00 €)

L] TV (4,00 €/Tag)

Rechnungsadresse:

Vorname/Name Einrichtung

Strafe PLZ/Ort

Telefon (dienstlich) Telefon (privat)

Fax E-mail

Beruf Funktion in der Einrichtung

Essen am ersten Tag
Mit Fleisch [] fleischlos []
Die weitere Essenswahl erfolgt in Kostenz

Datum Unterschrift

Ich nehme zur Kenntnis, dass im Zusammenhang mit meiner Anmeldung personenbezogene Dateien ge-
speichert werden; die Daten unterliegen den gesetzlichen Datenschutzvorschriften. Die Anmeldebedingun-
gen —insbesondere die Zahlungs- und Ricktrittsregelungen — erkenne ich an.

Ich bin einverstanden, dass mein Name und meine Dienstadresse in die Liste aufgenommen wird, die alle
Teilnehmer/innen und Referent/innen vor der Veranstaltung erhalten. (Streichen Sie bitte diesen Satz, falls
Sie nicht einverstanden sind.)

Das Anmeldeformular per Fax oder Post an:

Barmherzige Briider
Bayerische Ordensprovinz KdoR
Forthildungsreferat Kostenz

Kostenz 1 ¢ 94366 Perasdorf
Telefon: 09965/187-114, -123 oder -116 ¢ Fax; 09965/187-150



Teilnahmebedingungen

Anmeldung

Die Anmeldung kann schriftlich mit dem Anmeldeformular oder

online Uiber www.barmherzige-kostenz.de erfolgen. lhre vollsténdig

ausgefillte Anmeldung ist verbindlich.

Mit der Unterschrift oder online-Ubertragung der Anmeldung ak-

zeptiert der/die Teilnehmer/-in die Teilnahmebedingungen. Der/Die

Teilnehmer/-in ist einverstanden,

— dass im Zusammenhang mit der Anmeldung personenbezogene
Dateien gespeichert werden; die Daten unterliegen den gesetz-
lichen Datenschutzvorschriften.

— dass der Name und die Dienstadresse in die Liste aufgenommen
wird, die alle Teilnehmer/-innen und Referent/-innen vor der
Veranstaltung erhalten (bitte streichen Sie diesen Satz auf dem
Anmeldeformular, falls Sie damit nicht einverstanden sind).

Teilnahmezusage

Die Teilnahme an der Fortbildung bestdtigen wir lhnen schriftlich.
Sollte die Fortbildung schon belegt sein oder abgesagt werden, so
werden Sie ebenfalls umgehend informiert.

Riicktritt

Erfolgt eine Absage Ihrerseits bis zwei Wochen vor Kursbeginn,
berechnen wir 50 % der Gesamtkosten, bei einer spéteren Absage
100 %.

Ein Riicktritt von der Anmeldung ist von dem/r Teilnehmer/-in schrift-
licher Form vorzunehmen.

Dies ist bis zu vier Wochen vor Kursbeginn gegen eine Bearbeitungs-
gebiihr von 15,00 € mdoglich.

Absage des Veranstalters
Im Falle einer Absage durch den Veranstalter kdnnen keine weiterge-
henden Anspriiche der Teilnehmer geltend gemacht werden.

Kosten

Die Kosten werden jeweils nach dem Kurs in Rechnung gestellt.
Auch bei nicht in Anspruch genommenen Leistungen werden die in
der Anmeldung gebuchten Leistungen (Verpflegungs- und Tagungs-
kosten) berechnet.

Verpflegung

Als Teilnehmer/-in einer Fort/-bzw. Weiterbildung haben Sie die Wahl,
verschiedene Verpflegungsleistungen zu buchen.

Die Anmeldung beinhaltet die Tagesverpflegung wahrend des Kurses.

Tagesverpflegung:

Vormittagskaffee/-tee (mit Breze am Anreisetag), an den folgenden
Fortbildungstagen: Vormittagskaffee/-tee mit Obst, Mittagessen (viel-
faltiges Mittagsbuffet inkl. ein Getrdnk) und Nachmittagskaffee/-tee mit

Kuchen 21,50 €/Tag
zusatzlich buchbare Verpflegungsleistungen:

Ubernachtung mit Friihstiicksbuffet 36,00 €/Nacht
Zuschlag bei nur einer Ubernachtung 4,00 €
Abendessen (kalt-warmes Abendbuffet, 10,00 €

inkl. ein Getrank)
Fir einige Kurse (Weiterbildungen, ,Gelebte Gastfreundschaft® u.a.)

empfehlen wir eine ,,Ubernachtung mit Vollverpflegung*, um den
Erfahrungsaustausch auch neben den reinen Kursarbeitszeiten zu

pflegen.




Referentinnen und Referenten:

Angerhausen Susanne, Dr. phil.: Projektleiterin, GSP — Gemeinniitzige Gesellschaft fir soziale Projekte
mbH Wupptertal

Bauer Frater Eduard: Absolvierte Ausbildung als Heilerziehungspfleger, Arbeitstherapeut und Heilpddago-
ge. Von 1978 bis 1986 lehrte er an der Fachschule fiir Heilerziehungspflege der Barmherzigen Briider in
Reichenbach (Oberpfalz). Provinzrat und Provinzsekretér. Sein Aufgabenbereich umfasst unter anderem die
Offentlichkeitsarbeit und die Berufungspastoral.

Berr Eric, Dr. med.: Facharzt fiir Psychosomatik und Psychotherapie sowie Allgemeinmedizin

Betz Georg, Dr.: Studium Theologie und Soziologie, Leiter der Katholischen Akademie fiir Berufe im Ge-
sundheits- und Sozialwesen in Bayern e.V. in Regensburg

Binsack Thomas, Dr. med.: Chefarzt der Palliativstation St. Johannes von Gott am Krankenhaus Barmherzige
Briider Miinchen

Bleyer Bernhard, Dr.: Akademischer Rat a. Z. an der Professur fiir Theologische Anthropologie und Wert-
orientierung (TAWO) sowie Religionslehrer i. K. Theologiestudium (1997-2002) an der Katholisch Theo-
logischen Fakultédt der Universitdt Regensburg und an der Universidad Catdlica in Cochabamba (Bolivien).
Dozent fir ,Ethik in der Medizin und Pflege” an der Katholischen Stiftungsfachhochschule Miinchen und
der Katholischen Akademie Regensburg.

Doblinger Uli: Pastoralreferent bei den Barmherzigen Briidern Reichenbach, Dipl. Theologe

Duchna Pilar: Studium der Romanistik und Sprachwissenschaften, enemals Microsoft-Certified-Trainerin,
zertifizierte NLP-Trainerin, Qualifikation in Suggestopédie, zertifizierte Qualitdtsmanagerin und interne Au-
ditorin, Organisationsaufstellerin

Ehrnsherger Franz: Diplompsychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Fachdienst Barmherzige Briider
Reichenbach

Elb Sabine: Krankenschwester auf der Palliativstation der Barmherzigen Briider Regensburg und bei Palliamo;
zehn Jahre auf einer Station mit HIV/Aids und onkologischen Patienten im Klinikum Niirnberg; Palliative Care
Fachkraft; Vortrage und Fortbildungen in Palliative Care

Friedrich Margit: Gesundheits- und Krankenpflegerin; Studium Pflegewissenschaften in Hamburg; Diplom
Pflegewirtin; momentan Masterstudium Gerontologie

Gatzweiler Birga, Dr.: Studium der Psychologie in Hamburg, Dissertation zum ,Selbstkonzept von Patienten
mit erworbener Hirnschddigung® in der neuropsychologischen Abteilung des Krankenhauses Miinchen-
Bogenhausen, Ausbildung zum Trauerbegleiter an der Akademie fir Palliativmedizin, Palliativpflege,
Hospizarbeit in Zusammenarbeit mit dem Miinchner Institut fiir Trauerpddagogik 2003/2004, Grundkurs
Krisenintervention KIT-Miinchen 2005, Traumabearbeitung bei Alexander Korittko 2007/2008, tétig als
Psychologin in einer Miinchner Frihforderstelle und stundenweise in einer Einrichtung, in welcher mehrfach
behinderte, sehgeschddigte Menschen betreut werden.

Hagen Thomas, Dr. theol.: Pastoralreferent, Fachbereich Krankenhausseelsorge, Fachreferent fiir Palliative
Care und Hospizarbeit der Erzdiézese Miinchen und Freising, Klinikseelsorger am Klinikum der Universitat
Miinchen

Hammerschmid Peter, Dr. phil.: Studium der Soziologie, Psychologie, Péddagogik, Promotion in Psychologie
und Pédagogik, freiberuflicher Trainer und Personalentwickler, Lehrbeauftragter fiir angewandte Sozialwis-
senschaft an der FH Regensburg

Hanshans Klaus, Dr.: Andsthesist, Oberarzt, Leiter der Schmerzambulanz und Tagesklinik am Krankenhaus
Barmherzige Briider Regensburg

HéauBler Anne, Dr.: Diplom Pddagogin, Diplom Psychologin (USA)

Herold Giinther: Autorisierter Trainer in Gewaltfreier Kommunikation (CNVC) nach M. Rosenberg, Diplom
Betriebswirt

(FH), Trainer und Konfliktbegleiter

Holtl Anna: Diplomsozialpddagogin (FH), Fachdienst Eustachius Kugler-Werkstatt, Barmherzige Brider
Straubing

Huber Elisabeth: Geschéftsfiihrerin des Kath. Krankenhausverbandes in Bayern e.V.; Ausbildung in Beratender
Seelsorge, Exerzitienbegleitung, Initiative ,Kontemplation in Aktion®

Hiittner Stephanie: Teamleitung in der Tagesstétte fiir Menschen mit Autismus der Barmherzigen Briider
Reichenbach, Heilerziehungspflegerin



Jaekel Monika: Werkstattrdtin und Frauenbeauftragte
Jéger Elisabeth: Pflegedirektorin Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg

Jéschke Silke: Dipl. Biologin, Mutter von drei Kindern, arbeitet seit 2001 freiberuflich als Natur- und Umwelt-
padagogin fir Schulen und Bildungseinrichtungen sowie im Waldkindergarten, unterrichtet Yoga (Ausbildung
Hatha-Yoga YSS), Dozentin an der Fachakademie fiir Sozialpddagogik Deggendorf

Judith Christian: Diplom Sozialpad. / Diplom Soz.Arb., lebt in Hamburg, Bioethischer Sprecher der ISL e.V.
Deutschland. Seit 1988 Seminare im Bereich der Behindertenpolitik. Seit 1996 Tanzer der Tanzformation
HandiCapaché. Von 2001 bis 2007 Mitglied der Ethikkommission der Hamburger Arztekammer. Als wis-
senschaftlicher Mitarbeiter fiir Aktion Mensch an der Ausstellung ,Der (Im)perfekte Mensch® in Dresden
mitgearbeitet. Seit September 2004 selbsténdig tétig. Seit 2006 Unterstiitzer und Vertrauensperson fir den
Werkstattrat der Winterhuder Werkstétten und der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate Hamburg.

Keresztessy Maria: Kunsttherapeutin
Klinger Pater Leodegar: Seelsorger im Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg
Kranich Mariana Dr.: Dipl. Psychologin, Dipl. Psychogerontologin

Lange Frater Matthaeus: Barmherzige Briider Miinchen, Sozialpddagoge (B.A.), Bachelorarbeit zur ,Hos-
pitalitét als Leitidee in den Sozialeinrichtungen der Barmherzigen Briider®, Heilerziehungspfleger, Kranken-
pfleger, Student im Konsekutiven Masterstudiengang fiir Angewandte Sozial- und Bildungswissenschaften
- Katholische Stiftungsfachhochschule Miinchen

Leinfelder Franz Xaver: Dipl.Soz.Pdd. (FH), Supervisor (DGSv), Lehrsupervisor, Balintgruppenleiter (fis),
Trainer fiir Gruppendynamik (DAGG)

Lermer Stefan: 2. Dan Deutscher Karate Verband, Einsatztrainer der Polizei Regensburg

Linnemann Gregor: seit 2004 Leiter des Johannes-Hospizes der Barmherzigen Briider Miinchen, Kran-
kenpflegeexamen 1988 an der Uniklinik Bonn, bis 1997 Arbeit im Intensivbereich, seit 1997 Arbeit im
stationdren Hospizbereich, 1996 Palliative Care Ausbildung in KéIn, Weiterbildung zur Pflegefachkraft im
mittleren Leitungsbereich, Kursleiterausbildung fiir Palliative Care Ausbildung

Liidtke Alexander: Studium der Erwachsenenbildung und Betriebswirtschaftslehre; Konzeption und
Durchfiihrung von Trainings im Bereich Vertrieb und Fiihrungskrafteentwicklung bei einem weltweit tatigen
Beratungsunternehmen; Consulting und Sales-Erfahrung bei einem weltweit tétigen Bildungsdienstleister;
Konzeption und Durchfiihrung von PersonalentwicklungsmaBnahmen in den Bereichen Sales und Person-
lichkeitsentwicklung

Meyer Lucia: Dipl. Sozialpddagogin mit Ausbildungsschwerpunkt Musik- und Bewegungserziehung,
Zusatzqualifikation in Heilpddagogischer Rhythmik, Ausbildung zur Taketina-Rhythmuspédagogin, musik-
padagogisch tatig in Wohneinrichtungen fiir Menschen mit teils starken Beeintrdchtigungen

Niemeier Markus: Heilerziehungspfleger und Teammitarbeiter in einer Wohngruppe fiir Menschen mit
Autismus bei den Barmherzigen Briidern Reichenbach

Otto Natalie: Dipl. Pflegewirtin (FH)

Pels Hendrik-Johannes, Dr.: Privatdozent Dr. med.; Facharzt fiir Neurologie Chefarzt der Klinik fiir Neurologie
am Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg

Pichler Reinhard, Dr.: Gesamtleiter des Krankenhauses der Barmherzigen Briider Wien; padagogischer
Leiter eines Bildungshauses, Geschéftsfiihrer eines regionalen Bildungswerkes; Theologe, Psychotherapeut
(Logotherapie und Existenzanalyse), Ethiker, postgraduales Wirtschaftsstudium; Akkreditierter Wirtschafts-
trainer, zertifizierter Auditor fiir Qualititsmanagementsysteme

Piermeier Tanja: seit 2007 bei den Barmherzigen Briidern in Kostenz im Sekretariat Fortbildungsreferat
tatig; 2009/2010: Weiterbildung zur Managementassistentin

Pilhofer Georg: Dipl. Sozialpddagoge (FH); Zusatzausbildung u.a. in Systemischer Beratung, Angehdrigen-
beratung und zum Gerontotherapeut; Gerontopsychiatrische Koordinationsstelle Oberpfalz (GKS)

Reyershach Renate: Diplompsychologin, Barmherzige Briider Regensburg

Roller Susanne, Dr. med.: Arztin fiir Innere Medizin, Palliativmedizin, Oberérztin Palliativstation St. Johannes
von Gott, Krankenhaus Barmherzige Briider Miinchen seit 1996, Mitherausgeberin Leitfaden Palliativmedizin,
Palliative Care (Elsevier), Lehrtatigkeit zu verschiedenen Themen der Palliativmedizin und Palliative Care seit
1994, Mitglied Expertengruppe Patientenverfiigung am bayerischen Justizministerium, Mitglied Kuratorium
Medizinethik der evangelischen Landeskirche



Rothenbacher Heike: Fachlehrerin fiir Sonderpddagogik, Zertifizierte Referentin fiir ,Basale Kommunikation*
nach Winfried Mall

Schilles Ferdi: Diplom-Theologe, Supervisior DGSv; arbeitet seit iiber 15 Jahren als Seelsorger in einer
Komplexeinrichtung fiir Menschen mit Behinderungen und in der Fortbildung von Mitarbeitenden; Mitglied
im Ausschuss ,Pastoral“ des CBP

Schmid Friedrich: Justitiar im Di6zesan-Caritasverband, Freiburg

Schneider Sr. Maria Ursula: Krankenschwester; 1981 Eintritt in die Ordensgemeinschaft der Armen-Schwe-
stern vom heiligen Franziskus; Weiterbildung in Suchtberatung, Gespréchsfiihrung und Sozial-Psychiatrie;
seit 1995 in der Obdachlosenarbeit tétig; u.a. 6 Jahre sozial-medizinischer Dienst fiir obdachlose Menschen
in Omsk/Westsibirien

Schorer Frater Seraphim: Physiotherapeut im Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg, in den
Bereichen Palliativmedizin, Rehabilitation und Innere Medizin, Masseur und med. Bademeister, Entspan-
nungspddagoge (SKA), Mitglied im Pastoralrat Klinikum St. Elisabeth Straubing

Strobl Josef: Betroffener Experte und Referent fiir Leichte Sprache, Personliche Zukunftsplanung, Selbstver-
tretung und Selbstbestimmung; hat in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung gearbeitet; Weiterbildung
zur Moderatorin fiir Personliche Zukunftsplanung

Summer Ira: Jahrgang 1943, Heilpraktikerin mit Schwerpunkten Atem- Kérper und Massagetherapie, Hos-
pizhelferin und systemische Familientherapeutin, begriindete die Palliative Atemtherapie in der Palliativstation
der Barmherzigen Briider Miinchen 1996. Derzeit im Johannes-Hospiz Miinchen, in der eigenen Praxis und
in der Fortbildung tatig.

Teufel Anja: Unterstiitzerin der Frauenbeauftragten fiir Beschaftigte in den Winterhuder Werkstatten und
bei K Produktion in Hamburg

Tewes Renate, Prof. Dr.: Ausbildung zur Krankenschwester, Dipl. Psychologin, Pflegewissenschaftlerin und
Coach fiir Fiihrungskréfte, eigene Unternehmensberatung

Tischner Andrea: Dipl. Sozialpddagogin; Unterstiitzerin von Menschen mit Lernschwierigkeiten bei der
Umsetzung und Einforderung ihrer politischen Anliegen und Interessen; Ubersetzerin und Referentin fiir
Leichte Sprache; Referentin und Moderatorin zur Personlichen Zukunftsplanung; Weiterbildung zur Budget-
Assistentin (Personliches Budget)

Tuckermann Antje: Dipl. Psychologin; Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin (Verhaltensthe-
rapie), freiberufliche Therapeutin, Mitarbeit und Leitung von Gruppen zur Férderung sozialer Fahigkeiten bei
Menschen mit Autismus.

Vith Frater Thomas: Dipl. Theologe (Univ.); momentan Studium der theologischen Ethik mit Schwerpunkt
Klinik-Ethik an der Universitat Regensburg und Mitarbeiter in der Pflege im Krankenhaus Regensburg

Weiper Frater Odo: Krankenpfleger mit Qualifikation zur Pflegedienstleitung und QM, Begleiter der Briider
in Ausbildung, derzeit im Konvent Regensburg, Mitglied im Pastoralrat Klinikum St. Elisabeth Straubing

Werner Karl: Fortbildungsreferent bei den Barmherzigen Briidern in Kostenz, Dipl. Sozialpddagoge (FH),
Systemtherapeut (SE), Heilerziehungspfleger

Werner Katharina: Fachpadagogin fiir integrative Erwachsenenbildung, Fachdienst Eustachius Kugler-
Werkstatt, Straubing

Wiench Frater Karl: Barmherzige Briider Miinchen, Krankenpfleger; seit Oktober 2004 im Johannes-Hospiz;
auBerdem in der Miinchner StraBenambulanz tétig; Berufungspastoral

Waurl Ulrike: Kinaesthetics Trainer Pflege Stufe 3 / Kreatives Lernen Stufe 2

Zimmer-Leinfelder Inge: Dipl.Psychologin, Supervisorin (DGSv), Lehrsupervisorin, Balintgruppenleiterin
(fis), Trainerin fir Gruppendynamik (DAGG)



URLAUB FUR LEIB UND
SEELE IN KOSTENZ

Seit es sie gibt, suchen und erleben Men-
schen die kldsterliche Gastfreundschaft.
Der Mensch in seiner Ganzheit von Koérper,
Seele und Geist braucht Erholung. Finden
Sie diese Erholung im Kloster Kostenz im
Bayerischen Wald.

Kloster Kostenz liegt absolut ruhig in der be-
zaubernd schonen Mittelgebirgslandschaft
— Nutzen Sie die Inspiration der Landschaft
und erleben Sie Natur und Ruhe!

Seit 2010 kann das Haus mit einem neuen
Kichenkonzept aufwarten. Das Kiichenteam
definiert die traditionelle Klosterkiche neu
— Saisonalitat und Frische, ein hoher Anteil
biologischer Lebensmittel und Zutaten aus
dem eigenen Krautergarten garantieren dem
Gast unbeschwerten Genuss.

In neuem Glanz erstrahlt auch das Gaste-
haus. Es verfugt tber 41 Einzel-, Doppel-
bzw. Familienzimmer, die neu gestaltet und
allergikergerecht ausgestattet wurden. Ne-
ben energetischen Sanierung und der Neu-
gestaltung der Fassade stand natirlich die
Aufwertung der bestehenden Gastezimmer
im Mittelpunkt. Bei der Gestaltung wurde be-
sonderer Wert auf hochwertige Materialien,
klare Linien und die Einbindung in das Cor-
porate Design des gesamten Hauses gelegt.
So taucht in jedem Zimmer der Granatapfel,
das Symbol der Barmherzigen Brider auf.
In unserem Wohlfuhlbereich kénnen Sie |h-
ren Alltagsstress hinter sich lassen und neue
Kraft und Energie schopfen: Betreten Sie den
Wohlfiihlbereich und Sie befinden sich auf
dem ,Marktplatz®, wo eine Warmebank mit
Kneipprondell sowie der von der hauseige-
nen Quelle gespeiste ,Gesundbrunnen® zu
finden sind.

Der Gast kann zwischen drei Alternativen
wahlen: Neben einer klassischen finnischen
Saunaund einer Biosauna mit Krauterdampf
kann er auch in einem Infrarot-Tiefenwarme-
bad schonend schwitzen und seine Stim-
mung von der Heilkraft der Farben beein-
flussen lassen.

Eine Erfrischung der besonderen Art bietet
der Schneebadeplatz. Hier kbnnen Sauna-
ganger von den schneereichen Wintern im
Bayerischen Wald profitieren.

Wer sich noch zusatzlich etwas goénnen
mochte, kann im Solarium oder bei einer
wohltuenden Massage- oder Kosmetikbe-
handlung entspannen. Bestens ausgebil-
detes Fachpersonal hélt eine breite Palette
von der klassischen Gesichtsbehandlung
bis hin zu ayurvedischen Massagen fir Sie
bereit.

Der neue Wohlfihlbereich ist sowohl fur die
Erholungsgaste als auch fur Seminarteilneh-
mer in Kostenz ein Ort zum Entspannen und
Kraft-Tanken!

Wirvom Team des Tagungs- und Erholungs-
hauses freuen uns darauf, lhre Gastgeber
sein zu dlirfen!

Unser komplettes Angebot finden Sie unter
www.barmherzige-kostenz.de

UNSER ANGEBOT FUR
EURE GESUNDHEIT!

B Wochenend & Sonnenschein...
und dann im Bayerwald zu zweien
(oder allein):

2 Ubernachtungen mit Vollpension
Leihbademantel und -handtuch
Nutzung des Schwimmbades und
Wohlfiihlbereichs

1x Whirlpool und 1x Solarium
Entspannungspaket im Wert von
100,- EUR

ab 198,- EUR pro Person im DZ;
Verlangerungstag:
48,50 EUR pro Person im DZ

M Einmal die Batterie aufladen...
Ihr personlicher Schnupper-Wellnesstag:

Taglich kénnen Sie zwischen 10.00 und
22.00 Uhr nach Herzenslust schwimmen,
saunieren und sich mit Massagen oder
einer Beautybehandlung (bitte vorbestel-
len!) verwohnen lassen:

Mittagsmenu in 3 Gangen oder Salat-
teller, ein alkoholfreies Getrank
Leihbademantel und -handtuch

Nutzung des Schwimmbades und
Wohlfuihlbereichs

incl. 1x Whirlpool oder 1x Solarium

32,50 EUR pro Person

B Nach getaner Arbeit...

Unser ,Verwohntag” exklusiv fir Sie

1x Ubernachtung mit Vollpension (mittags
wahlweise 3-Gang-MenU oder Salatteller)
Leihbademantel und -handtuch

Nutzung des Schwimmbades und Wohl-
fuhlbereichs

1x Whirlpool oder 1x Solarium

ab 59,- EUR im EZ

Tagungs- & Erholungshaus
Barmherzige Bruder Kostenz

Kostenz 1, 94366 Perasdorf

Tel 09965-187-0, Fax: 09965-187-102
info@barmherzige-kostenz.de
www.barmherzige-kostenz.de



