Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Begleitung von Menschen mit Autismus

nach dem TEACCH-Ansaiz

Fortbildungsreihe + plus Praxisberatung in funf Modulen

Kursnummer:

_01/10

Kursbeschreibung:

_ Die Barmherzigen Bruder Reichenbach bieten in Kooperation mit

" dem Fortbildungsreferat der Barmherzigen Briider Bayerische Or-
densprovinz eine TEACCH-Fortbildungsreihe mit finf Modulen an.
Die anerkannten TEACCH-Expertinnen Dr. Anne H&uBler und Antje
Tuckermann sowie Mitarbeiter/innen mit langjahriger Praxiserfah-
rung, Franz Ehrnsberger und Stefanie Hittner, leiten die Module.
Die Module werden jdhrlich oder alle zwei Jahre regelmé&Big bei den
Barmherzigen Brudern Reichenbach angeboten und kénnen auch
einzeln gebucht werden.

Barmherzige Briider Reichenbach

Die Barmherzigen Briider Reichenbach haben in den letzten Jahren
in enger Kooperation mit der Elternvereinigung Regionalverband
autismus Regensburg. e.\/ spezifische Leistungsangebote fiir die
Begleitung von Menschen mit Autismus entwickelt. Dazu zahlen: Eine
Tagesstétte fur Menschen mit Autismus, individuelle Arbeitsplatze in
der WibM und differenzierte Wohnangebote fur Menschen mit einer
Diagnose aus dem autistischen Spektrum, Wohngemeinschaften fur
Menschen mit Autismus und hohem Hilfebedarf sowie eingestreute
Wohnheimpléatze in unterschiedlichen Wohngruppen.

Das TEACCH-Konzept

TEACCH, abgeleitet aus Treatment and Education of Autistic and re-
lated Communication handicapped Children, ist ein pddagogisches
und therapeutisches Konzept, das die kognitiven Besonderheiten
von Menschen mit Autismus berticksichtigt und ihnen individuelle
Hilfen zur Entfaltung ihrer Entwicklungspotentiale und zum Erwerb
von Kompetenzen bietet. Dr. Anne HauBler und Antje Tuckermann
sind seit Jahren in der Fortbildung und Praxisberatung zum TEACCH-
Konzept tétig. Die Barmherzigen Briider Reichenbach begleiten seit
Jahren Menschen mit Autismus nach aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen dber Autismus und nach dem TEACCH-Konzept.

Modul 1:

Einfilhrungsseminar: Autismus und TEACCH — Konzept

In diesem Seminar erhalten Sie zundchst grundlegende Informatio-
nen Uber Autismus. Es werden insbesondere die kognitiven Beson-
derheiten von Menschen mit Autismus aufgezeigt, die erkennen
lassen, wie Menschen mit Autismus ihre Umwelt wahrnehmen
und ihre Wahrnehmung verarbeiten. Dann werden Entwicklung,
Philosophie, Ziele, Praxis und Methodik des TEACCH-Konzeptes,
das die kognitiven Besonderheiten von Menschen mit Autismus
berticksichtigt, dargestelit.

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/innen im Erziehungsdienst
Referent/in: _ Franz Ehrnsberger
" Stephanie Huttner
Termine: _22.September 2010 09:00 bis 16:00 Uhr oder
"~ 12. Oktober 2011 09:00 bis 16:00 Uhr
Kosten: _95,- € incl. Verpflegung und Skript
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Zielgruppe:

Modul 2:

Aufbauseminar zur individuellen Unterstiitzung mit Strukturie-
rungs- und Visualisierungshilfen nach dem TEACCH-Konzept

In diesem Aufbauseminar kdnnen Sie lhre im Einfihrungsseminar
erworbenen Kenntnisse Uber den TEACCH-Ansatz vertiefen. Struk-
turierungs- und Visualisierungshilfen, mit denen wir Menschen mit
Autismus dabei unterstiitzen, ihre Umwelt besser zu verstehen,
sich in Raum und Zeit leichter zu orientieren und Anforderungen
und Aufgaben besser zu hewdltigen, werden anhand von Fallbei-
spielen dargestellt. Sie erhalten auBerdem Einblick in die praktische
Umsetzung des TEACCH-Ansatzes in einer Arbeits-, Férder- und
Wohngruppe fur Menschen mit Autismus und kénnen die in der
Praxis verwendeten Materialien zur Strukturierung und Visualisierung
kennen lernen. In Kleingruppen erarbeiten wir Strukturierungs- und
Visualisierungshilfen und tiben den Umgang mit Zeit- und Aktivita-
tenplanen.

_ Mitarbeiter/innen mit Vorkenntnissen

Referent/in:

_ Franz Ehrnsberger

Termine:

~ Stephanie Hittner

_19. bis 20. Oktober 2010 09:00 his 16:00 Uhr oder

Kosten:

" 23. bis 24. November 2011 09:00 bis 16:00 Uhr

Zielgruppe:

_190,- € incl. Verpflegung und Skript

Modul 3:

TEACCH Communication Curriculum

Die Erweiterung der kommunikativen Fahigkeiten ist ein zentrales
Thema in der Férderung von Menschen mit Autismus. Hierbei geht
es keineswegs nur um Sprache! Diese Veranstaltung behandelt
Hilfen zur Diagnostik kommunikativer Kompetenzen und zur Inter-
ventionsplanung fur Menschen, die nicht oder nur wenig sprechen.
Der TEACCH-Ansatz bietet hierflr ein eigenes Instrument fir die
individuelle Diagnostik und Forderplanung sowie eine Reihe von
konkreten Anregungen zur Forderung. Das TEACCH Communication
Curriculum (Anleitung zur gezielten Férderung spontaner Kommu-
nikation) entstand aus der Arbeit mit Menschen mit Autismus; es
eignet sich aber auch fur Personen mit &hnlichen Schwierigkeiten.
Zundchst werden die theoretischen Konzepte erarbeitet und die di-
agnostischen Instrumente vorgestellt und eingedbt. Die Teilnehmer/
innen erhalten eine Anleitung zur Auswertung der Ergebnisse und
zur systematischen Umsetzung in konkrete Forderplanung. Darauf
aufbauend werden praktische Strategien, wie man die kommunikati-
ven Kompetenzen der Klienten systematisch und gezielt férdern
kann, diskutiert und fur die eigene Praxis nutzbar gemacht. Im
Verlauf des Seminars wird zudem eine Fdrderplanung fiir eigene
Fallbeispiele erarbeitet.

_ Mitarbeiter/innen mit Vorkenntnissen

Referentin:

_ Antje Tuckermann

Termine:

_21_bis 23. Februar 2011: 09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten:

" Ende am dritten Tag: 15:00 Uhr
In Planung: Friihjahr 2013
_300,- € incl. Verpflegung und Skript
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Zielgruppe:

Modul 4:

Fallseminar: Austausch — Reflexion - Vertiefung

Im Rahmen dieses Seminars haben Sie Gelegenheit, Ihre Erfahrun-
gen aus der Arbeit mit TEACCH mit anderen auszutauschen, von
den Ideen anderer zu héren, offene Fragen zu diskutieren und sich
Anregungen flr weitere Schritte zu holen. Neben der Praxisreflexion,
in der wir uns mit den konkreten Ideen und Problemen der Teilneh-
mer/innen auseinandersetzen wollen, werden auch praktische
Hinweise und konkrete Hilfen gegeben, die eine systematische
und individuelle Umsetzung der Fdrderstrategien erleichtern (z.B.
Dokumentationssysteme, Planungshilfen etc.). Die Teilnehmer/innen
werden gebeten, Fallprdsentationen mit konkreten Fragestellungen
vorzubereiten. Nach der Anmeldung gibt es dazu einen Leitfaden.

_ Mitarbeiter/innen, die tber theoretische Kenntnisse und praktische

Referentin:

" Erfahrungen mit dem TEACCH-Ansatz verfligen
_Dr. Anne HauBler

Termine:

_12_bis 14. Januar 2010  09:00 bis 17:30 Uhr

Kosten:

" Ende am dritten Tag: 15:30 Uhr
In Planung: Frithjahr 2012
_300,- € incl. Verpflegung und Skript

Termine:

Modul 5:

Praxisberatung vor Ort in den jeweiligen Einrichtungen der Fort-
bildungsteilnehmer/innen zur Entwicklung individueller Lésungen
und hilfreicher Strukturen vor Ort.

_nach Vereinbarung

Kosten:

70,- € fur 60 Minuten zzgl. Fahrtkosten

-
>

Termine:

Neben diesen Kursen wird das Modul 1 speziell fiir Eltern, Ange-
hérige und gesetzliche Betreuer angeboten.

, 13. Oktober 2011

Kosten:

" In Planung Herbst 2012
_}30,- € incl. Verpflegung

Ort:

Jedes Modul kann einzeln gewahlt werden, die Teilnehmer/innen, die
die Module 1-2-3-4 absolvieren, erhalten ein Zertifikat (9 Kurstage,
72 Arbeitseinheiten). Das Modul 5 Praxisberatung ist nur nach der
Teilnahme an Modul 1 und 2 mdéglich. Sdmtliche Veranstaltungen
— auBer Modul 5 — finden bei den Barmherzigen Brudern Reichen-
bach im Paulus-Schmid-Haus statt. Anmeldeschluss istimmer vier
Wochen vor Termin. Teilnahme ist flir maximal 16 Personen mdoglich.
Weitere Details erhalten Sie nach Anmeldung. Bei der Suche nach
Ubernachtungsmdglichkeiten unterstiitzen wir Sie gerne.

_ Barmherzige Brilder Reichenbach, Paulus-Schmid-Haus

Anmeldung:

_Fiir Mitarbeiter/innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Kursbegleiterin:

" Anmeldung iiber die Forthildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 62.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt bei Frau Michaela Matejka an, Barmherzige
Briider Reichenbach, Adresse Seite 62.

Michaela Matejka
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Kommunikation ohne Voraussetzungen

Einfihrung in die Basale Kommunikation

Zielgruppe:

_ Personen, die mit Menschen mit schwerer geistiger Behinderung, mit

Kursnummer:

" ausgepragt autistischem Verhalten, im Wachkoma bzw. apallischem
Syndrom, mit Demenz arbeiten

_02/10

Kursbeschreibung:

_ Jeder Mensch lebt im Austausch mit seiner Umwelt. Fur Begleiter/

" innen von Menschen mit schwerer und mehrfacher Behinderung
kommt es darauf an, auch kleinste — meist ganz kiirperbezogene
— Ansétze von Kommunikation wahrnehmen zu lernen. Erst dann
gelingt es, angemessen darauf zu antworten. Damit wird die Erfah-
rung aufgegriffen, die flr uns alle Entwicklung erst ermdglicht hat:
»Daist jemand, der mich versteht und auf mich eingeht, so wie ich
bin“. Basale Kommunikation zeigt einen konkreten Weg, mit einem
Partner mit schwersten Beeintrdchtigungen frei von Anforderungen
diesen wechselseitigen Austausch zu erleben.

Ziel

* Die Bedeutung gelingender Kommunikation flir die gesamte
Entwicklung verstehen.
Die Kommunikation der betreffenden Menschen besser verstehen.
Die Sensibilitat fur die Wahrnehmung k&rperlicher Ausdrucks-
weisen bei sich und beim Partner steigern.

* Mit dem Ansatz ,Basale Kommunikation® einen Weg erleben,
Kommunikationsstérungen zu vermeiden.

Referent: _ Winfried Mall
" Infos zur Fortbildung unter: kontakt@winfried-mall.de
Termine: _18. Januar 2010 09:00 bis ca. 19:00 Uhr und
" 19. Januar 2010 09:00 bis ca. 15:00 Uhr
Ort: _ Barmherzige Briider Straubing
Anmeldung: _ Die Anmeldung fiir diese Forthildung erfolgt bei:

Anmeldeschluss:

" Johannes Grande — Fachschule fiir Heilerziehungspflege
Frau Gerlinde Nagler
AuBere Passauer StraBe 60, 94315 Straubing, 09421/978-8601

_11. Januar 2010

Kosten fur Kurs:

_150,- € (ohne Verpflegung, inkl. Teilnehmer/innenskript)

Kursbegleiterin:

" Rechnungsstellung erfolgt tiber die Fachschule fiir Heilerziehungs-
pflege in Straubing. Essen ist im Cafe der Einrichtung maglich.

Teilnehmerzahl:

_ Maria Gangl

_ 20 Teilnehmer/innen

Voraussetzung:

" (davon 10 Fachschiiler/innen der Fachschule fir HEP)

_ Vorausgesetzt wird die Bereitschaft der Teilnehmer/innen, sich auf

" korperorientierte Selbsterfahrungs- und Partnerubungen einzulas-
sen.
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Kinaesthetics in der Pflege —

Aufbaukurs

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/innen in der Betreuung, die bereits an einem Kinaes-

" thetics in der Pflege GrundKurs teilgenommen haben und Interesse
haben sich nach dem Aufbaukurs in ihrem Team als Multiplikator
einbringen wollen. Der Peer Tutoren Lernprozess startet 2010.

Kursnummer: _03/10

Kursbeschreibung:  Ziele
" = Sie haben die sechs Kinaesthetics Konzepte in der Pflege theore-
tisch und praktisch vertieft. Sie sind in der Lage, zu jedem Konzept
eine Definition mit eigenen Worten zu formulieren und kénnen
diese mit ein bis zwei Beispielen aus lhrer Praxis verbinden.
=> Sie sind in der Lage, die Situation eines Menschen mit Behinde-
rung anhand der Kinaesthetics Konzepte einzuschétzen. Dabei
benutzen Sie geeignete Vorgehensweisen, welche lhnen helfen,
den entsprechenden Analyseprozess selbsténdig zu fuhren.
=> Sie erweitern lhre persodnlichen Bewegungs- und Handlingfahig-
keiten. Sie kennen |hre persénlichen Starken und Verbesserungs-
madglichkeiten im Handling von Menschen mit Behinderung. Sie
haben lhren eigenen Lernprozess fur die ndchsten drei Monate
festgelegt.
=> Sie kdnnen mit Kollegen an lhrem Arbeitsplatz schwierige
Bewegungssituationen analysieren und lhre Entdeckungen im
Pflegealltag anhand einzelner Kinaesthetics Konzepte austau-
schen.

Themen

Interaktion

Funktionale Anatomie
Menschliche Bewegung
Anstrengung
Menschliche Funktion
Umgebung

e

Methodik

Im Aufbaukurs wird mit folgenden Lernschritten gearbeitet:

=> anhand der eigenen Korpererfahrung die jeweiligen Inhalte
erarbeiten.

= Bewegungsanleitung an und mit gesunden Menschen in Part-
nerarbeit Gben.

= zusammen mit Kollegen aus Ihrem Arbeitsfeld Pflegesituationen
analysieren und mit dem Kinaesthetics Raster dokumentieren.

=> inder Praxis arbeiten und lhr Handeln anschlieBend analysieren,
verschiedene Aufgaben im Arbeitsbuch I6sen und die Bewe-
gungserfahrungen und ihre Bedeutung reflektieren.

Besonderes
=> Bitte bringen Sie eine Wolldecke, ein Handtuch, bequeme Klei-
dung und Schreibmaterial mit.
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Zertifikat

Nach Beendigung des Aufbaukurses erhalten die Teilnehmer/
innen von lhrer Landerorganisation das Aufbaukurs-Zertifikat. Die
Teilnahme an einem Kinaesthetics in der Pflege Aufbaukurs ist Vo-
raussetzung fur die Teilnahme am Kinaesthetics Peer Tutoring Kurs
oder an der Aushildung Kinaesthetics Trainer/in Stufe 1.

Referentin: _ Ulrike Wurl

=

Termine: _Teil 1:  Beginn: 21.Januar 2010 09:00 Uhr
[ Ende: 22. Januar 2010 16:30 Uhr

Teil 2:  Beginn: 30. Marz 2010 09:00 Uhr
Ende: 31. Mérz 2010 16:30 Uhr

Gesamtdauer: 24 Stunden

Ort: _ Barmherzige Briider Straubing

Anmeldung: _ Flir Mitarbeiter/innen der Barmherzigen Briider erfolgt die
" Anmeldung iber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen

Einrichtung, Adresse Seite 62.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt bei Frau Barbara Eisvogel an, Barmherzige
Briider Straubing, Adresse Seite 62.
Ubernachtungsmdglichkeiten kénnen bei Frau Eisvogel erfragt
werden.

Anmeldeschluss: 11. Dezember 2009

|

Kosten fir Kurs: _ 280,- € (incl. 25,- € Entwicklungsgebuhr beim Institut fur Kinaes-
" thetics, Arbeitsbuch und Verpflegung)

Kursbegleiterin: _ Barbara Eisvogel

Teilnehmerzahl: _16

=
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Fortbildungsblock:

Herausforderndes Verhalten

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/innen in der Behindertenhilfe

Kursnummer: _04/10

Kursbeschreibung: _ Teil 1:
" Aggressives Verhalten bei Menschen mit geistiger und / oder
psychischer Behinderung
Inhalt:
— Ursachenund Funktionen aggressiven Verhaltens bei Menschen
mit einer geistigen und / oder psychischen Behinderung
— Systematische Analyse aggressiven Verhaltens
— Interventionsstrategien zur Prédvention und Reduzierung ag-
gressiven Verhaltens sowie flr den Umgang in der akuten
Aggressionssituation

Da die Konfrontation mit aggressivem Verhalten sehr belastend erlebt
werden kann, wird in dieser Fortbildungsveranstaltung auch dieser
Thematik Raum gegeben. Maglichkeiten zum Umgang mit dieser
Belastung werden besprochen.

Es ist erwiinscht, dass die Forthildungsteilnehmer/innen ihre Er-
fahrungen mit aggressivem Verhalten bei geistig bzw. psychisch
behinderten Menschen in Form von Falldarstellungen einbringen und
wenn méglich diese bereits vorher dem Referenten zusenden.

Referent: Franz Ehrnsberger

A

Teil 2:

Abwehrtechniken und rechtliche Grundlagen

Inhalt:

Nicht selten kommt es vor, dass wir bei der Betreuung von Menschen
mit Behinderung mit kérperlichen Aggressionen konfrontiert und
selbst mit einbezogen sind. Neben den Mitteln der Deeskalation
sind in solchen Situationen Einsatzmdglichkeiten notwendig, die
ein schnelles Handeln mit einem niedrigen Verletzungspotential
fur alle Betroffenen erlauben. Dabei steht die Wirde des einzelnen
Menschen im Vordergrund und ist maBgeblich in die addquate
Reaktion mit einzubeziehen. Grundsétzlich stehen eine Reihe von
Selbstverteidigungsmdglichkeiten zur Anwendung, wenn es zur
eskalierenden Aggression kommt. Diese Mdglichkeiten und Griff-
techniken gilt es zu erértern und einzutiben. Vermittelt werden auch
rechtliche Grundlagen, die bei der Reaktion auf kérperliche Ubergriffe
relevant sein kdnnen. Die Teilnehmer erhalten Informationen zu
den Themen: Freiheitsentziehende MaBnahmen, Notwehr, Nothilfe,
Rechtfertigender Notstand.

Der Termin findet in der Turnhalle statt. Deswegen bitte in Turn-
schuhen und bequemer Kleidung kommen.

Referenten: _ Bernd Eisvogel
~ Alfred Stadler
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Referenten/in:

Teil 3:

Workshop: Bewiltigung psychischer Belastungen

Inhalt:

Im Workshop sollen Mdglichkeiten der Bewdltigung psychischer

Belastungen vorgestellt und erarbeitet werden:

— Bewdltigung bereits erlebter Bedrohung bzw. Gewalt

— Umgang mit Angsten beziiglich potentieller bzw. erwarteter
korperlicher und / oder psychischer Bedrohung / Belastung

— Einflussmaglichkeiten im Vorfeld

Fachdienst-Psychologe/in:

> Maria Schmidhuber,
Franz Ehrnsberger,
Fridolin Voggenreiter

Wichtig: Die drei Veranstaltungen bauen aufeinander auf! Der
Forthildungsblock kann deswegen nur komplett gebucht werden.

Termine: _ Teil 1: Beginn:  10. Februar 2010 09:00 Uhr
i Ende: 11. Februar 2010 16:00 Uhr
Teil 2: 03. Marz 2010 09:00 bis 16:00 Uhr
Teil 3: Beginn:  24. Marz 2010 09:00 Uhr
Ende: 25. Marz 2010 16:00 Uhr
Ort: _ Barmherzige Briider Reichenbach
" Teil 1 und 3: Paulus-Schmid-Haus
Teil 2: Turnhalle
Anmeldung: _ Fur Mitarbeiter/innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

Anmeldeschluss:

" Anmeldung iiber die Forthildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 62.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt bei Frau Michaela Matejka an, Barmherzige
Briider Reichenbach, Adresse Seite 62.

_ 09. Januar 2010

Kosten flr Kurs:

P

_ 85,- € pro Kurstag incl. Verpflegung

Unterkunft :

_ Frau Matejka hilft Ihnen gerne bei der Suche nach einer geeigneten

Kursbegleiterin:

" Unterkunft.

_ Michaela Matejka

Teilnehmerzahl:

_max. 20
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Was mussen wir tun,

was darfen wir tun?

Ein Workshop zu Aufgaben und Rechten von Bewohnervertretungen und Werkstattraten

Zielgruppe: _ Werkstattrate, Bewohnervertreter (Heimbeirdte), Vertrauenspersonen

Kursnummer: _05/10

Kursbeschreibung: :Werkstattréite vertreten die Anliegen und Rechte von Beschiéftigten. Und

" Bewohnervertreter vertreten die Anliegen und Rechte von Bewohnern. Damit
Bewohnervertreter und Werkstattrate die Bewohner und die Beschéftigten
der WfbM gut vertreten kénnen, missen sie die Gesetze, ihre Aufgaben und
Rechte kennen. Das wollen wir in diesem Workshop lernen. Wir werden
dazu aber nicht langweilige Gesetzestexte lesen, sondern werden durch
Rollenspiele unser Wissen wiederholen und vertiefen.

Beginn: 17. Februar 2010 09:30 Uhr
Ende: 17. Februar 2010 18:00 Uhr
Termin: _ Zu Beginn und am Ende der Fortbildung treffen wir uns im groBen Kreis

" mit den Teilnehmern/innen der anderen Fortbildungen fiir Werkstattrite,
Bewohnerverireter und Vertrauenspersonen, die zeitgleich statifinden.

Ich habe was zu sagen!

Ein Workshop fur Bewohnervertreter und Werkstattrate

Zielgruppe: _ Werkstattréte, Bewohnervertreter (Heimbeiréte), Vertrauenspersonen

Kursbeschreibung: :Besonders die Bewohnervertreter und Werkstattrate missen viel sprechen

""und haben etwas zu sagen:

® Bewohnervertreter und Werkstattriate sprechen taglich mit Bewohnern
und Beschaftigten

® Sie sprechen vor Beschaéftigten oder vor Bewohnern in einer Versammlung
® Sie halten Reden bei Feiern
® Sie verhandeln mit Leitungen
Um gehért zu werden missen wir reden.
ABER: Wer kennt nicht dieses flaue Gefiihl im Magen, wenn man eine Rede
halten will oder mit der Leitung sprechen muss.
Gut sprechen, sicher auftreten und andere tiberzeugen wollen, muss gelernt
sein. Dabei ist noch kein Meister vom Himmel gefallen. In diesem Workshop
geht es darum die ,Kunst des Sprechens® zu lernen.
In Rollenspielen tiben wir das Sprechen in verschiedenen Redesituationen
und lernen das Sprechen vor einer Gruppe. Dabei helfen wir uns gegenseitig
und unterstiitzen uns mit unseren Erfahrungen.

Termin: _Beginn: 18. Februar 2010 09:00 Uhr

" Ende: 18. Februar 2010 16:00 Uhr
Zu Beginn und am Ende der Fortbildung treffen wir uns im groBen Kreis
mit den Teilnehmern/innen der anderen Fortbildungen fiir Werkstattrate,
Bewohnerverireter und Vertrauenspersonen, die zeitgleich statifinden.

Referentin: _ Ute Schdtte
Ort: _Barmherzige Brilder Kostenz
Anmeldung: _ Fur Mitarbeiter/innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 62.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 62.
Anmeldeschluss: _17. Dezember 2009

Kosten fir Kurs: ,196,- €

Kosten fur
Tagesverpflegung: _43,-€

" Buchung weiterer zusatzlicher Verpflegungsleistungen/Ubernach-
tung siehe Anmeldeformular Seite 64.
Kursbegleiter: _ Karl Werner

Teilnehmerzahl: 520
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Offentlichkeitsarbeit —

Gute Arbeit bekannt machen!

Zielgruppe: _ Werkstattrédte, Bewohnervertreter (Heimbeirdte), Vertrauenspersonen

Kursnummer: _06/10

Kursbeschreibung: _In dieser Fortbildung geht es um Offentlichkeitsarbeit. Das heiBt,

"~ andere Menschen sollen Ihre Arbeit kennen lernen.
Wir kennen das sicher alle. Der Werkstattrat oder die Bewohnerver-
treter machen gute Arbeit. Aber kein Mensch erfahrt davon etwas.
Wie konnen Sie lhre Arbeit und auch lhre Erfolge richtig gut be-
kanntmachen?
Es gibt viele Beispiele fur das Bekanntmachen und das Bekanntwer-
den. Manche schreiben Protokolle von ihren Treffen und verdffentli-
chen sie. Vielleicht machen Sie auch eine eigene kleine Zeitung. Es
gibt noch viele andere Beispiele.
Wir stecken viel Arbeit und Zeit in diese ,Offentlichkeitsarbeit.”
Doch kommen unsere Informationen auch wirklich bei unseren
Kollegen und Kolleginnen an? Werden wir gut verstanden?
In dieser Fortbildung wollen wir uns austauschen. Gemeinsam
werden wir Ideen fiir gute Offentlichkeitsarbeit sammeln. Wir
kénnen voneinander lernen. Wir werden ausprobieren, wie man
einen kleinen Artikel schreibt, oder eine Ankiindigung. Wir werden
uberlegen, an wen Sie sich alles wenden kdnnen, um Unterstiitzung
zu bekommen? Wir wollen uns auch untereinander vernetzen, um
uns gegenseitig zu helfen und Tipps zu geben. Ich werde auch Tipps
fur Ihre Arbeit mitbringen.
In einem weiteren Seminar das gleichzeitig stattfindet, geht es um
das Thema der Gremienarbeit. Hier wird ein Austausch und eine
Zusammenarbeit zwischen den Seminaren angestrebt.

Termin: _ Beginn: 17. Februar 2010  09:30 Uhr

" Ende: 18. Februar 2010 16:00 Uhr
Zu Beginn und am Ende der Fortbildung treffen wir uns im groBen
Kreis mit den Teilnehmern/innen der anderen Forthildungen fiir
Werkstattrite, Bewohnervertreter und Vertrauenspersonen, die
zeitgleich stattfinden.

Referentin: _ Anja Teufel
Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _ Fir Mitarbeiter/innen der Barmherzigen Brider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 62.

Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 62.

Anmeldeschluss: _17. Dezember 2009

Kosten fur Kurs: _196,- €

Kosten fur #

Tagesverpflegung: 43,- €

" Buchung weiterer zusétzlicher Verpflegungsleistungen/Ubernach-
tung siehe Anmeldeformular Seite 64.

Kursbegleiter: _ Karl Werner

Teilnehmerzahl: ,.20




Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

JJetzt helfen wir uns!”

Gremienarbeit (Regionalforum, Landesvertretung)
fur den Werkstattrat autbauen und entwickeln

Zielgruppe: _ Vertrauenspersonen, Werkstattradte, Bewohnervertreter (Heimbeirate)

Kursnummer: _07/10

Kursbeschreibung: _ Vertrauenspersonen sitzen oft zwischen den Stuhlen. Sie sitzen
~ zwischen den Wunschen der Werkstattriate, Bewohnervertreter
und den Wianschen der Geschaéftsfiihrung. Einige von uns sitzen
hierbei ganz schén fest. Was habe ich fur einen Anspruch als ,gute”
Vertrauensperson? Wie kann ich diesem gerecht werden? Und wo
finde ich entsprechenden Austausch mit anderen Vertrauensper-
sonen? Wie kénnen wir ein Netzwerk aufbauen? Diese Fragen der
Vertrauenspersonen sollen geklart werden, der Austausch unter den
Vertrauenspersonen soll gefdrdert werden.

Hierbei wollen wir von den Erfahrungen der Werkstattréate lernen. Wie
funktioniert hier der Austausch? Welche Gremien (Gruppen, Orga-
nisationen) haben die Werkstattrate gegrindet, um ihre Interessen
besser zu vertreten und sich gegenseitig zu stiitzen?

Vertrauenspersonen und Werkstattrate konnen in diesem Seminar
zusammenarbeiten und von einander lernen. In einem weiteren
Seminar das gleichzeitig stattfindet, geht es um das Thema der
Gremienarbeit. Hier wird ein Austausch und eine Zusammenarbeit
zwischen den Seminaren angestrebt.

Termin: _ Beginn: 17. Februar 2010 09:30 Uhr
" Ende: 18. Februar 2010 16:00 Uhr
Zu Beginn und am Ende der Fortbildung treffen wir uns im groBen
Kreis mit den Teilnehmern/innen der anderen Fortbildungen fiir
Werkstatiridte, Bewohnervertreter und Vertrauenspersonen, die
zeitgleich stattfinden.

Referenten: _ Christian Judith
" Wolfgang Siemons
Ort: _ Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _ Fiir Mitarbeiter/innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauitragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 62.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 62.

Anmeldeschluss: | 17. Dezember 2009

Kosten for Kurs: _196,- €

Kosten fur

Tagesverpflegung: 43,-€

" Buchung weiterer zusatzlicher Verpflegungsleistungen/Ubernach-
tung siehe Anmeldeformular Seite 64.

Kursbegleiter: _ Karl Werner

Teilnehmerzahl: _ 20




Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Medienkompetenz fur Kinder und

Jugendliche — durch das Dickicht
der medialen Strukturen

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/innen in der Kinder- und Jugendhilfe

Kursnummer: _08/10

Kursbeschreibung: _ Medienwelten faszinieren Jugendliche wie Erwachsene. Handys,

" Weblogs, Webcommunities etc. werden gerade von Kindern und
Jugendlichen rasend schnell an- und aufgenommen, hinterlassen je-
doch im sozialpddagogischen Kontext oftmals Ratlosigkeit. Verlieren
sich Kinder und Jugendliche in den ,schdnen neuen Medienwelten*?
Die grenzenlose Medienwelt schafft somit eine neue Kultur des
Aufwachsens, an die vielfédltige padagogische Herausforderungen
geknipft sind. Auch im Hinblick auf die oft konstatierten negativen
Auswiichse ist es ein gesellschaftliches Anliegen, die jungen Men-
schen z.B. vor menschenverachtender Gewalt und pornografischen
Inhalten wirksam zu schiitzen. Flankierend dazu gehért es zum
paddagogischen Aufgabenbereich, die jungen Menschen frilhzeitig
und nachhaltig in der Ausformung ihrer Medienkompetenz zu fordern
und zu unterstitzen.
Die Fortbildung stellt sich der Herausforderung, die mit den sog.
Neuen Medien einhergeht. Sie richtet sich in erster Linie an all jene
Mitarbeiter/innen, die noch wenig mit dem Thema vertraut sind und
Grundlageninformationen benotigen.

Folgende Themen werden bearbeitet:

der Medienmix im 21. Jahrhundert: Grundlagen, Nutzungsformen
Internet — aktiv dabei sein, WEB 2.0

neue Nutzungsmdéglichkeiten von Handys

Jugendschutz und Altersfreigabe — Schikane oder notwendige
Hilfestellung?

Medien und Gewalt (Gewaltwirkungstheorien, Stand der Forschung)
Gerne kénnen eigene Themen bearbeitet werden!

Referent: }Alexander Buck
Termin: _ Beginn: 22. Februar 2010 09:30 Uhr
" Ende: 23. Februar 2010 16:00 Uhr
Ort: __;Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _ Fur Mitarbeiter/innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Forthildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 62.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brildern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 62.

Anmeldeschluss:  22. Dezember 2009

Kosten fir Kurs: _196,- €
Kosten fur i
Tagesverpflegung: _43,-€
" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 64.

Kursbegleiterin: __J(erstin Laumer
Teilnehmerzahl: I 16



Arbeiten und Leben mit Menschen mit Behinderung

Als Frau, als Mann behindert sein —

geschlechtsspezifische Begleitung von
Menschen mit geistiger Behinderung

Zielgruppe: _ Mitarbeiter/innen in der Behindertenhilfe, Menschen mit Behinde-
" rungen
Kursnummer: _ 0910

Kursbeschreibung:  Damit sich der Mensch in seiner geschlechtlichen Rolle entwickeln

" kann bedarf es einer angemessenen Erziehung. Madchen und
Jungen bendtigen Erwachsene zur geschlechtlichen Identifikation.
In der Pubertét stellt die Auseinandersetzung mit der eigenen Ge-
schlechtlichkeit eine besondere Herausforderung fiir den jungen
Menschen dar. Doch auch als Erwachsene gilt die Frage, wie gebe
ich dem Frau-sein, dem Mann-sein einen Gestaltungsraum. Dies
vor allem, wenn auf vorgegebene und definierte Rollenbilder nicht
zurtickgegriffen werden kann.
Fir Menschen mit Behinderungen stellt die Auseinandersetzung
mit dem weiblichen, bzw. méannlichen Selbstbild eine erschwerte
Problematik dar. Dadurch stellt sich die Frage, wie kdnnen Mitarbei-
ter/innen in Einrichtungen der Behindertenhilfe Frauen und Manner
in ihrer geschlechtlichen Identifikation unterstiitzen und begleiten.
Welchen Gestaltungsraum bietet der Alltag in einer Einrichtung und
welche speziellen Angebote kann es geben. Die Entwicklung einer
Konzeption, die die Rahmenbedingungen einer Einrichtung bertick-
sichtigt, soll Mitarbeiter/innen in ihren Handlungsmadglichkeiten

unterstitzen.
Referent: L_Christian Pludra
Termin: =_Beginn: 25. Februar 2010 09:30 Uhr
Ende: 26. Februar 2010 16:00 Uhr
Ort: _'__Barmherzige Briider Kostenz
Anmeldung: _Far Mitarbeiter/innen der Barmherzigen Briider erfolgt die

" Anmeldung iiber die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 62.

Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 62.

Anmeldeschluss:  23. Dezember 2009

=

Kosten fir Kurs: _196.- €

Kosten fur

Tagesverpflegung: 43,- €

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtung siehe
Anmeldeformular Seite 64.

Kursbegleiter: _ Karl Werner

Teilnehmerzahl: _16































