Weiterbildung

Palliative Care

nach dem Basiscurriculum Kern, Miiller, Aurnhammer

mit zusdtzlichen Lehrinhalten, die die besonderen Bediirfnisse
von Menschen mit geistiger Behinderung berticksichtigen

Zielgruppe:

_ Fachkréafte in der Behindertenhilfe (Heilerziehungspfleger/innen,

Kursnummer:

" Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, Altenpfleger/innen)
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen in Krankenhdusern, Palliativ-
Stationen, Hospizen

_WB11/10

Kursheschreibung:

Der Kurs vermittelt fundierte Kenntnisse und Kompetenzen des

Kursleitung:

> Palliative Care-Konzeptes. Unter Palliative Care versteht man ein

ganzheitliches Betreuungskonzept fir Patienten, die sich im fortge-

schrittenen Stadium einer unheilbaren Erkrankung befinden. Dies

erfordert eine symptomorientierte, kreative, individuelle Pflege und

Auseinandersetzung mit dem Thema Sterben, Tod und Trauer. Dabei

wird der Mensch mit seinen kérperlichen, psychischen, sozialen und

spirituellen Bedirfnissen wahrgenommen.

Um den vielschichtigen Problemen der Pflege- und Betreuungspraxis

sicher begegnen zu kdnnen, vermittelt der Kurs:

— Grundkenntnisse der Tumorschmerztherapie und Symptom-
kontrolle

— Aspekte der Krankheitshewaéltigung

— Kommunikationsmodelle

— Maoglichkeiten der Grund- und Behandlungspflege

— Umgang mit Sterben, Tod und Trauer

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen fur Menschen
mit Behinderung wurde das Basiscurriculum der Palliative Care
(160 Unterrichtseinheiten) ergédnzt mit zusatzlichen Lehrinhalten,
die die besonderen Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung,
die sich im fortgeschrittenen Stadium einer unheilbaren Erkrankung
befinden, bertcksichtigt.

Zusdtzlich zur Basisqualifikation werden 40 Unterrichtseinheiten zur
Umsetzung der Palliative Care bei Menschen mit geistiger Behinde-
rung angeboten. Diese Unterrichtseinheiten werden nicht im Block
abgehandelt, sondern in den Kurswochen fortlaufend integriert.
Zusatzlich zur Basisqualifikation werden 30 Unterrichtseinheiten
als Praxisberatung und Kollegiale Beratung in den Einrichtungen
der Teilnehmer vor Ort angeboten. Damit soll in den Einrichtungen
ein wichtiger Beitrag zur Implementierung geleistet werden, s. u.
Praxistage.

Der Kurs umfasst 230 Unterrichtseinheiten.

Der Kurs richtet sich an Mitarbeiter/innen in der Behinderten- und
Altenhilfe und Krankenhduser.

_ Gregor Linnemann

Referenten/innen:

" Karl Werner

_‘Arzte, Pflegende, Therapeuten verschiedener Disziplinen, Heil-

" erziehungspfleger, Seelsorger, Theologen. Alle Referenten mit
Praxiserfahrung.



Weiterbildung

Struktur der Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Kurswochen: . Organisation Kdrperiiche Kdrperliche Psychosoziale, Planung,
i Aspekte aus Aspekie aus spirituelle, Perspekiiven
Begleitende der Sicht der der Sicht der kulturelle und bis zur
Therapie Medizin Pflege ethische nachsten
Aspekte Kurswoche
Termin/Themen-
schwerpunkie: __insgesamt fiinf Kurswochen

Kurswoche 1: 11. bis 15. Oktober 2010
Kurswoche 2: 17. bis 21. Januar 2011
Kurswoche 3: 11. bis 15. April 2011
Kurswoche 4: 27. Juni bis 01. Juli 2011
Kurswoche 5: 10. bis 14. Oktober 2011
Praxistage: _ Zwischen den Kurswochen finden vier Praxistage in den Einrich-
" tungen der Teilnehmer/innen statt. In sog. Praxis-Lerngruppen
(sechs bis sieben Personen) werden zusammen mit leitenden Mit-
arbeiter/innen der jeweiligen Einrichtung Fragen, die am Arbeitsplatz

und in der Organisation entstehen, diskutiert und im Sinne einer
kollegialen Praxisberatung bearbeitet.

Ort: . Barmherzige Briider Kostenz

Anmeldung: _ Fir Mitarbeiter/innen der Barmherzigen Briider erfolgt die An-
" meldung iiber die Fortbildungsbeauiftragten der jeweiligen
Einrichtung, Adresse Seite 62.
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Briidern arbeiten,
melden sich direkt in Kostenz an, Adresse Seite 62.

Anmeldeschluss: _ 16. August 2010

Kosten flir Kurs: _1.500,- € (fiinf Raten & 300,- €)
" Die Aufwendungen fur Regionaltreffen/Praxisberatung sind in den
Kosten fur den Kurs nicht enthalten.

Kosten fur

Tagesverpflegung: _ 517,50 € / 5 Kurswochen (funf Raten & 103,50 €)

" Buchung weiterer Verpflegungsleistungen/Ubernachtungen siehe
Anmeldeformular Seite 64.
Fir diesen Kurs empfehlen wir ,.Ubernachtung mit Vollverpfle-
gung“, um den Erfahrungsaustausch auch neben den reinen
Kursarbeitszeiten zu pflegen.
1.437,50 €/ 5 Kurswochen (funf Raten & 287,50 €)

Teilnehmerzahl: 20

\J




Weiterbildung
Fuhren und Leiten

an der Basis

Zielgruppe: _ Leitende Mitarbeiter/innen der unteren Leitungsebene in der Behin-
" derten-, Alten-, Kinder- und Jugendarbeit

Kursnummer: _WB 12/10

Kursbeschreibung: _ Strukturen verdndern sich. Neben den traditionellen Gruppenleitun-

" gen gibt es zunehmend auch neue Leitungsstrukiuren. Dabei werden
mehrere Gruppen, Teams oder Hduser einer Leitung unterstelit.
Anforderungen wachsen: knapper werdende finanzielle Ressourcen,
Einhaltung von Qualitdtsstandards, umfangreiche Dokumenta-
tionen.
Die Leitungsrolle auf der unteren Hierarchieebene fordert einen
Balanceakt zwischen Kollegialitdt und Fihrung und steht im Span-
nungsfeld der Erwartungen von Klientel, Mitarbeitern, Vorgesetzten
und Offentlichkeit.

Ziele:

Die Weiterbildung will

— die Rollenidentitdt und die berufliche Autoritét der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer stérken,

— die Bereitschaft zur Selbstreflexion férdern,

— die Kooperations- und Konfliktfahigkeit erweitern,

— einen rollenangemessenen Umgang mit Ndhe und Distanz
ermaglichen

— und durch eine bewusstere Gestaltung der Alltagssituationen
mit den behinderten oder alten Menschen, den Kindern oder
Jugendlichen, den Mitarbeiter/innen, Kollegen/innen und Vor-
gesetzten die Beziehungsgestaltung verbessern helfen.

Methoden:

Zentrale Grundlage des Lernens stellen die konkreten Leitungser-
fahrungen der Kursteilnehmer/innen dar. Mit Hilfe von Rollenspielen,
Gruppen- und Plenumarbeit, Inputs und der Analyse des aktuellen
Gruppenprozesses werden die eigenen Erfahrungen reflektiert und
zum Lernen genutzt. Dabei geht es um die Reflexion des eigenen
Leitungsverstandnisses, den Umgang mit Konflikten und Kontrolle
von Mitarbeiter/innen, die Rollengestaltung in der Beziehung zum
Klientel und zu Vorgesetzten.

Inhalte der Kurswochen
1. Kurswoche
= Meine Rolle in der Institution
« Mein Leitungsverstédndnis
« Rollenprofil
« Individuelle Lernzielbestimmung

2. Kurswoche
« Mitarbeiterfihrung in der Doppelrolle
« Konfliktverstidandnis und Umgang mit Konflikten
« Fuhrungsaufgabe Kontrolle












